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Bogota

ASUNTO: Informe entrega cargo Ministerio de Salud y Proteccion Social

Respetado doctor Cérdoba:

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, en concordancia con lo establecido
en la Resolucion Organica 5674 de 2005, adjunto estoy remitiendo copia del informe
general que da cuenta de mi gestion como Ministro de Salud y Protecciéon Social para el
periodo comprendido entre el 07 de agosto de 2018 y el 27 de diciembre de 2019.

Cordialmente,

a/.(a :

i //’/.

JUAN PABLO URIBE RESTREPO
C.C. Ng. 80.407.312

COPIA Dr Ivan Dano Gonzalez
Dra Sandra Liana Silva, Jefe de Control Interno. Mimisteno de Salud y Proteccion Social
Subdireccidn de Gestion del Talento Humano — Histona Laboral
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FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA JUAN PABLO URIBE RESTRE-
MPO

B. CARGO: MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

D. CIUDAD Y FECHA: 8 DE ENERO DE 2020

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 7 DE AGOSTO DE 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO _x__ SEPARACION DEL CARGO _____ RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

I. PROPOSITO.

El propésito general de la gestion al frente del Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) ha sido
el de impulsar el desarrollo del Sistema de Salud colombiano hacia el cumplimiento de la Triple
Meta. Es decir, alcanzar (a8) mejores resultados en salud (y mayor bienestar) para la poblacion. (b)
mejor experiencia de servicios (y mayor salisfaccion) ciudadana, e (c) iguales o menores costos per
capita (con eficiencia y sostenibilidad financieras). Lo anterior dentro del marco de desarrollo del pais
bajo los principios generales de legalidad, emprendimiento y equidad. liderado por el Presidente de la
Republica, lvan Duque Marquez.

II. PILARES ESTRATEGICOS DE GESTION.

Bajo el lema de “devolverle salud a la salud’, la agenda, el discurso y el esfuerzo del MSPS se han
organizado en cinco (5) pilares eslratégicos que agrupan el grueso de la gestion. asi

1. Vision sectorial de largo plazo.

2. Mejoramiento de la calidad (de los servicios).

3. Fortalecimiento de la salud publica

4, Desarrollo del talento humano en salud
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5 Recuperacion y sostenibilidad financiera del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

Alo largo del 2018 y 2019, una sexta dimension ha alterado y crecido con particular relevancia, por lo
que amerita ser reconocida y lratada en el dia a dia y, hacia adelante, de manera particular. Esla es
la alencion en salud al fenomeno migralorio desde Venezuela, que incide direclamente, de manera
Iransversal y significativa sobre todos los pilares estratégicos.

lIl. PRINCIPALES LOGROS.

1. Vision Sectorial.

El trabajo del MSPS ha eslado alineado con los criterios generales del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) y los principios rectores dados por la Ley 100 de 1993, la Ley Eslaltularia de
Salud de 2015, y olras disposiciones legales y junsprudenciales, buscando construir sobre los princi-
pales logros de los ultimos 25 anos y, al mismo liempo, enfrentar y corregir las fallas y debilidades
existenles. Entre los logros a preservar se destacan: la cobertura universal de aseguramiento, el fi-
nanciamiento progresivo del Sislema, la proteccion financiera alcanzada para los hogares, en especial
los mas vulnerables (reflejada en un muy bajo gasto de bolsillo), y el mayor acceso a los servicios.
Entre los retos y fallas por corregir se destacan: el desequilibrio financiero, la alta fragmentacion y las
fallas en la calidad de los servicios, el abuso de posiciones dominantes y la corrupcion.

Para avanzar en este plan de gobierno, se construyo el Capitulo de Salud del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2022, "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, aprobado como Ley de la
Republica por el Congreso Nacional (Ley 1955 de 2019). Este Capitulo ofrece una hoja de ruta clara
a lransitar, precisa reformas y esluerzos especilicos a realizar, y compromele metas a alcanzar en el
periodo.

L.a decision de conslruir sobre el modelo actual de salud contrasta con la mirada de algunos criticos y
lideres sectonales que piensan que se debe propender por un nuevo modelo de sistema de salud para
Colombia, desconociendo los logros oblenidos y volviendo a arrancar en su discusion y construccion.
En parte por lo anterior, y en parte por las dificultades de alineacion politica en el Congreso y entre los
distintos actores del sector salud, el progreso en torno a una discusion de vision seclorial de largo
plazo ha sido insuliciente.

En el legislalivo exislen varios proyeclos de ley con muy dislintas caracleristicas; entre ellos se des-
lacan el del Senador Fabian Castillo (Cambio Radical, PL 117/19), el del Senador Rodrigo Lara (Cam-
bio Radical, PL 107/19) y el del Representante José Luis Correa (Liberal, PL 062/18). Con todos se
han sostenido discusiones para buscar alineacion sectorial y nacional que permila avanzar. Esta tarea
esla aun pendienle.

De existir una ventana de oportunidad de consenso solido en el legislativo, seria valioso buscar intro-
ducir reformas estruclurales al SGSSS. Entre los lemas a abordar eslarian:
- Alineacion normaliva del SGSSS con la Ley Estatutaria en Salud, en especial en cuanto al
derecho a la salud, el plan de beneficios y su financiamiento.
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- Unificacion del Régimen Conlributivo y el Régimen Subsidiado en un solo régimen de salud
para todos los colombianos.

- Prohibicién de la integracion vertical en el marco del SGSSS; es decir, separacion completa
entre el aseguramiento obligatorio (EPS) y la prestacion de servicios (IPS)

- Criterios para la conformacion de las redes asistenciales terntoriales con foco en el paciente
y en la integralidad y conlinuidad de su atencion

- Fortalecimiento del gobierno del hospital publico (Juntas Directivas y Gerencia) y condiciones
laborales para su personal.

- Marco de subsidios a la oferla y medelos especiales de salud para zonas rurales y rurales
dispersas.

- Competencias de Inspeccion, Vigilancia y Control para las Secretarias Departamentales de
Salud, en especial frente al funcionamiento del asequramiento (l2ase. EPS) y el cumplimiento
en el flujo financiero en su territorio

- Afiliacion, atencion y derechos en salud de la poblacion migrante.

Por ullimo, en esta construccion de vision de largo plazo, el MSPS desarrollo el MAITE - Modelo de
Accion Integral Territorial - como instrumento de articulacion y coordinacion del lrabajo priorizado
en salud en el lerritorio (Nacion, departamenlos y distritos). Ei MAITE alinea prioridades. esfuerzos.
metas e indicadores de progreso en las areas de gobernanza. aseguramiento. prestacion de servicios
flujos financieros, talento humano, salud publica, enfoque diferencial y trabajo intersectorial a todo lo
largo del pais. Su importancia en el inminente cambio de gobiernos departamentales y distritales es
particularmente alla, asi como en el sostenimiento de un esfuerzo local articulado de mejoramiento de
las condiciones de salud en el corto. mediano y largo plazos.

2. Mejoramiento de la Calidad.

La gestion en torno al mejoramiento de la calidad asislencial - que es lo que realmente le preccupa e
interesa al ciudadano - ha sido intensa. Se incluyen los siguientes desarrollos sianificativos
e Desarrollo del Programa Ai Hospital - fortalecimiento del hospital publico colombiano
o Trabajo inlenso de acompanamiento y apoyo a 10 hospitales de mediana y alta com-
plejidad que se enconlraban en estado critico. Entre ellos
» San Andrés, Maicao, Valledupar, Buenaventura, Tumaco. Leticia, Puerto Ca-
rreno y Quibdo
o Inversion (co-financiacion) en infraestructura, dolacion y transporte de la red hospita-
laria publica del pais por $280.718 millones
o Aplicativo web de seguimiento Irimestral de 23 indicadores en 4 dimensiones de
desempeno para todos los hospitales publicos del pais.
o Aplicativo Ai Hospital Contigo (en prueba piloto) para lograr mayor efectividad en
los esfuerzos de promocion y prevencion en salud (P&P) con la comunidad
o Nuevo marco de habilitacion para prestadores en salud (Resolucion No. 3100 de 2019)
e Fortalecimiento de la acreditacion en calidad en salud:
o Nuevos manuales de acreditacion para servicios de laboratorios clinicos e imagenes
diagnosticas, y para IPS de baja complejidad.
o Por primera vez, manual de acreditacion para EPSs (en desarrollo)
o Acreditacion (por primera vez) de 7 nuevas IPS. llegando a un total de 47 instituciones
prestadoras acreditadas en el pais
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Nuevo marco reglamentario para telesalud y telemedicina.

Avances significalivos en el proyecto de Interoperabilidad de la Historia Clinica Electro-
nica y aprobacion, en trabajo arliculado con el Congreso de la Republica, de la ley que crea
la Historia Clinica Electronica Inleroperable

Alistamiento del sector para la facturacion electronica.

Incorporacion de un mecanismo de ajuste ex post atado a calidad en cancer (que incluye
la evaluacion de la gestion clinica) en la Cuenta de Alto Costo.

Eliminacion y simplificacion de tramites, incluyendo el de las reclamaciones de accidentes
sin SOAT ante la ADRES y el de las licencias del cannabis medicinal (Capitulo de Salud del
Decreto Ley 2106 de 2019, antitramiles).

Replicacion del modelo exitoso de gestion “pre-tutelas” de Caldas en Boyaca y, proxima-
menle, en Bogota.

Realizacion del primer Estudio Nacional de Calidad en Salud con el Banco Mundial, la Cor-
poracion Financiera Internacional (IFC) y el Institute for Health Care Improvement (IHI).

Todo lo anterior ha servido para que el seclor vuelva a hablar de la calidad asistencial y su mejora-
mienlo, algo fundamental y cenlral en un pais como el nuestro que ya logro la cobertura universal del
aseguramiento y espera servicios dignos, oportunos, inlegrales y seguros.

3. Fortalecimiento de la Salud Puablica.

El necesano trabajo sobre los principales retos de salud publica del pais se ha realizado de la mano
con los departamentos, distritos y municipios; ha contado con el apoyo de distintas agencias interna-
cionales y, en algunos lemas, con el liderazgo del Congreso; lambién ha mantenido un claro enfoque
interseclorial necesario para responder a los determinantes de la salud. Se destacan aca:

Elingreso del pais a la Iniciativa Regional para la Eliminacion de la Malaria IREM. Repre-
senla apoyo lecnico y financiero para enfrentar cerca del 60% del total de la carga de la en-
fermedad por esta palolegia.
La continuidad del trabajo en Colombia del Fondo Global contra el VIH, la Malaria y la Tu-
berculosis (por 10 afios y US $19.45 millones mas).
La actualizacion y despliegue en el territorio de la Politica Integral de Salud Mental.
La conslruccion y despliegue de |a Politica de Prevencion y Tratamiento del Consumo de
Sustancias Psicoactivas.
La firma, luego de muchos anos de espera, del Decreto de reglamentacion relativa para
Mujeres Victimas de Violencia (Decreto 1630 de 2019).
El desarrollo de un plan de choque interseclorial e interinslitucional contra la mortalidad infantil
asociada a la desnulricion aguda, liderado desde la Comision Interinstitucional de Seguri-
dad Alimentaria y Nutricional (CISAN) y alcanzando una reduccion del 16% (entre 2018 y
2019).
Conlinuidad en el programa de eliminacion de la transmision domiciliaria del Chagas, lo-
grando sumar mas de 33 municipios libres de ella.
Fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), que incluye:

- Reconocimiento mundial a Colombia por el esfuerzo y los resullados obtenidos en la

prevencion de sarampion y difteria.
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o Recuperacion inicial de las coberturas de vacunacion contra del Virus de Papiloma
Humano (VPH), pasando de menos del 10% a cerca del 30%

o Movilizacion de multiples donaciones internacionales para apoyo en la atencion a mi-
grantes.

o Expedicion de la Tarjeta Unificada de Vacunacion para la region. que busca unificar
el esfuerzo en proteccion de la poblacion migrante venezolana y es usada ya por mas
de una docena de paises.

Firma del Decrelo 1975 de 2019 que modifica el Decreto 1500 de 2007 con el proposilo de
asegurar el abaslecimiento y la inocuidad en las plantas de sacrificio animal de los dife-
rentes municipios del pais, plantas de sacrificio animal.

Lanzamiento de la /l fase del Proyecto “Salud para la Paz" en 26 municipios, 25 de los
cuales son PDET, en 14 departamentos del pais.

En el legislativo:

o Aprobacion de la ley que prohibe el asbesto en el pais.

©  Aprobacion de la ley de tamizaje neonatal

o Reglamentacion de la ley de desfibriladores externos automaticos.

o Avances en la discusion legislaliva para la reglamentacion de los cigarrillos elec-
tronicos y vapeadores.

4. Desarrollo del Talento Humano.

EI MSPS ha buscado regresar a su agenda, con visibilidad y propuestas concretas. el desarrollo del
talento humano en salud. En ello se ha logrado:

Concertacion con las centrales obreras en los temas de salud (inicio del 2019)
o Proyecto de ley para avanzar con un nuevo estaluto laboral para las ESEs
Mesas de trabajo con las lideres de enfermeria.
Reglamentacion y financiamiento de la Ley de Residentes (que entra en funcionamiento
en el sequndo semestre de 2020, con gran impacto seclorial)
Inicio de una evaluacion para reformular el Servicio Social Obligatorio
Revision del programa de desarrollo continuo de médicos generales.
Fortalecimiento de los sistemas de informacion de talento humano en salud
Simplificacion de tramites.
Programacion de los recursos y redefinicion del proceso de financiamiento para implementar
la Ley de Residentes en 2020

5. Recuperacion y Sostenibilidad Financieras.

Finalmente, el MSPS avanzo de manera significativa en la promesa del Gobierno Nacional de resolver
deudas historicas que se habian acumulado a lo largo de anos y anos. llevando al sector a una cadena
de incumplimientos y a una angustiante iliquidez que comprometia servicios e instituciones. Los es-
fuerzos aca fueron mulliples y sus resullados (en desarrollo) son relevantes a futuro

Estos incluyen, en cuanto a Recuperacion Financiera, ios siguientes.

Estructuracion e inicio de la implementacion del Acuerdo de Punto Final:
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. Aprobacion en |a Ley del Plan Nacional de Desarrollo.

o Pagos realizados por $1.2 billones al sector (saldo de la liquidacion de Caprecom,
glosa Iransversal y actualizacion del pago previo).

o Decreto para el Régimen Subsidiado ya firmado, con 6 departamentos (Antioquia,
Valle del Cauca, Cundinamarca, Boyaca, Narino y Caldas) y un distrito (Barranquilla)
listos para realizar su esfuerzo propio y recibir la concurrencia financiera de la Nacion.
Borrador del Decreto para el Régimen Conlributivo ya publicado para comentarios.

Plan de choque hospitalario al cierre de 2018 por $488,000 millones de pesos.

Gran esfuerzo de liquidez sectorial desde la Adminisiradora de Recursos de la Salud
(ADRES); los incrementos en giros a noviembre de 2019 frente al afo anterior son del 11.56%
en recursos generales, 6.5% en el Régimen Conlributivo, 14% en el Régimen Subsidiado y
33% en recobros.

Actualizacion de la UPC del Regimen Subsidiado para el 2019 de mas del 9.4% llegando al
95% (de la prima técnica) de la UPC del Régimen Contributivo.

Ejercicio de inclusiones y exclusiones al Plan de Benelficios en Salud.

En cuanlo a Soslenibilidad Financiera del SGSSS, los desarrollos incluyen:

Fortalecimiento de las funciones y competencias de la Superintendencia Nacional de Sa-
lud mediante la aprobacion de la Ley 1949 de 2019.
Aprobacion en el Congreso de la Ley 1966 de 2019 por medio de la cual se adoptan medidas
para la gestion y transparencia en el Sistema de Seguridad Social en Salud
Incremento en la libertad de eleccion de los afiliados a través del Sistema de Afiliacion
Transaccional (SAT), el crecimiento en Iraslados 2018 — 2019 ha sido superior al 50%.
Introduccion de Valores Maximos de Recobros para reducir la vaniacion en los precios reco-
brados anle la ADRES por medicamentos por fuera de la UPC. Ahorro estimado del 20%
frente al valor recobrado en 2018.
Avance en la propuesla de transformacion de los recobros (por servicios por fuera de la
UPC) en pagos prospectivos o “techos” que llevaran al seclor por la senda de cumplimiento
de la Ley Eslatutaria y de los fallos de la Corte Constitucional.
Recenlralizacion en la Nacion de los servicios y lecnologias por fuera de la UPC en el Regi-
men Subsidiado.
Pm{u ndizacion y fortalecimiento de la Politica Farmacéutica. Esto incluye:
Mas mercados relevantes regulados, incluyendo algunos en el canal comercial, con
ahorro estimado de COP 370 mil millones y una disminucion promedio del precio del
49% para el tolal de presentaciones
. Nueva metodologia de referenciacion internacional de precios de medicamentos.
« Expedicion de la guia de comparabilidad para biosimilares.
¢ Continuacion de las compras cenlralizadas, con ahorros estimados de $418.00 millo-
nes
Fortalecimiento del MIPRES.
Inlroduccmn en la Ley del Plan Nacional de Desarrollo de la posibilidad de implementar sub-
sidios (o contribuciones) parciales en el aseguramiento - por desarrollar.
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e Eslrucluracion inicial de dos créditos con fa banca multilateral (BID y Banco Mundial), por
US $150 millones cada uno. por primera vez atados a resultados secloriales en mejoramiento
de la calidad y sostenibilidad financiera.

o Incluyen el compromiso de recursos de donacion para la atencion de migrantes cer-
canos a US 350 millones.

V. CONCLUSION.

Para continuar transformando nuestro sistema de salud, lograr que las personas tengan mas y mejores
servicios, cerrar brechas en equidad y llegar a los mas vulnerables sera fundamental el trabaio deci-
dido de todo el Gobierno Nacional. El desarrollo del sistema de salud. 1a calidad en la atencion y su
sostenibilidad deben continuar siendo las prioridades del reclor y se debe convocar a todos los actores

del sector salud y a todos los colombianos a que protejamos nuestro sistema y trabajemos por mejo-
rarlo.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos. por cada una de las vigencias fiscales cu-
biertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro. separacion del cargo o
ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

VALOR
(Millones de Pesos)

CONCEPTO

Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Activo Total 1.375.742.407.100,52

Corriente 1.239.948.214.917 90

No Corriente

135.794.192.182,62

Pasivo Total 2.791.608.544.358,26
Corriente 2.791.608.544 358 .26
No Corriente 0

Patrimonio -1.415.866.137.257,74
Vigencia Fiscal Aio 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 09
Activo Total 2.179.368.300.728,94
Corriente 2.045.136.367.216,95
No Corriente 134.231.933.511,99
Pasivo Total 3.097.090.230.455,95
Corriente 3.097.090.230.455 95
No Corriente 0

Patrimonio -917.721.929.727,01
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CONCEPTO

VALOR
BRENGERTD (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Ano 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Ingresos Operaciones 23.647.746.227.792 90
Gastos Operacionales 22.959.240.302.423 40
Costos de Venla y Operacién 0
Resultado Operacional 688.505.925.369,48
Ingresos Extraordinarios 33.852.308.406,37
Gastos Extraordinarios 174.255.740.049,92
Resultado No Operacional -140.403.431.643,55
Resultado Neto 548.102.493.725,93
VALOR

(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ao 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 09

Ingresos Operaciones 21.099.534.121.355,50
Gastos Operacionales 20.490.829.495.794,30
Coslos de Venla y Operacion 0

Resultado Operacional 608.704.625.561,17
Ingresos Extraordinarios 597.868.610.397 47
Gastos Extraordinarios 225.030.822.644 43
Resultado No Operacional 372.837.787.753,04
Resultado Neto 981.542.413.314,21

8. Bienes Muebles e Inmuebles

' Vigencia Fiscal Ano 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes Septiembre y el dia 31 del mes

| Diciembre

CONCEPTO

Terrenos

|S24175987.64825

VALOR
| (Millones de Pesos)
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|Ed|f|cac10nes - - _ . $ 103,136 830.757.79
Construcciones en curso ) . [

Magquinaria y Equipo __$553.567.548.00
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion  $2.104.391.120,00
Equipos de Comunicacion y Computacion S 18.665 894.015.57
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina ,5938894.844,23

Bienes Muebles en Bodega B ~,$71.091423122.13
Redes, Lineas y Cables
Plantas, Duclos y Tuneles

(Otros Conceplos

[ Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 26 del mes Di-

| ciembre S e

VALOR
1_(_:0NCEPTO (Mlllones de Pesos)
[Temenos 5247576964825
Jgs_lggace_o‘ngs_ ) - 1$103.136.830.757 .79
 Conslrucciones en curso - 1
Maqumana yEqupo 1$551.033 930 51

l | Equipo de Transporte, Traccmn y Etevacmn B S 2.183.203.120,00

_gy_:pgs_d_e__gomun_xg_aggg y Computacion S 18.519.172.914,00

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $ 951.306.828.73
Bienes MueblesenBodega |5 119.060.043190.3
Redes, Lineas y Cables .

Plantas, Ductos y Tuneles
Otros Conceptos

Se adjunta en CD el inventario de bienes muebles e inmuebles
4. PLANTA DE PERSONAL:
Detalle de la planla de personal de Ia Enhdad

| TOTAL NUMERO
CONCEPTO 'DE CARGOS DE |
i |LA PLANTA

GOS PROVISTOS

' Cargos de libre nombramiento y remocion:
| Ala fecha de iniciode fages- | 1  Fam
| fion

NUMERO DE CAR-

NUMERO DE CAR-
GOS VACANTES
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; ; e e S '_
| A la fecha de retiro, separa- 11 108 ' 03
cron del cargo o ratificacion = - :
Vanacmn porcentual o i __i.§_9.3_°/i D
| Cargos de Carrera Administrativa:
— : |
A la fecha de inicio de la ges 617 ’ 514 | 103
.‘.‘0.” IS | SIS S |
' A la fecha de reliro, separa- : !
| cion del cargo o ratificacion 81? e | 557 _ - 1 60
Variacion porcentual 0 | 8,37% f

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ralificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyeclos que

se hayan formulado para el cumplimienio misional de la entidad 1.

PROYECTOS DE

| |UNIDAD  EJECUTORA  10.01.01  INVERSION - Wt

PROYECTOS DE | MINISTERIO DE SALUD Y PROTEC. | Jithi et ol LI

INVERSION | CION SOCIAL - GESTION GENERAL | [y o0, S
2019

VALOR ASIGNADO (Millones de Pesos)

|
f
| COMPROMETIDO

| Vigencia Fiscal 2018 Comprendida entre el 01 del mes de enero y el dia 31 de diciembre de 2018

OBLIGADO 1 APROPIACION

"RUBRO '““I"ﬁéét'hfpfiﬁﬁ_*
. | PLEMENTACION PLAN NACIONAL |
b DE 1IEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
(C1901-0300-1 | e A TATENCION EN SALUD EN CO-
LOMBIA

COMPROMISO

$1.38175

[ OBLIGACION APR. VIGENTE

$1.095,77 $1.395,00

| DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA |
ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE | S 327179
SALUD EN COLOMBIA

C-1901-0300-3

$311223 $ 3.385,00

APOYO PARA EL DISENO, IMPLEMEN- 1
TACION Y SEGUIMIENTO DE ESTRA-
'TEGIAS DE ATENCION EN SALUD
| CENTRADA EN EL USUARIO A NIVEL
; | NACIONAL ‘

| | FORTALECIMIENTO DE LA CAPACI-
| (DAD INSTALADA ASOCIADA A LA
| C-1901-0300-6 | PRESTACION DE SERVICIOS DE SA-
| LUD EN INFRAESTRUCTURA Y DOTA-

[ CION HOSPITALARIA NACIONAL

C-1901-0300-4 $4.597.51

$17214

f
$4.371,70 $4.62862

$172.14 $172,14

! Pueden incluir tambien acciones (actividades) puntuales para la solucion de un problema y/o cumplimiento

misional de la Entidad

Pagina 10 de 26



f C-1801-0300-7

[ASISTENCIA Y PROMOCION SOCIAL |
POR LA INCLUSION Y LA EOUiDAD 18235020
NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LAS capm

DADES DE PLANEACION EN SALUD. |
VIGILANCIA Y RESPUESTA EN SALUD ' $5 194,21
PUBLICA Y GESTION DEL CONOCI- I

MIENTO. NACIONAL

i
|
ic 1901-0300-8

| C-1901-0300-9
l

IMPLANTACION DE PROVEGTOS

PARA POBLACION EN CONDICIONES
ESPECIALES A NIVEL NACIONAL- | § 238968
ATENCION A LA POBLACION DESPLA. |

ZADA -APD

| C-1901-0300-10

C-1901-0300-11

C-1901-0300-12

IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATE- |

GIAS DE PROMOCION SALUD Y PRE- | § 15045 91
VENCION ENFERMEDAD NACIONAL

INCREMENTO DE LA VACUNACION |

| EN LA POBLACION OBJETO EN TODO | $ 275 743.20
|ELTERRITORIONACIONAL |
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL |

Y COMUNITARIO PARA LA ATENCION | ¢ ¢ 10 4
PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO |

C 1901-0300-13

C-1901-0300-14

[ ASISTENCIA Y PREVENCION en’

{ EMERGENCIAS Y DESASTRES

CAPACITACION DEL RECURSO HU-
MANO DEL SECTOR SALUD. BECAS $3380000
CREDITO

C-1901-0300-15

C-1901-0300-16

CAPACITACION Y FORMACION DEL
RECURSO HUMANO DEL MINISTERIO |, ¢ -0 4
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL A '
NIVELNACIONAL i
IMPLEMENTACION  DESARROLLO

DEL TALENTO HUMANO EN SALUD A

PARTIR DE SU FORMACION. GESTION |

Y EJERCICIO PARAATENDER LASNE- | § 821 21
CESIDADES DE SALUD DE LA POBLA-

CION COLOMBIANA A NIVEL NACIO- |

NAL

C-1901-0300-17

C-1901-0300-19

IMPLEMENTACION ARTICULACION YI

DESARROLLO ARMONIZADO DE TS
PARA UNA PRESTACION DE SERVI-
CIOS DE SALUD MAS SEGURA PARA | S 2816 54
EL PACIENTE Y VIABLE FINANCIERA. |
MENTE NACIONAL E INTERNACIO- |
NAL - PREVIO CONCEPTO DNP |

FORTALECIMIENTO LA PARTICIPA-
CION Y CONTROL SOCIAL EN EL SEC-
TOR SALUD . NACIONAL

$ 169 41

C-1802-0300-1

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE |
GESTION FINANCIERA Y ADMINIS.
TRATIVA DE LOS RECURSOS DEL
| SECTOR SALUD A NIVEL NACIONAL

$138168

S 850 24

$21739

1§4871

S 2880458

§ 1304360

$4.804 67

$2000C00

S178.3¢

778N

1$271218.22

€037 23

'ISZT‘.':Z'EJ

[ § 16841

15124129

$282773

$535000

3289500
§15 180 0D
S275830 24

$539500

$1000.00

S33E8000C

$22000

1586000

5283700

1§20000

$1537.00
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| C-1902-0300-3

C-1802-0300-5

C-1902-0300-6

|
| C-1999-0300-1

| ACTUALIZACION REGULACION DEFI-

“TUINEAMIENTOS DE POLITICA PARAEL

- | VEL NACIONAL

NICION UPC, ACTUALIZACION POS Y
TARIFAS NACIONAL

$3.755,18

- ———y—————

$ 2.599,55

$4.000.00

| MERCADO DE ASEGURAMIENTO ANI- | $ 1.396,30

$1.268,49

$ 1.488,00

IMPLEMENTACION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES DEL INSTITUTO
DE EVALUACION DE TECNOLOGIA EN
SALUD A NIVEL NACIONAL

$288210

$288210

$ 3.000,00

ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO |
DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTEC-
CION SOCIAL A NIVEL NACIONAL -
PREVIO CONCEPTO DNP

S 18.232.71

$16.751,06

$ 19.000,00

| €-1999-0300-2

| C-1999-0300-4

C-1999.0300-5

C-1999-0300-7

C-1999-0300-8

TOTALES

_ SOCIAL A NIVEL NACIONAL I

IMPLANTACION DEL PLAN DE ESTU

DIOS E INVESTIGACIONES DEL SEC- ! $1.051.89
TOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL |

ANIVEL NACIONAL

DISENO DESARROLLO E IMPLEMEN- 1

TACION DEL SISTEMA DE GESTION
EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PRO-
| TECCION SOCIAL A NIVEL NACIONAL |
1 IMPLEIENTACION DE MECANISMOS:
PARA MEJORAR LA CALIDAD Y EFI-|
{CIENCIA EN LA PRESTACION DEL
| SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MI-
NISTERIO DE SALUD Y PROTECCION |

542180

$89.89

ADECUACION REMODELACION. DO- |

TACION Y REFORZAMIENTO ES-

| TRUCTURAL DE LAS SEDES DEL MI- |

| mm ERIO DE SALUD Y PROTECCION |
SOCIAL A NIVEL NACIONAL L

$197,04

$1.014,80

$1.095,00

$421.80

$445,00

$ 100,00

$ 250,00

iMPLEI AENTACION DE LA AGENDADE |
'COOPERAC!ON Y RELACIONES IN-!
| TERNACIONALES PARA EL SECTOR
| SALUD Y PROTECCION SOCIAL NA-
| CIONAL

$46372

$ 384, 326 93

$425,24

$480,00

$360.488,94

$387.362,73

; Vigencia Fiscal 2019 Comprendida entre el 01 del mes de enero y el dia 31 de diciembre de 2019

— ——
'RUBRO

C-1901-0300-23

C-1901-0300-24

_DESCRPCION =
FORTALECIMIENTO DE LOS ACTO-

COMPROMISO

OBLIGACION

{ APR. VIGENTE

RES PARA LA APROPIACION DEL EN-

| FOQUE DIFERENCIAL EN LA ATEN-
CION EN SALUD Y PROMOCION SO
' | CIAL EN SALUD NACIONAL

$ 182245

$1.728,76

$2.000,00

| APOYO PARA LA IMPLEMENTACION |

|DE LAS MEDIDAS DE ASISTENCIA Y ¢ g ooc oo
| REHABILITACION A VIiCTIMAS DEL | %%°
|courucm ARMADO NACIONAL |

= e B i R P T S R e

§$8713.29

$10.000,00
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| IMPLEMENTACION DE LA ESTRATE- |

' GIA DE LA PARTICIPACION SOCIAL | . - .
C-1801-0300-25 | o EL SEGTGR SALUD ¥ PROTEC--,smg 05 $ 18805 $ 20000
I CION SOCIAL NACIONAL
l S

, FORTALECIMiENTO DE LA PRESTA-|

, CION DE LOS SERVICIOS DE SALUD | = {46 fa

i(3-19'01-Cl30{}-26 EN CONDICIONES DE INTEGRALIDAD. 467301 $419306 §495000
CONTINUIDADY CALIDAD NACICNAL |

ASISTENCIA PARA INCREMENTAR LA |
| CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
| C-1801-0300-27 [ SECTOR SALUD HACIA LA POBLA-  § 956.00 $912.00 $1.000.00
; CION AFECTADA POR EMERGEN-
| CIAS Y DESASTRES NACIONAL |

IMPLEMENTACION DE ACCIONES |
C-1901-0300-28 | DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMU- | $ 38530942 S 375087 55 $ 385906 53
| NIZACIONES - PAI NACIONAL

| | __.__._.. -
{ IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE |

PROMOCION DE LA SALUD Y PRE- . -
C-1901-0300-29 |\ ru i an OF LA ENFERMEDAD N | § 1639705 $150167¢ $ 17 250 51

CIONAL |

ASISTENCIA FINANCIERA PARA PRO- |
MOVER EL PROCESO DE FORMA. |
C-1901-0300-30 | CION DE RESIDENTES QUE CURSAN | $ 29 000.00 $ 20000 00 $ 29 000 00
ESPECIALIZACIONES PRIORITARIAS | -
PARA LA SALUD_NACIONAL )
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS |
DE CgMUNICACION PARA LA PRO- |

MOCION Y DIVULGACION DE LOS TE- | . | mren o
CHI0LOANAT | o 3 CiNAGOS: CON SALUD v |53 26285 $2.053 48 1$3400.00
PROTECCION SOCIAL A NIVEL NA- |
CIONAL

|
TSNP P TP il e S 1

FORTALECIMIENTO DE LA NFDRMA '
CION RELACIONADA CCN LA SITUA-
CION DE SALUD DE LA POBLACION A
NIVEL NACIONAL

1 $514358 $367613 $540000

- L -

'FORTALECIL'IIENTO SISTEMA DE IN-
C-1901-0300-33 | FORMACION DE SALUD Y PROTEC- |$ 2447070 S 10 057 48 $ 2500000
CION SOCIAL NACIONAL .

}- | FORTALECIMIENTO DE LA RECTCRIA |

|'Y REGULACION DE LAS TECNOLO-
'GiAS EN SALUD EN COLOMBIA NA.
| CIONAL

| : R !

I " | MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN
| LA GESTION DE LOS AGENTES DEL

IC 1901:0300-35 | 5i57EMA DE SALUD A NIVEL NACIO-

I

:

[

|

| C-1601-030034 $2446.46 $2.288 00 $3037.00

$1334.06 $128217 $1530.00

| FORTALECIMIENTO DE LA CAPACI-
| DAD DEL MINISTERIO DE SALUD Y
C-1901-0300-36 | PROTECCION SOCIAL PARA ORIEN- § 85940
{ TAR LA GESTION DEL TALENTO HU-
| MANOEN SALUD NACIONAL

o
ot |
-
ot

§$1.000.00
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C-1802-0300-7

| C-1902-0300-8

' C-1902-0300-9
C-1902-0300-10

' C-1959-0300-9

C-1998-0300-10

C-1999-0300-11
C-1999-0300-12
C-1999-0300-13

| C-1999-0300-14

E TOTALES

Fuente hltps HponaIZ sufmc:on goveol

| CION SOCIAL BOGOTA |
|

FICIOS EN SALUD UNIDAD DE PAGO |
POR CAPITACION Y SU IMPACTO |
PRESUPUESTAL RESPECTO A LAS
| NECESIDADES EN SALUD DE LA PO
BLACION NACIONAL —_—
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION FINANCIERA Y ADMINIS-
TRATIVA DE LOS RECURSOS DEL
SECTCR SALUD ANIVEL NACIONAL
ANALISIS DE TECNOLOGIAS EN SA-
LUD QUE BENEFICIEN LA PRESTA-
CICN DE LOS SERVICIOS EN SALUD.
NACIONAL

PARA EL MEJORAMIENTO DEL AC-|

CESO A LOS SERVICIOS DE SALUD]
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGU- |
RIDAD SOCIAL EN SALUD -SGSSS- |
| NACIONAL -

ACTUALIZACION DEL PLAN DE BENE-|

FORTALECIMIENTO DE LA ﬁ’ECTbﬁlA{

FORTALECIMIENTC DE LOS SISTE- f
MAS DE GESTIOM EN EL MINISTERIO |
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
NACIONAL

|
“TFORTALECIMIENTO DE LOS PROCE- |

SOS PARA LA ELABORACION DE ES- !
TUDIOS INVESTIGACIONES Y EVA. |
| LUACION DE LAS POLITICAS PUBLI-

| CAS SECTORIALES Y DE LA GESTION |

| DE INFORMACION PARA TOMA DE |

| BECISIONES. NACIONAL

1 FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO
| LABORAL EM EL MINISTERIO DE SA-
| LUD Y PROTECCION SQCIAL A NIVEL
HACIOI\AL

‘ FORTALECIMIENTO DE LA COOPERA
| CIOM Y RELACIONES INTERNACIONA- | ,
' LES DEL SECTOR SALUD NACIONAL |

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
: SERVICIO AL CIUDADANO EN EL SEC-
TOR SALUD A NIVEL NACIONAL

' REMODELACION DE LAS SEDES DEL
|IAINISTERIO DE SALUD Y PROTEC-

$3424.93 $2.745.87 $4.000,00
!
$ 1601,42 $1.523.97 $ 1.700,00
$ 199576 $1.995,76 $3.300,00
$1.22268 $1.194,19 $ 1.550,00
1541639 $379.12 $ 480,00
!
1$956,39 1584152 $1.150,00
|
$ 286,41 $ 286,41 $ 300,00
$ 444.48 $412.84 $ 500,00
|
$ 134.32 $ 95,05 $ 150,00
$ 370,77 $ 223,67 $400,00
" 1'$495.784,62 $473.649.42 $503.294,04

6. OBRAS PUBLICAS
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Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o raificacion, todas y cada una de las obras publicas adelantadas. sena-
lando si esta en ejecucion o en proceso. El valor debe incluir adiciones o modificaciones

Sila obra publica termin6 en condiciones anormales (terminacion anlicipada, caducidad. elc ) se debe
efecluar el respeclivo comenlario en la columna de observaciones

| |

OBJETO  DE
LA OBRA PU-|
'BLICA |

i !
|Nomsre o ESTADO
NOMBRE 0 Ra-|POVCRE O -
coNTRATISTA | T 0T 0" | TAD (ar. CESO
: lque X") LX)

VALOR

. EJECU-

TADO (Mi- OBSERVACIONES
llones de

Pesos)

| Vigencia Fiscal Ao 2018 Comprendida entre el dia 07 del mes de agosto y el dia 31 del mes de diciembre

|Realizar la ade-|

cuacion de los |
bafios ubicados | _
en el semiso- | . '
tano, el mante- | oenegs coNs. | | |
nimiento de las TRUCCIONES | f
| ventanas de las| g, o oo IMARTHA X |
fachadas Oden';0588-2018 RUBY  NAR-, i
tal y norte de la | | VAEZ OTERO - |
sede central del | |DELEGO A|
Ministerio  de | FRANCISCO | E! conlrato se encuentra
Salud y Protec- JAVIER  MO- | liquidado  con  fecha
cionSocial. | | RALES 136990090 | 6/03:2019

| " |ESTADO VALOR
OBJETO  DE|NOMBRE 0O RA-\:g;‘(?:E sg-l . EJECU-
LA OBRA PU- lzon SOCIAL DEL | &1\~ et "y | EJECU- ggngO' TADO (Mi- OBSERVACIONES
BLICA | CONTRATISTA TERVENTOR  TADA (Mar- (Marque Illnnes de

que "X") "X") Pesos)

| Vigencia Fiscal Aiio 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre

Retiro, suministro y aplicacion | |
de sistema de pintura epoxica | | .
- para trafico pesado en la bo- 'I |
' dega zona franca propiedad | |
del Ministerio de Salud y Pro- T8C  INGENIE- '

: MARTHA RUBY | = En tranmite
teccion Social. ALCANCE S An Niaris
; - ROS SAS con-| NARVAEZ X : de Liquda
: . 30 208 635.00
DEL OBJETO: El reliro, sumi trato 479-2019 6 i

. S | OTERO
nistro y aplicacion de sistema ,

de pintura epoxica para Ira-
fico pesado en la bodega
zona franca propiedad del Mi-
nisterio de Salud y Proteccion | _ |
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Social. se aplcara unica-
'mente en la zona seca de 1a |
' bodega exceplo debajo de las |
“estanterias las cuales al no
' tener ninguna clase de trafico
'no presentan problemas del
_desprendimiento.

——

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efeclivamente recaudados y

el porcentaje de ejecucion.

GASTOS
| |
aopors. | VALOR EJECU-] VALOR EJECU-,,
CONCEPTO BB 6 TADO com-‘mno OBLIGA{ /*
TADO (MILLO"oROMISO  (mi-CION  (millones|arror-
NES DE P ROM (m | (millones| .\ re
de pesos) g

.'sos)

)Ilones de pesos)

COMP/| %
VI-'APROP.
GENTE

OBLIG/,
V-

Vigencia Fiscal Ano 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes diciembre

FUNCIONAMIENTO  22919.463

INVERSION 387.363

TOTAL PRESUPUESTO 23.306.826

.

I

22908542 22877.106  9995% 99,82%
f |

iaaa 17 360,489 99.22% 93.06%
23202869 23237595  99.94% 99,70%

Vigencia Fiscal Ano 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes diciembre

FUNCIONAMIENTO 27 716.805

INVERSION 503.294

TOTAL PRESUPUESTO 28.220.099

i ' o i
27705697  [27.636.406 199.96% 99,71%
| i'
| .' 0
495 866 473.649 iea,sz # A
28.201.563  128.110.055 i99,93% 99,61%
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8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubierlas por el periodo entre |a fecha de inicio de Ia
geslion y la fecha de reliro o ratificacion, el numero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo
con los objetos conltractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes. suministro. manten-
miento, asesorias, consultarias, concesiones. fiducias, etc ) y modalidades de contratacion (No incluya
los contratos de obra publica reportados en el punlo 6 de la presenle Acta de Informe de Gestion)

MODALIDAD  DE| OBJETOS CONTRAC.  ho:DECON- /= No. DECON- .\ 0 roTAL (Millones

TRATOSEN = TRATOS EJE-
| CONTRATACION | TUALES PROCESO CUTADOS de Pesos)

| Vigencia Fiscal A Ano 2018 Comprendlda entre eI dia 07 del mes agosto y el dia 31 del mes diciembre

l | Prestacion de servicios ' 2 1459 3 14 858 754 240
{ '(_:pmprave_rgt_a_ _ _ ;0_ 13 S 1408830 113
| Contratacion Directa | Suscripeion |3 10 S 10 948 000
‘ | Contrato interadministra- | '
| tivo 0 9 . 5 3.436 336 981
| ,Convenio de asociacion 0 i .S 3.965.277 687
Convenio  interadminis- |
L trativo i s .
Aceplacmn deofeta |0 115 .S 408 645 118
{nes Licitato- | compra reembolsable 0 1 S 65000000000
| Compraventa 0 5 8 370 141 200
r | Prestacion de servicios ' 6 9 .9 29 563 158 519
. [Contralo deseguros 1 0 S 4992021772
: | Suministro 12 13 ¥ 1210694 141
' | Convenio de asociacion 1 |0 | S 8186 610 283
- | Orden de compra |3 {3 'S 7411410 328
| | Obra 0 14 S 36 990 090
[Vlgencia Flscal Anq 2019 Comprend:da entre eI dia 01 del mes enero y el dia 27 del mes diciembre
| Comodalo | S .S -
' Compravenla |0 |4 .5 6 984 609 350
l Contratacion Directa | Prestacion de servicios |466 | 677 Ik 66 840 155 542
| Con!ralo interadministra- | 'I
| tivo o |4 |5 554 885 100
| | Convenio interadminis- | .
| | trativo o !? |0 LS -
\Compraventa |4 120 | §  278.893.803.663
],::,?esos HEe | Consulloria (2 _ 4 |5 3.958.093 046
| |Prestacion de servicios |8 18 S 12251.266 529
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_Convemo de asociacion | 5

;Dcnaq:ion |0
Suministo |3
Obra 0

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

| 2

1
|1

L

1

S 16.502.808.235
S -1
$

; 1.934.102.142,00 |
S 30.208.635,00

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ralificacion, los reglamentos internos y/o ma-
nuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

Manual de funciones:

' DENOMINA-

‘CION DEL RE-
' GLAMENTO ylo
MANUAL

" Manual de funcio- |

nes

| Manual de funcio-

' nes

! Manual de funcio-

nes

' Manual de funcio-

nes

Manual de funcio-

nes

. nes

Manual de funcio- |

DESCRIPCION

Por medio de la cual se modifica
- parcialmente la Resolucion No.
. 00800 del 17 de marzo de 2015
" Por medio de la cual se actualiza \ y
adiciona el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Compe-
| tencias Laborales para los em-
pleos de la Planta de Personal del
Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial, en cumplimiento a lo esta-
blectdo en el Decreto 815 de 2018 |
Iy Ia Resolucion No. 629 de 2018 "
| del Departamento Administrativo | l
de la Funcion Publica - DAFP !
Por medio de la cual se determi- |
. nan equivalencias para unos em- |
| pleos en el Manual Especifico de |
| Funciones. Requisitos y Compe- |
tencias Laborales del Ministerio de |
- Salud y Proteccion Social |
Por medio de la cual se adiciona la |
Resolucton No. 00800 del 17 de
~marzo de 2015 1'
Por medio de la cual se modifica |
parciaimente la Resolucion No. |

00800 del 17 de marzo de 2015 |

, Por medio de la cual se modifican
| parcialmente  las

_ Resoluciones |

'MECANISMO | No. DE ACTO
DE  ADOP- | ADMINISTRA- | (=1 . O
CION Y VI-| TIVO DE ADOP- VIGENCIA
GENCIA | CION
Resolucion

5701 19-Dic-2018
Resolucion 4613 24-Qct-2018
Resolucien | o

3487 22-Ago-2018
Resolutldﬂ I

2671 28-Jul-2017
Resolucion S

1903 31-May-2017
Resolucion | 452 24.Feb-2017

Pagina 18 de 26



| DENOMINA- |
| CION DEL RE- |
| GLAMENTO ylo

| MANUAL |

DESCRIPCION

| 2016

Manual de funcio-

nes | parcialmente la Resolucion No.

. 00800 del 17 de marzo de 2015

Manual de funcio- | Por medio de la cual se adiciona la
nes

. marzo de 2015

Manual de funcio- | Por medio de la cual se modifica |

| nes
| 00800 del 17 de marzo de 2015

‘Manual de funcio-
nes Resolucion No. 00800 del 17 de
b marzo de 2015

Especifico de Funciones, Requisi-
tos y Compelencias Laborales

| para los empleos de la Planta de
| Personal del Ministerio de Salud y
] Proteccion Sacial

Manual de funcio-
nes

Procedimientos vigentes:

| DENOMINACION  DEL | .
PROCEDIMIENTO PROCESO
| Administracion de Bienes ¢ e Insu- |
EABIPM | mos
' ABIP02 | Administracion de Bienes e Insu- |
o B | mos ) B
" Administracion de Bienes e Insu- |
AP mos
ABIPO4 | Administracion de Bienes e Insu-
_ imos
[ ' Administracion de Sislemas de
|| Slfiu'1P01 _' Informacion '
I | SIMPO2 ' Administracion de Sislemas de
i

j Informacion

"Nos. 00800 del 17 de marzo de |
| 2015 y 2461 del 14 de junio de

" Por medio de la cual se modifica |
| Resolucion No. 00800 del 17 de |

| parcialmente la Resolucion No. |

| Por medio de la cual se adiciona la |

Por la cual se establece el Manual

FECHA  DE
ADOPCION O
VIGENCIA

22-Nov-2016
29.Sep-2018
14-Jun-2018

17-Abr-2015

17-Mar-2015

FECHA DE ADOP-

| MECANISMO  No. DE ACTO |
'DE  ADOP-  ADMINISTRA-
'CION Y VI- TIVO DE ADOP-
_ GENCIA _ CION
Resolucion |
| 5657
' Resolucion
4568
Resolucion
| 2461
Resolucion -
1212
' Resolucion 800
‘ DESCRIPﬁlON

CION O VIGENCIA

Adm:mslrac:on d° Bienes

| Administracion de Insumos

L

| Administracion del Parque Automotor

' Administracion de Servicios de Apoyo

 Logistico

Ingreso de Aplicaciones Liisionales al’
: Centro de Datos Externo

' Actualizacion de las Bases de Datos

de los Sistemas de Informacion M-
| sionales

30/11/2017

14/08/2018

18/10/2019

8/10/2019
7/2016

22/07/2016
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DENOMINACION
| PROCEDIMIENTO

1 SIMPO3
‘

: SIMP04

' SIMPOJ

ASIP01
ASIPO?

ASIPOS

f
| ASIPO4

i
b

| APFPO1
APFPQ2

APFPO3

| CVSPO1
CVSP02

CVSP03
' CEVPO1
' CEVP0?

CEVPO3

| THSPO1

THSPO2

THSP03

THSP[H

DEL | procESO

_ grado de Geslion

B _| grado de Gestion

! ﬂal

'nal

?C|c10 de Vida y Remgemena de

i o -
| Adminislracion de Sislemas de

Informacion

Administracion de Sistemas de
"Informacion

,f\dmmlslmcron de Sistemas de
Informacion.

nescumCm

FECHA DE ADOP-
CION O VIGENCIA

Gestion de solicitudes de infraestruc-
lura y seguridad para los Sistemas de
Informacion Misionales

07/04/2017

Gestion para la Instalacion de Par-
ches Mensuales

22/07/2016

Monitoreo de las Ap!:caczones Misio-
nales

22/07/2016

" Administracion del Sistema Inte-
.grado de Gestion
;ﬂdmmlstramon del Sistema Inle-

Elaboracion y Control de Documen-
tos y Registros.

12/06/2019

Administracion Integral de Rlesgos
Institucionales

29/04/2019

"Administracion del Sistema Inte- |

| Gestion Ambiental

02/06/2017

. grado de Gestion

Admlmslracmn del Sistema Inte-

Analisis de Recursos del SGSSS
,y Planeacion Financiera Ternto-
' nal
' Analisis de Recursos del SGSSS

'y Planeacion Financiera Territo-

' Analisis de Recursos del SGSSS |
y Planeacion Financiera Temto-

iCicIo de Vida y R'eingenieria de
: Stslemas de Informac:on

Administracion del Sistema de Ges-
tion de Segundad de la Informacion

26/07/2017

Elaboracion documentos sostenibili-
dad financiera del Sistema General

de Sequridad Social en Salud

30/12/2016

Planes Financieros Territoriales de
Salud

27102/2019

Saneamiento Financiero del Sector
Gestion del Deﬁ:aﬁaia-g:fd Man‘t;r-u“
' miento de Software Misional

28/1112016

23/10/2018

Sistemas de Informacion

‘Ciclo de Vida y Reingenieria de
i Sistemas de Informacion

1

{ Control y Evaluacion de la Ges-
tion o _

'Ccnirol y Evaluacion de la Ges-
| tion

Realizacion de Cruces y Extraccion
de Datos

Gestion de | la Mesa de Ayuda Tecno
IEglca _Ml_Slonal

10/08/2016

10/08/2016

Audilorias Internas de Gestion

11/10/2019

Evaluacion y seguimiento a la gestion
institucional

111012019

'Control y ' Evaluacion de la Ges- |
lion

iDesarmllaa del Talenlo Humano
' en Salud

'Desarrollo del Talenlo Humano
en Salud

| Desarrollo del Talento Humano
enSalud

Salud

Planes de Mejoramiento con la Con-

) l_lﬁrqloria General de la Republica

08/05/2018

__ Docencia Servicio en los Programas

de Educacion Superior del Area de la
Salud

09/03/2018

' Pertinencia de Nuevos Programas de
Educacion Superior del Area de la

01/06/2018

Becas credilo en salud

| Desarrollo del Talento Humano

'en Salud

| lento humano en salud

Informacion y conocimiento del ta-

09/03/2018

17/06/2018
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DENOMINACION ~ DEL | ]
! PROCEDIMIENTO PROCESO | DESCRIPC!ON
[ Desarrollo del Talento Humano
| THSPOS enSalud ) \ Servicio Secial Obligatorio
- Formulacmn y Evaluacion de las Po-
s . . liticas Publicas, Reglamentaciones
DESPO1 Direccionamiento Estrategico | Regulacionestl Sgiema Gatier dg.
o, R _ . Seguridad Social en Salud -
Fortalecimiento de capacidades tec-
DESPO2 Direccionamieno Estiaégica | oo 0% 108 B4enIes ¥ anioes oo
| A
e o . |enSalud-SGSSS ;
| DESP03 Direccionamienlo Eslralégico ﬁfg:itii;ggpemm y e
DESPOd D:fecc:onam:enlo Estralégico | gf:gﬁ;g:ﬁ;:}gg‘é’ssﬁclgﬁgga
I
DESPO05 |Direccionamiento Eslratégico igg?;:l?i{;?:vgrsfsgl;;l:;: ;go de pro:
e S ; I |
DESPOB Dlrecmonamlento Eslrateg:co gtc)é?;:lacmu Fequvenies plande
GCOPO4 'Gestlon de Conlra!acuon ﬁ?;fg;‘gs Csounﬁ?arz:frlgtgsy Cierre de
- !'"_ o : Gestion de actualizacion de las nor-
” iz mas de Habilitacion de Servicios de |
PSSPO1 Esiso“::ndgaﬁ {?res'am" e Sar Salud, Organizaciones Funcionales y
Redes Integrales de Prestadores de
. Servicios de Salud |
Habilitacion de Servicios Oncologicos
PSSP02 as::fgndgaﬁ :resiamon de:Ser- y Unidades Funcionales para la Aten-
I R N cion Integral del Cancer |
Emision de concepto tecnico de via-
bilidad y seguimiento a proyectos de
PSSPO3 Gestion de la Prestacion de Ser- | inversion onentados al  fortaleci-
, vicios en Salud i miento de la capacidad instalada aso-
| l ' ciada a la prestacion de servicios de
; B , salud 1
P Gestion de la Prestacion de Ser- | Geshon del nesgos de desastres en
SSP04
. |viciosenSalud ,salud_
PSSPOS Gestion de Ia Prestacion de Ser- | ¢ o1 4o Gyias de Practica Clinica
__|viciosenSalud i
GPSP01 1Geshon de la Proteccion SoctalJExc!usmes y Amphamon Progresua
TR enSalud __1del Plan de Beneficios i
GPSPOZ Gestion de la Proteccion SoctaI‘Promocmn de la Participacion Social’
en Salud ~ ienSalud
Geslion de la Proteccion Soc:ah
.ESP% lenSald Costos y Tarifas
GPSPO4 Gestion de la Proteccion Soc:al | Afiliacion Colectiva al Sistema de Se-
o _len Salud | quridad Social Integral

19/07/2016

"FECHA DE ADOP-
_CION O VIGENCIA

0903/2018

07:07/2016

15:02/2018

04/09/2017

241112016

127112018

03/05/2018

13/05/2019

31/08:2017

15/08/2017

22072016

1 19/10/2016

18/10/2019
19/07/2016
171112017

24/04/2017
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DENOMINACION
| PROCEDIMIENTO

GCMPO1
| GCMPO3
[
| GCMPO5

| GIPPO3

' GIPP05

GMTPOi

| GMTP02

GMTPO3

' GMTP04

GSCPO1
GSCPO2
GSTPO1
GSTPO2
GTHPO1

(GTHPO4
GTHPOS

'Geshon de las Comumcamones

PRUCESO DESCRIPCION

FECHA DE ADOP-
CION O VIGENCIA

de Ias wuni nes |
Gestion Comunicacio | Gestion de la Comunicacion Externa
Pubhcas y Estrateglcas 1

24/04/2018

Gesuon de las Comun:cacxones

i Gestion de la Comunicacion Interna
l Pubi:cas y Estrateglcas

24/04/2018

'Gesuan de las Comumcacmnes Produccmn de P|ezas de Comunica-
, Publicas y Eslratégicas cion

04/08/2016

| Publicas y Esllaleglcas Rendlcmn de Cuentas

3111012016

1Gesuon de las Comun:cacmnes Gesluon de publicaciones fisicas yfol

i Publicas y Es!raleglcas digitales

[ 24/04/2018

e

| Geslion de las Intervenciones In- |

'dwrduaies y Colectivas para lal
| Promocion de la Salud y Preven- |
'cion de la Enfermedad

Evaluacién mlegral del empaquetado
y etiquetado de productos de tabaco
|y sus derivados

29/05/2019

'Dermcmn implementacion, segui-
| miento y evaluacion de las Politicas,

planes, programas, eslralegias y pro-
E;Onmd?'lgnEi?elfmiﬂ:g y Preven- |  yectos para la Promocion de la Salud
| Ly Prevencion de la Enfermedad

' Gestion de las Intervenciones In-
(dividuales y Coleclivas para Ia'

29/05/2019

' Gestion de Medicamentos y Tec- | Regulacion de precios de medica-
ln\ologlasen Salud  menlos

27/08/2019

{ | Control y Fiscalizacion de estupefa-
! Gestion de Medicamentos y Tec- |c1entes psicolropicos, precursores
nclogias en Salud de drogas y productos que los con-

' tengan.

; Gestion de Medicamentos y Tec- Gestion del Laboratorio Farmacéu-

22/10/2019

nologias en Salud tico del FNE de los medicamentos | 22/10/2019
| _ N o monopolio del Estado
| ; . _| Cofinanciacion y apoyo técnico a pro-
jaeshon dMadieameniogy Tex: yeclos orientados a la reduccion del | 08/08/2019
notoglas en Salud
N B consumo de sustancias psicoactivas | ‘_
Geslion de Peliciones, Quejas, Re-
'Ge.sltan de Semcm a! Ctudadano | clamos, Sugerencias y Denuncias 22/07/2016
Servicio a los ciudadanos a traves de
, Geslion de Sennmo al Ctudadano los diferentes canales de interaccion 16/05/2018
lg;?;':" de Soporte a las Tecno- Gestion de Servicios Tecnologicos | 18/10/2019
EIGeshon de SOpone a las Tecno- | Provision de Soluciones Tecnologi- 01/03/2018
jlogias  |cas
_ -. Provision de Empleos de Carrera Ad-
| Gestion del Talento Humano | ministrativa y de Libre Nombramiento | 01/12/2017
| y Remocion.
| Gestlcn del Talemo Huma_l_n_oﬁ__‘ Evaluacion del Desemperio 01/09/2017
Novedades de Personal, Remunera- 20/02/2018

Geslion de! Talento Humano . .
e cion y Prestaciones
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'DENOMINACION  DEL | __
PROCEDIMIENTO | PROCESO
|

GTHP{]E | Geslion del Talento Humano
EfH’riﬁf B — 6ésdh'0n del T-z;lento Humano

GTHPOB o Geshon del _T_a_lgnti H_u_r_rlajno

GTHP09 G_eilop_dgl_ Taler_alo Humano
[ _Gl[—_lFi{}__ﬁ_ | Geslion del Tal_e_nlo Humano

GTHP11 | Geshon del Talento Humano
_GT_I-IFi‘Ig_ o I Gesllon del Talento Humano B

GDOPO1 ) | Geshon E_)ocumenlai

GDOPO2 'GES"O’.‘_DEUI_"_E_"‘&'

G DOP03 Gt_egl_sq{w Documental )
|GDOPO4 | Geslion Documental

GFIPO1 | Geshon Financiera

GFIP02 i Geslion Fmanc:era
e I N e

GFIP03 ! Gesluon Frnanc:era

1. —

GFIP04 { Geslzon Fmanc:era

GFIP05 l Gestion Fmanc:era

GFIP06 i Geslion Financiera

GFIPO7 | Gestion Financiera

GFIP08 | Gestion Financiera

GFIP09 Gestion Financiera
m_ e Gestlon Flnaqggrg -
GFIP11 Gestion Financiera
'Wﬂw ] Eeus]on Flnanu:e;;;

i o |

GFIP13 Geslign Financiera
': I
| GFIP14 | Gestion Flnanuera

[

| DESCRIPCION

' Solicitud correo sistema de gestion
| documental, tarjeta de acceso vy
| carne.

| Formacion y Capacitacion
Brenes!ar e incentivos
Segundad y Salud en el Traba;o
| Comisiones de Semc;o al Exlenor
'  Certificaciones
Relio
| PFaneaczon de la Gestion Documemal
Admmlslracmn de Correspondenc:a

| Admlnlslramon de archivos

Consulta y Prestamo de Documentos

~ | Elaboracion del anteproyeclo de pre-
_|supuesto

| Distribuciones. modificacicnes y Iras-

| lados presupuestales. -
| Expedicion del certficado de disponi-

| bilidad presupuestal |
| Registro presupueslal de compro-

mISD
‘ | Registro contable y generacion de la-
| obligacion
' Registro contable de bienes y movi--
| mientos de almacen y conciliacion de |
saldos
i Registro contable de actividades eco-
[ nomicas y financieras del r\*\rmsleno
| de Salud y Proteccion Social
| Presentacion de la informacion sobre |
| pagos y retenciones a terceros ante
la DIAN y la SHD. con propositos tri-

__ butarios.

| Registro de demandas y litigios
[ Pago de compromisos adquiridos
Identificacion de ingresos. re: nteqros
‘__y devoluciones

| Programacion y utilizacion del PAC

| Consolidacion semiautomatica de es-
 lados financieros de las entidades pu-
| blicas contables a traves de las cua-

i les se regislra contablemente Ia ope-
racion del MSPS (FNE - MSPS)

~ | Gestion de comisiones desplaza-
_ mientos y viaticos al interior delpais. "~

"FECHA DE ADOP.
_CION O VIGENCIA

01/09/2017

1212/2019
2810012017
40?'11!201?

2210712016

1030772018

(22°07/2016
18/12/2019

2811112017

16/05/2017
1610512017

13'09/2018
1310972018
13/09/2018
13/09/2018

16'10/2019

13'09/2018

13/09/2018

13/09/2018

2910512019

13/09/2018
16/10/2019

116/10/2019

13/09/2018

13/09/2018
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| DENOMINACION
| PROCEDIMIENTO

| GFIP15

| GJAPOI
| GJAPO2

|GJAPO3
GJAP04_

i' GJAPOS

| GVTPO1

| GYTPO2

:GUTP03
i

| N
GYPPO1

| GYPPO2
| GYPPO3

' GYPP04

IFDPO1
| IFDPO2
MACPO1
'MACP02
MACPO3
MACP04

MACPO05

PELPO

DEL |

i FECHA DE ADOP-
| PROCESO - ) DESCRIPCION o CION O VIGENCIA
| Reglstro de creacion, modificacion
, Gestion Financiera y/o eliminacion de usuarios en el apli- | 28/03/2019
b | cativo SIIF Nacion Il L
| Gestion Juridica | Jurisdiccion Coactiva 01/02/2019
N Atencion de Asuntos Normativos y
| Gestion Juridica ~ |conceptos 08/08/2016
IGesuon Jundlca___ ) Defensa Judicial 11/03/2019
| Gestion Juridica | Acciones | Constlluczonales 08/08/2016
- Calculo y y regu;tro para determinar la
| Gestion Juridica provision contable de procesos judi- | 17/05/2019
e |cidles. _

! G_gsiién pafa !r_movacib_n Y Adop: Implementacion o Adopcidn de Bue- 3/06/2017
i?g de las Mejores Practicas de nas Practicas de TIC 23106/
 Gestion para Innovacion y Adop- Emision de -Ea-ﬁceptos Técnicos
‘cion de las Mejores Practicas de | Frenle a Proyectos con Componente | 30/06/2016
| TIC _ 1 TIC o
Gesuon para Innovacion y Adop | Emision de concfeplo técnico frente a
' cion de las Mejores Practicas de | sl s e e 30/06/2016
TIC ' res del Sistema general de seguridad
i 50‘:!?]_'“§£I_' e .
| Sesuon y Prevencion de Asunlos Evaluacion de las Novedades Disci- 28/02/2019

_ | Disciplinarios | ' plinarias
' Gestion y Prevencion de Asuntos | Aplicacion del procedimiento ordina-
| Disciplinarios 'no S 28»*{32121!9__

Gestion y Prevencion de Asunlos ]
Disciplinarios Apllce_liu?rl-cigl F’:Of?dlmIEIT?-\i?fbal 28/02/2019
-' gesnon y Prevencion de Asunlos | Gestién Preventiva Disciplinaria 28/02/2019
| Disciplinarios _ T
' Integracion de Dalos de Nuevas | _
. | Creacion de Cubos de Informacion en
guenles al Sistema de Geslion | 'Ia Bodega de Dalos de SISPRO 04/04/2017
‘deDates RO e
Integracion de Datos de Nuevas | | Atencion a solicitudes de informacion
Fuentes al Sistema de Gestion | misional en bodega de datos de SIS- | 30/06/2016
| de Datos {PRO I
i dentificacion Tratamiento productos
i Mejora Continua ! servicios salidas inlermedias no con- | 16/04/2018
_ B __ |formes N
i._Me_igra_quli_n}_sa | Medicion de la Gestion Institucional | 28/07/2016
by . Formulacian y Seguimiento de Accio-
! |
! Me“?'a Colnhmlsa o nes Preventivas y Correclivas 11/05/2018
; ; Auditoria Intema del Sistema Inte-
.I\f‘.egora Co_nlmuzi | grado de Gestion 09/07/2019
Medicion de la satisfaccion de salidas
'Memra Cg.ntlnu.a ~|enparesinteresadas 22/10/2019
| Fatiimonios Auionomosyy Enlida: Supervision de Contratos Fiduciarios | 31/08/2017

. deslqudadas
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{ DENOMINACION  DEL

s ’ p "FECHA DE ADOP-
| PROCESO | DESCRIPC -
|PROCEDIMIENTO | PROCESO ! ol CION O VIGENCIA
]
PELF02 i Patnmon.os Autonomos y Entdades L | Liqudacién de 3ontenmas Jud o ves Cords
P | quidadas | matenas
1 ]
| PELFO3 Palnmonios Autonomos y Entidades Li- ! EfL\}?r::Jn de actos admistratyes Crden
i quidadas L _ | Secunnoal de Pagos.
| | | |
| PELPO4 lzj‘:;';:m Auldriomos y Entidades L. | Cettlicanenes de Entoadas Ll o) 22
o | Planeacien, Memioreo y Evaluacion de | ; do i =
lpappﬂ‘i . ___._1los Resultados en Salud Publica | Piameacdn da ta Salud Publica SR
| f - o
| Planeacicn, Momitoreo y Evaluacien de |
PSPR(2 ! =i Uhatan=oy on Salud P e
__S__O o los Resultados en Salud Putca VRIS ERSSE R eR
Planeacren. Monitores y Evaluacion ge | Gestin dal Corp mianta y Suemtaz 1o ol
pepp: o C o | Goshin dal Ce g
SPY{B - | los Resultades en Sa'ud Pob'ica  mazyn e
| o =
_ j Gestion para Inclysion ge! Entoaue Ditoron
' | 1 a bl e - -
| orsalizacion do vy on. | 1210125 Pelitcas Fis il
| TEDPO1 !:'r;nsm sahzawon del Enfoque Diferen. | yoctos en Sahid y B _ 344 5
! | sonas en Yulnerablidad Fantas ¢ Coeet
. T o = 1 -_f:s
10. CONCEPTO GENERAL:

El Ministerio cuenta con una gestion administrativa y financiera que se refleja en el incremento cons-
tante de los niveles de ejecucion presupuestal. alcanzando valores cercanos al 100% y posicionando
a la Entidad en los primeros lugares del ranking de ejecucion de las entidades del nivel central de la
Administracion. en el marco de una gestion fiscalmente responsable. como se corrobora tras cinco
anos continuos de fenecimiento de la Cuenta Fiscal por parte de Ia Conlraloria General de 1a Repu-
blica.

Se inslitucionalizo una politica de fortalecimienlo administrativo sectonial. para que las entidades del
Seclor Administrativo gestionen la planeacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion de sus requer-
mientos de naturaleza administrativa desde una vision que supere el contexto institucional Se avanzo
en el desarrollo de acciones puntuales de integracion en lemas de 1) Contratacion publica a traves
de una apuesta de fortalecimiento del poder de demanda a parlir de contratacicnes conjuntas de bie-
nes y servicios; ii) Respuesta oportuna a las demandas ciudadanas. politica y modelo de atencion al
ciudadano sectorial, Cenlro Web Especializado de Servicios para el sector administrativo. censolida-
cion de los aplicativos moviles para la radicacion de PQRS y la estructuracion y puesta en operacion
de un gestor documental tnico seclorial: iil) Masificacion del Programa de Entorno Laboral Saludable
mediante la garantia de su financiamiento como proyeclo de inversion. y v) Evaluacion de esquemas
de geslion administrativa para la generacion de buenas praclicas y la rephicacion de expenencias ex-
losas.

Se consolido el programa Entorno Laboral Saludable. con alcance a todos los trabajadores del hMinis-
terio, lanto personal de planta y como contratistas. y cuenta con las siguientes lineas de trabajo: 1)

Fagina 25 de 26



Geslion de estimulos, incentivos y reconocimientos; i) Minislerio en familia; iii) Capacitacion y forma-
cion; iv) Sistema de informacion para la planeacion y gestién del talento humano, v) Habitos saluda-
bles, vi) Seguridad y salud en el lrabajo y vi) Planeta saludable.

El mejoramiento de las instalaciones del Ministerio y de las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo. Estos resultados se obtuvieron producto de las siguientes acciones: i) Modernizacion de los 5
ascensores del Ministerio. con una inversion de $2.704 millones. Cuentan con certificacion de seguri-
dad y calidad para el transporte vertical: ii) Reforzamiento de Ia totalidad de las ventanas del edificio
sede y ) Cambio de la luminacion fluorescenle Habilitacion de 52 nuevos puestos de trabajo.

La aclualizacion de la infraestructura tecnolégica del Ministerio, permitiendo que se disponga de ma-
nera oportuna y segura de la informacion del Sistema General de Sequnidad Social en Salud que
administra el Ministerio: 1) Data Center, aumentando la capacidad de almacenamiento y procesamiento
de datos: 1i) Cumplimiento de los estandares internacionales en materia de direccionamiento de datos,
mediante la actualizacion de IPV 4 a IPV6; iii) Actualizacion de equipos de Ia sala de crisis de vigilancia
epidemiologica del pais - CNE y iv) Migracion del aplicativo de enfermedades criticas de Dexon a
Aranda, lo que implica una mayor calidad en el manejo de la informacion y ahorros de 92 millones
anuales,

La Organizacion documenlal y de correspondencia para una geslion eficiente y transparente, que se
evidencia en la aprobacion por parle de la Archivo General de la Nacion de las tablas de retencion
documental TRD, la eliminacion de 2242 cajas de la serie documental "Tutelas” correspondiente a los
anos 1999 a 2013, la aclualizacion de las herramientas normalivas en materia archivisticas y la masi-
ficacion del uso de la herramienta CERTIMAIL, el cual permite a través de Orfeo el envio digital de
correspondencia por correo electronico, con validez juridica y probatoria.

Finalmente, se obtuvieron las recertificaciones de calidad en normas ISO, en Sistemas de gestion de
calidad del Ministerio -1ISO 9001, Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Minis-
tenio - OHSAS 18001 Sistemas de Geslion de Seguridad de la Informacion - ISO 27001 y Sistemas
de Gestion de Calidad de transporte vertical (ascensores) del Ministerio - ISOTEC 17020 de 2012

11. FIRMA:

JUAN Pﬁw URIBE RESTREPO
FUNGIONARIO SALIENTE
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