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Notas Aclaratorias: Es importante precisar que los pendientes: 

 

Carrera administrativa: A la fecha de corte está pendiente una evaluación por entregar y no aplica 

una evaluación por cuanto es de una servidora con incapacidad permanente. 

 

Libre nombramiento y remisión: A la fecha de corte está pendiente una evaluación por entregar. 

 

Provisional: A la fecha de corte está pendiente una evaluación por entregar y, de acuerdo a la 

resolución 201 del 2023, articulo 6, numeral C. "Para la consolidación del resultado anual, se requiere 

que los servidores públicos vinculados con nombramiento provisional hayan laborado mínimo seis 

(6) meses en la entidad." Dado lo anterior, a la fecha de corte no aplican nueve evaluaciones por 

fecha de ingreso. 

 

Gerentes públicos: Teniendo en cuanta los lineamientos de función pública Ley 909 de 2004 y 

Decreto 1083 del 2015, a la fecha de corte no aplican tres acuerdos de gestión por fecha de ingreso 

teniendo en cuenta que es inferior al período a evaluar. 

 


