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ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en S.

éQué es el ReTHUS?

El ReTHUS es la inscripcion de quienes han cumplido requisitos para
ejercer una profesion u ocupacion de la salud en Colombia.
Asi mismo, contiene informacidn de sanciones ético disciplinarias.

Ley 1164 de Dec. 4192 de 2010 Res. 3030 de
2007 (comp. Dec. 780 de 2016) 2014%*

oooo !
|

El Registro es Unico y de caracter Nacional

* Ver también Circular 13 de 2015. -
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Con dos objetivos (1):

R L e LT T R e P PR

Antesde la entrada
en la fuerza laboral

Formacion relacionada

con la salud

Formacion continua

ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

Eje para la gestion de informacion, la

planificacion y el seguimiento

Actrvid ad

D P T P T PR
"

Sector Salud

Educacién Superior | } I | I Fm————— Otras sanciones
E TES
— i= == E |I S S ; -
Formacidn para el i I | = i Migracién
Trabajo v el :l-! ! | = ! I Ejercicio v desempefio: -f{““"“-i
Desarrolle Huomano ii I | E | I Atencién en salud (promocién, Enfermedad que
- X . | g ! : prevencion, tratamiento, _i{---.--- ——3 impide wabajar
Otros Ii I | ?E_i I I ; rehabilitacion, paliacién...) temporalmente
Formacién no i . | = |. SN S Minusvalia que
relacionada con la i k[— u P mmpide trabajar o
salud T muerte
L---———} -
Sin formacion o Otro sector - 3---3| Jubilacién
académica i D lead
S esempleados < 5 Otras

Sahda de la fuerza
laboral

Sanciones stco :
disciplinarias

Fuente: Adaptado de Manual de seguimientoy evaluacidn de los recursos umanos para la

salud, con aplicaciones especiales para los paises de ingresos bajos v medianos [ editado por

Mario R. Dal Poz ... [etal]
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ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

Con dos objetivos (2): Instrumento con enfoque garantista
para la poblacion colombiana

Datos de THS en
el marco del
S0GC

——

Informacian en
Salud

—

;Caracteristicas demograficas, sociales,
I econdmicas, etc. de la poblacién?

Salidas de informacisn
{planificacion, seguimiento,

Consulta datos THS
o
ra
o
<.

evaluacion de THS)
. Reparte de 2]
Solicitud datos
de
inscripcién »__*
Lonsutia de Consulta de datos
dates publicos .
¥ propios publicos THS
(de la fuente) (“enfoque
arantista”)
Reparte de Consulta de 9
datos datos publicos
¥ Propios
(de la fuente)

Denuncia ejercicia no ético gel THS

Fuente: Elaboracion propia.
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Politica Integral de Atencion en Salud
“Un sistema de salud al servicio de la gente”

Fuente: Ministerio de salud y proteccidn social, 2015.
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Donde el THS es esencial

Componente 9: Fortalecimiento del Talento Humano en Salud

Formacion del Talento Fortalecimiento del THS
Humano en Salud: para la planeacion y
Resultados a corto, gestion territorial en

mediano y largo plazo salud

OO

Armonizacién del Talento Gestion, planificacion y
Humano en Salud con el condiciones laborales del
esquema de cuidado Talento Humano en

integral de la salud y de Salud

provision de servicios

u

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidén Social, 2015.
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Registro Unico Nacional del Talento Humano en S

éQuienes deben inscribirse?

1. Auxiliares o
técnicos laborales

5 perfiles ‘ En servicios farmacéuticos

‘ Administrativo en salud
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Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

éQuienes deben inscribirse?

‘ TPy TEC en atencidn prehospitalaria

‘ TP y TEC en citohistologia

TEC en regencia de farmacia

2. Técnicos
profesionalesy
tecnologos

TEC en radiodiagndstico y radioterapia

‘ TEC en manejo de fuentes abiertas de uso diagndstico y terapéutico

9 perfiles

‘ TEC en radiologia e imagenes diagndsticas
‘ TEC en radioterapia
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Registro Unico Nacional del Talento Humano en S

éQuienes deben inscribirse?

3. Universitarios : ,
' Fonoaudiologia

14 perfiles

‘ Instrumentacion quirurgica

‘ Medicina
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ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

éQuienes deben inscribirse?

3. Universitarios : -
' Psicologia

14 perfiles

’ Quimica farmacéutica

* Conforme a lo sefalado en la Ley 1090 de 2006, la Psicologia “[...] pertenece privilegiadamente
al ambito de la salud, motivo por el cual se considera al psicologo también como un profesional

de la salud". @ MiNsaLUD (® GOBIERNO DE COLOMBIA




ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en S

¢Cuales son los requisitos?

* Titulo (Universidad aprobada o Convalidado
por MinEducacion).

* SSO (cuando aplique)
* Inscribirse en ReTHUS

Educacion superior

Educacion par el « Certificado (Institucién de ETDH aprobada
trabajo vy el por Secretarias Educacion).

desarrollo humano * Inscribirse en ReTHUS
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ReTHUS

Registro Uni nal del Talento Humano en S

¢Donde se solicita?

Auxiliares

Técnicos profesionales
Tecndlogos
Gerontologia

Terapia Ocupacional
Nutricién y dietética Secretaria departamental de salud

Psicologia Secretaria distrital de Salud de Bogota D.C.

v

Bacteriologia

Enfermeria

Fisioterapia
Fonoaudiologia
Instrumentacion quirurgica

Medicina
Odontologia Colegio Profesional

v

Optometria
Terapia respiratoria

Quimica farmacéutica -
@ MINSALUD (® GOBIERNO DE COLOMBIA
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1. EIReTHUS, éQué es?.

2. Funcionalidad de instrumentos.

Imagen: MinSalud.
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Registro Unico Nacional del Talento Humano en S

Instrumentos - avances

* Mas de 957 mil personas (numeros de identificacion diferente).

* Mas de 1,1 millones de registros académicos, mas de 57mil registros de SSO
y 196 sanciones publicas (ético disciplinarias).

* 82% de la informacidn es histdrica (autorizaciones expedidas antes del 1 de octubre de 2014).

* Fuente de informacidén para los indicadores y el plan de analisis del
Observatorio de Talento Humano en Salud.

* Articulacidon proceso transaccional: MIPRES (62.900 profesionales activados 15 may/18).
e Cubo de informacidn integrado a otras fuentes del SISPRO (PILA y RUAF).

* Consulta en linea a través de http://web.sispro.gov.co
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Registro Unico mano en Salud

Nacional del Talento Hu

Instrumentos

lﬁ 1. El Cubo de informacion
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Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

1. El Cubo de informacion

“Un cubo OLAP (Procesamiento Analitico en Linea), €s una estructura de datos
gue supera las limitaciones de las bases de datos relacionales y proporciona
un analisis rapido de datos”.

Los cubos OLAP pueden:

- Mostrar y sumar grandes cantidades de datos.

- Acceso a busquedas de datos para que se pueden acumular,
segmentar y 0 reorganizar segun sea necesario.

- Procesar la variedad mas amplia de preguntas pertinentes al
area de un usuario de interés™.

1 Tomado de: Microsoft Informacion general de los cubos OLAP de Service Manager para analisis avanzado.
Disponible en https://docs.microsoft.com/es-es/system-center/scsm/olap-cubes-overview?view=sc-sm-1801



ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

1. El Cubo de informacion

El Cubo de Informacion de ReTHUS, fue integrado a otras fuentes de
informacion disponibles en el Ministerio (PILA y RUAF), permitiendo que el
registro se convierta en el eje para la gestion de informaciéon del talento
humano en salud

Departamento 1

Departamento 2

Departamento 3

Departamento 4

Técnicos profesionales y tecndlogos
Auxiliares

Departamento 5

Ano 4

(%)
e
C\—|
o O
N C
)

s <
O

Cotizantes
Cotizantes
Cotizantes

1Adaptado de Microsoft .
Informacién general de los cubos OLAP de Service Manager para analisis avanzado.
Disponible en https://docs.microsoft.com/es-es/system-center/scsm/olap-cubes-overview?view=sc-sm-1801



1. El Cubo de informacion

¢Como acceder?

ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

Eje para la gestion de informacion, la
planificacion y el seguimiento

A B C D E F 4] . |
1 Campos de tabla dinamica
2
3 Tabla dinamical Muostrar campos: | Todas)
4 | para generar un informe, elija los ¥ [l Mas campos
° | campos de la lista de camnosde | 4 5] ReTHUS - Fecha de Grado
6 ] tabla dinamicla . I [ | ReTHUS - Fecha de Grado.Hierarchy
! I e Mas campos
8
q =E — 4 D ReTHUS - Indicador Perfil Mayor
10 ==== [ Perfil Mayor
" ~__yau 4 [2] RETHUS - Origen Obtencién Titulo
12
13 |:| — Arrastrar campos entre las dreas siguientes:
14
.5 T FILTROS Il COLUMMNAS
16
17 .. N :
s 1. Participar en capacitaciones que programa MinSalud (SGD-SISPRO).
.5 2. Solicitar credenciales de acceso.
o0 3. Conexion al Sistema de Gestidon de Datos del SISPRO (Microsoft Excel® e Internet).
21| 4. Conocimientos basicos en el uso de Tablas dinamicas. ¥ VALORES
2| 5. Generar informacién segun necesidad. .
23 () MINSALUD
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ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

. . 7 Areas de Monitoreo y Evaluacién - OTHS
1. El Cubo de informacidn -
® e
o 1.Caracteristicas
demograficas del THS
==

inscrito en ReTHUS G esionar
phrdida da
(RUAF)‘ los efectivos
sesempao
de loz
trabaadore R
MigrRcGn
efionss
2. Distribucién geografica S it
(ubicacion laboral - PILA). oo vie
ApEndzae oe
por vida )
oy
Capecdad de
3. Aproximaciones al IBC (Salud - PILA) e

Fuente: Adaptacion del Ministerio de Salud y Proteccidn Social a partir de OMS, 2016.
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Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

=L elee) iz atieldanlzlellelal | Eje para la gestion de informacion, la
planificacion y el seguimiento

¢Qué podemos hacer?

H ©- & % - SocializacionesRegionales - Bxcel Herramientas de tabla dingmica Inic. ses.
Archive  Inicio Insertar Dibujar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Analizar Disefio £ ;Qué desea hacer?
E34 - S 13
d| A
1] Campos de tabla dinamica v
, 1. Caracteristicas demograficas Mostrar campos: | (Todas) MR
25i |Eu5:ar
26 Tipo de Institucion 1 - EDUCACION SUE.T}IOR
— V | W3S campos
7 | Tipo de Programa UNIVERSITARIA lz‘
2 Perfil P17 - QUIMICA FAR-TACEUTICA «E I%Lﬁi';""goj:aﬁf:'“”te
29 | PILA - Periodo de Cotizac 2017
30 PILA - Ubicacién Laboral. 05 - Antioguia Ei 4 [E] PILA - Ubicacién Laboral
31— I [] PILA - Ubicacién Laboral.Pais - Departamento - Municipio T
] 4 Mas campos
32| Numero de Personas  Etiquetas de colum.T &= :
33 Etiquetas de fila FEMENINO MASCULINO | Total general « [F] ReTHUS - Fecha de Acto Administiativo
- I [ | ReTHUS - Fecha de Acto Administrative. Hierarchy -
Ex De 20 a 24 afios 14 | 13 27 3
. u b I Més campos
35 | De 25 a 29 afios 135 77 212
n 4 [E] ReTHUS - Fecha de Convalidacion
36— De 30 a 34 afios 231 141 372 I [] ReTHUS - Fecha de Convalidacion.Hierarchy
37 | De 35 a 39 afios 170 96 266
38 | De 40 a 44 afios 80 75 155 Arrastrar campos entre las dreas siguientes:
39 | De 45 a 49 afios 77 53 130 Y Fitros Il Columnas
40 De 50 a 54 afios 62 44 106 .
— Tipo de Institucién w2 Sexo
41 De 55 a 59 afios 66 36 102 =
— ipo de Programa -
42 | De 60 a 64 afios 31 46 77 Perfil -
43_ De 65 a 69 afios 6 10 16 PILA - Periodo de Cotizacion.Anno -
a4 | De 70 a 74 afios 3 3 PILA - Ubicacién Laberal.Pais - Departamento - Municipio v |
45 | De 75 a 79 afios 1 3 4 = Filss = Valores
“) De 80 afios o mas 1 2 3 Grupo Etario - Quinquenios DANE ¥ Mimero de Personas
47 | Total general 874 599 1.473
48_
49 |
50_
51 | —
52 -
—_— T — . _
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=L elee) iz atieldanlzlellelal | Eje para la gestion de informacion, la
planificacion y el seguimiento

¢Qué podemos hacer?

4 e
— L

5 | ?[Pprﬁ o Sexo ~T

6 | Eusca.rl:'erﬂl j} . s FEMI EN MO

f -1 P03 - EMFERMERIA S e WAAS CLILINGD

8 G-[] P04 - FISIOTERAPIA

g (-] POS - FONCAUDIOLOGIA
10 (-] POB - INSTRUMENTACION QUIR

= -] POT - MEDICINA

11 -] P8 - NUTRICION Y DIETETICA

12 -] POg - ODONTOLOGIA

132 -] P10 - OPTOMETRIA

1] -1 P11 - PSICOLOGIA v

- 1| =R~

15|

16 | Seleccionar varios elementos

. | |

— ACEPTAR Cancelar

18|

) 500
20
21
22 L= B o B O A I O L e T B L I S~ I T I~ L O I e . O O — O B~ 1 = T e T e Tt I N I S T~ T~ B = e B T B s IO I s T~ B~ L B o L B
£ F R RS R SR EE S EES S B R RS RSB RBE R R8gRgESEERBE8Ed8HE88881
sl ] 2292293939302 N20CRGORfRiRREREORRRRERIRAR HESEEEZSEEEEEEE
24— ReTHUS - Fecha de Acto Administrativo,Hierarchy » T + -
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=L elee) iz atieldanlzlellelal | Eje para la gestion de informacion, la
planificacion y el seguimiento

NuUmero estimado de THS 2017 Vs. Inscritos en ReTHUS cotizantes en 20172

Universitario Auxiliar
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20000 I II 50 000
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T Observatorio de Talento Humano en Salud, 2017.

2 Cubo ReTHUS, abril de 2018. @ MINSALUD (® GOBIERNO DE COLOMBIA




1. El Cubo de informacion

-10%

ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

Eje para la gestion de informacion, la
planificacion y el seguimiento

Caracteristicas demograficas de profesionales y auxiliares, 2017

Universitario

De 80 afios 0 mas |

De 75 a 79 afios |

De 70 a 74 afios I|

De 65 a 69 aﬁo’l
De 60 a 64 a-.

De55a 5--

oo 50
oo 15+ N

De 20a 24 aﬁosl-

-5% 0% 5% 10% 15%

B Masculino ® Femenino

20%

Auxiliar

De 80 afios 0 mas

De 75 a 79 afios

De 70 a 74 afios

De 65 a 69 afios |

De 60 a 64 afios |I

De 55 a 59 afios I-
De 50 a 54 afios I-
De 45a49 aﬁoi-

ves02 0o I

ooz

-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

B Masculino ®Femenino
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1. El Cubo de informacion

ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

Eje para la gestion de informacion, la
planificacion y el seguimiento

Distribucion departamental de profesionales de la Salud, Colombia 2011y 2016

97 - Vaupés

94 - Guainia

91 - Amazonas

95 - Guaviare

99 - Vichada

88 - Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
27 - Chocd

86 - Putumayo

81 - Arauca

18 - Caqueta

85 - Casanare

44 - La Guajira

63 - Quindio

70 - Sucre

50 - Meta

47 - Magdalena

41 - Huila

73 - Tolima

19 - Cauca

20 - Cesar

23 - Cérdoba

17 - Caldas

15 - Boyaca

66 - Risaralda

54 - Norte de Santander
52 - Narifio

25 - Cundinamarca
13 - Bolivar

68 - Santander

08 - Atlantico

76 - Valle del Cauca
05 - Antioquia

11 - Bogota, D.C.

0%

5%

10%

15%

20%

25% 30% 35%

02011 m2016
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1. El Cubo de informacion

140,0
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ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

Eje para la gestion de informacion, la
planificacion y el seguimiento

Densidad departamental de profesionales de la Salud por cada 10 mil habitantes
Colombia 2011y 2016

||III||||||.|||III|||I||I|||Im|.m
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Instrumentos

¢Caracteristicas demograficas, sociales,
l econémicas, etc. de la poblacién?

1. El Cubo de informacion

Saligas de informacién
{planificacién, seguimiento,
evaluacion de THS)

’_\
el

Consulta datos THS
Olxauoy

S

2. Consulta publica

Consulta de datos
publicos THS
(“enfoque
garantista”)

Consulta de
datos publicos
¥ propios
(de la fuente)

le
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www.minsalud.gov.co/rethus
http://web.sispro.gov.co

2. La consulta en linea

== @wneiun (g Tooosonun SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES
= (m Sisterna Integral Ge Informacion de la Proteccidn Socid
R Wt s Ministenso de Salud y Proteccion Soclal
USUARIOS SISMED PISI
Para ncoes0 de w30 Personal representando & su Entidad Scaterr O INIORAGEnN G Pracion de Medcamentos Pinatonmg de tegracion o SISPRO
Iniciar Sesion PISIS Cliente Neo para enviar Archivos
ngrese & Sstema con Sus oradenciains parsonales Descarga i3 apiicacion PISIS Clema Neo que e pormiie validay
Proc 10 Medicamentos: Ciroular 2 de 2012, Excel y enviar los archivos
Recuperar acces0 & su Usuano
Listado de CUM def INVIMA Es2a00 g Jos Archives eniados
Carnbear su Contrasefia
Comprabar CUMSs en INVIMA
Solicitar o actualizar su usuario Er1MT g
PREGUNTAS Y NORMATIVIDAD
Fara o8 cludadancs de Colormbn que SolCilen O actuason su
USUANo pam ngresar a los sistemas dol Mimstorio de Salud y e i
Proteccion Socl RETHUS
Sisterma de Talento Mumano on Salud
Consulta de citdadanos en BETHUS
ENTIDADES
Entidades que eteractuan con of Saterna mﬁmmmm
Registrar su Entidad
La persona pridca (empresal. Que reporta o compante ATOS ABERTOS
riormacion con ol SISFRD D._Q-_“iﬁg_(l.
D08 o0 LSO General pam IMeroponar entre ADMCHZIONes MM
Solicitar-Actualizar Usuario Institucional
Para aCtuaizas 18 informacsdin oo Lsuano insotucional 0 Tadias de Referancip Basica Gulias ge Usuaro
roQstnar Lra nueva soiicitud de ussano Instituconal
Arbol de Referencias Basicas
Definir Entidiad Principal
Para estatiocer fa entidad principal del usuarno en caso de Entceges
st vinculaco con varias enticados -
Consultar Perfiles y usuarios

Para ver 103 usiano y perdles activos de su entidad

Fuente: Elaboracién propia.
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Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

2. La consulta en linea Instrumento con enfoque garantista

para la poblacion colombiana

D?S Opclones de 1. Tipo y niumero 2. Primer nombre y
busqeuda: de identificacidn primer apellido

‘ — ‘ @ MINsALUD

Iniciar Sesion Registrarse

ReTHUS
A continuacién diligencie la identific n o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano/en Salud.

Tipo de ldentificacion * Mirmero de ldentificacion Primer MNombre *

|\ - Seleccione uno - — _ / —
Primer Apellido * /
hernandez

@ MiNsaLUD (® GOBIERNO DE COLOMBIA




2. La consulta en linea

‘ — ‘ (& MINSALUD

F e s WMinisterio de Salud y Proteccion Social

ReTHUS

ronosporun  SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES

NUEVO PAIS Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social

ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

Instrumento con enfoque garantista
para la poblacion colombiana

Iniciar Sesion Registrarse

A continuacion diligencie la identificacién o nombre v apellide de la persena a consultar en el Registro Unico Macional de Talento Humano en Salud.

Tipo de ldentificacion * Mirmero de ldentificacion * Prirner Nombre *
| - Seleccione uno - ]| camilo
Primer Apellido *
hernandez
en ReTHUS Limpiar
[ ] [ ] [ ]
Resultado inicial
Tipa Nro. Primer Segundo Primer Segundo Detalles
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apeilido Apellido
cG 1110450832 CAMILO AMDRES HERMANDEZ TRIANA Ver
cGC 19364579 CAMILO AUGUSTO HERMAMNDEZ CORDOBA Ver
CcGC 19481585 CAMILO DIEGO HERMANDEZ PAEZ Ver
<
(o] 10376285449 CAMILO EDUARDO HERMAMDEZ CUELLAR Ver
CcC 1073809176 CAMILO ENRIQUE HERMAMDEZ GALVAN Ver
(o] BOG58356 CAMILO ERNESTO HERMAMDEZ MOLINA Ver




ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

2. La consulta en linea Instrumento con enfoque garantista
para la poblacion colombiana

(—| roposporun  SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES — |
‘ — ‘ ® MINSALUD NUEVOPAIS Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social Iniciar Sesion - MR ElEES
' ) F e s WMinisterio de Salud y Proteccion Social

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre v apellide de la persena a consultar en el Registro Unico Macional de Talento Humano en Salud.

Tipo de ldentificacion * Mirmero de ldentificacion * Prirner Nombre *

[ - Seleccione uno -

ak

camilo

Primer Apellido *

hernandez

Informacion Detallada

Informacion Académica

Tipo Origen Obtencion Fecha desde gue puede

Programa Titulo Profesion u Ocupacion ejercer Entidad Repaortadara
AUX Local AUXILIAR EN 201711011 SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD DEFARTAMENTAL DE
EMFERMERIA CORDOEA

La informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucidn de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, v segln la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).




ReTHUS

A EINale esta' inscrito? La actualizacién, para quienes cumplieron
requisitos previamente, no tiene costo.
Auxiliares
Técnicos profesionales
Tecndlogos

Gerontologia

Terapia Ocupacional
Nutricién y dietética Secretaria departamental de salud

Psicologia Secretaria distrital de Salud de Bogota D.C.

v

Bacteriologia

Enfermeria

Fisioterapia
Fonoaudiologia
Instrumentacion quirurgica

Medicina
Odontologia Colegio Profesional

v

Optometria
Terapia respiratoria

Quimica farmacéutica -
@ MINSALUD (® GOBIERNO DE COLOMBIA




ReTHUS

Registro Uni nal del Talento Humano en S

1. EIReTHUS, éQué es?.
2. Funcionalidad de instrumentos.

3. El Observatorio.

Imagen: MinSalud.

(®) MINSALUD (® GOBIERNO DE COLOMBIA




El Observatorio

El Observatorio de Talento Humano en Salud — OTHS — es una red de
instituciones publicas y privadas, investigadores, expertos y profesionales,
dedicada a la produccion, analisis, construccion y difusion de informacion y
conocimiento sobre el talento humano en salud (Ley 1164 de 2007 y Resolucion 1536 de 2010).

< = (C | [0 ontalentohumano.minsalud.gov.co

Inicio Quienes Somos Indicadores Salas tematicas Normatividad Publicaciones

Observatorio de Talento Humano en Salud

Observatorio de Talento Humano en Salud

Le damos la bienvenida al sitio web del Observatorio de Talento
Humano en Salud, espacio intersectorial dispuesto por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, que busca fomentar la
produccion, analisis y difusion de informacidn sobre el Talento
Humano en Salud.

El Observatorio es considerado como una red de instituciones
publicas y privadas, investigadores expertos y profesionales. Su
organizacion prevé una sala de coordinacion, varias salas
tematicas y diferentes nodos.




El Observatorio Eje para la gestion de informacion, la

planificacion y el seguimiento

Antesdela entrada Actividad Salida de la fuerza
en la fuerza laboral laboral
! Formacion rEliil‘.:lDIlildﬂ Formacién continua | Sector Salud { _________ }: Sanciones ético i
: con la salud -... d15.c1p11n31‘135
~— P s
Educacién Superior | i I | . m———————— »|  Otras sanciones
|zl <fs
. = |, 5
Formacion parael | i Tl = | 5‘- piii iy 2 Migracién
Trabajo v el "‘: | Eﬁ | I Ejercicio v desempefio: ?{——— -———=
Desarrollo Humano | § |1 I | 5 ¢ .. . : Enfermedad que
i .1 & | I Promocion, prevencion, - i q
.......................................... F I | z . tratamiento. rehabilitacion. S N N impide trabajar
Otros i i ' | E II paliacién, etc..). temporalmente
1 =
Formacion no i ! I :_ |- : S N Minusvalia que
relacionada con la i i . —'J impide trabajar o
salud ¥ 2 ) muerte
_———mrmrma } = L
Sin formacion i . Otro sector E ____; Jubilacion
académica ! - 5 load
L_______:; esempleados < 5 Otras
£

Fuente: Adaptado de Manual de seguimiento y evaluacién de los recursos humanos para la
salud, con aplicaciones especiales para los paises de ingresos bajos y medianos / editado por
Mario R. Dal Poz ... [et al].



El Observatorio

Articulado a los Registros, Observatorios, Sistemas de Seguimiento y Salas

Situacionales en Salud de Colombia.

Registros
Administrativos

Encuestas/estudi

os poblacionales
Censos de
Poblacidn
especial

......................

")

Calidad
salud

H

Acces o Servicios
deSalud

|

Morbilidad ]—[ Mortalidad ]—[

Observatorio (17)

—
—

Sistemas de
Seguimiento (10)

Infanda y Adolescenda

Medio Ambiente SUISA
Objetives de Desarrollo
del Milenio
Primaria en Salud

Politicas en Salud de la

Plan Decenal de Salud
Piiblica PD5P

Fuente: Grupo de Gestién del Conocimiento y Fuentes de Informacion, Direccién de

Epidemiologia y Demografia, MSPS 2013.

[ Registros (2) ]

Protecdon Espeatfica y
Detecdon Temprana

Enfermsedades Raras

[ Sala Situacional (1) ]

@ MiNSALUD

(® GOBIERNO DE COLOMBIA




El Observatorio

Productos

Personas

Proceso

Propdsito

Situacion

¢ EEEEEE NN N NN NS NN NS NN EE NN EE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NS NN NN NN EE NN SN EENEEE NN EEEEEEEEEEEEEEy

eqUEEEENEEEENN,

NN NN NN NN NN NN NN EE NN EEEEEEEEEE NN NN N EEEENEEEEE NN NS EEEEEEEEEEEEE N NN N EEEEE NN N EEENEEEEENEEEENEEEENEEEENENENNEEEENEEENNEEEENEEEEEEEEEEEEEEES

Poblacidn, instituciones publicas y privadas, investigadores, expertos y profesionales

Dada una Situacion:

eCaracteristicas

eDescriptores (Datos)

Sistema Informacié
(ReTHUS)

Gestion de informacién

Descripcién

Con un esquema funcional

Interpretacion

Sitio Web interactivo, actualizado y amigable

Indicadores

Articulos - Informes

Identificacién de necesidades

Andlisis de impacto

Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud

Grupo Gestién del Conocimiento y la Informacién del THS

Grupo fuentes de informacidn y gestion del conocimiento (DEyD)

Nodos

Salas tematicas

eTransformacion: de los
datos a la informacién

Dado un contexto
situacional:

eLocal, municipal,
departamental,
territorial, nacional,
subregional o regional
(social, cultural,
econdmico, politico,
etc).

Gestion del Conocimiento

Difusién y aplicacion

Lineas de politica
Investigacion

Intercambio experiencias

tummmnnnnns®

*

*Produccion
eUso
eRefinamiento

eAudiencia
*Motivacién
*¢Mecanismo

. J

Produccion, analisis, construccién y difusién de informacidn y conocimiento sobre el talento humano en Salud



El Observatorio Con un esquema funcional

Salas tematicas: Son grupos interdisciplinarios y transdisciplinarios, conformados por
profesionales, expertos o investigadores que en representacion de una institucion,
organizacién o a nombre propio, participan de manera conjunta metodica y organizada
en discusiones y analisis sobre asuntos especificos y generales del Talento Humano en
Salud, que se concretan en documentos orientados a la difusidon y conocimiento a través
del OTHS (Rresolucién 1536 de 2010). Sus principales funciones:

s Identificar y proponer temas de estudio

Proponer lineas y proyectos de estudio

e Identificar aspectos relacionados con la informacién requerida

meed  Desarrollar discusiones y actividades en el marco de términos acordados

e Presentar avances y resultados




El Observatorio Con un esquema funcional

Salas tematicas: Son grupos interdisciplinarios y transdisciplinarios, conformados por
profesionales, expertos o investigadores que en representacion de una institucion,
organizacién o a nombre propio, participan de manera conjunta metodica y organizada
en discusiones y analisis sobre asuntos especificos y generales del Talento Humano en
Salud, que se concretan en documentos orientados a la difusidon y conocimiento a través
del OTHS (Resolucisn 1536 de 2010).

Tematicas en desarrollo

g2.Salud y medicina familiar y ﬂi Medicina y terapias
comunitaria alternativas y complementarias

Competencias profesionales
complementarias

(®) MINSALUD (® GOBIERNO DE COLOMBIA




El Observatorio Y algt'mf)s |nd*|cadores para el
seguimiento

Indicadores basicos

Numero estimado (stock)

Densidad por 10mil hab.

\_

Indicadores de actividad en la fuerza laboral % que realiza cotizaciones al SGSSS

Promedio de IBC mensual (S)

-

ndicadores de entrada y salida Razon de generacién

% formado en Colombia

Razon de pérdida

\_

* Calculos de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, MSPS 2017. Observatorio de Talento Humano en
Salud.. Las fichas técnicas estan disponibles en http://ontalentohumano.minsalud.gov.co.

y/



http://ontalentohumano.minsalud.gov.co/

Indicadores basicos

El Observatorio

Indicadores Basicos para el seguimiento del Talento Humano en Salud

&
: TODOSPORUN .
(%) miNsaLUD NUEVO PAIS SlSPHO Por Nivel de Formacién
. “etheman Imiegral de rRaemaree
B FAZ EQUWDED EBUCACION e Preenan Soml
Indicador Fecha Unidad de Medida Valor Ewel de Formacion
Densidad estimada de profesionales en medicina y enfermeria en el pais por 10.000 habitantes O 2011 U"fdad 240.324,00 A"'""'_a'll -
Densidad estimada de talento humano en salud por 10.000 habitantes 0 2012 Emja: 23:’??22 _lEpr_c'a lzacflnrl| |
. : . ; nica X acnica prafesional
W Numero estimado de talento humano en salud en el pais O 2013 : pl
D 2014 Unidad 14.697,00 Tecnolagia
B O 2015 ‘ iversitar]
B 2016 Total 587.303,00
Mivel de Formacian Pais
Au!'“.ar_ § B Total Pais
Especializacian
Técnica profesional
TE(HOlOgiB Valor por Fecha
Universitario 500 mil
Walor por Fecha S50 mil
0.6 mill.
532.105,00 S ——
587.303.00
474.788,00 502179.00
43B.774,00 )
500 mil
0.4 mill.
0.2 mill 430 mi
0.0 mill. 400 mil
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 22 2013 2014 2015 2016

Fuente: Calculos de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, 2017. Observatorio de Talento Humano en Salud, 2017.
Las fichas técnicas de cada indicador estan disponibles en http://ontalentohumano.minsalud.gov.co.
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El Observatorio

- TODOS PORUN
Ao NUEVOPAIS 2 SLPRO
PAI LOW RO EOULATKNN ot b Proderedn oo
Iidicador

W Mumero estimade de talento humano en salud en el pais

Mivel de Formacian Perfil de Formacion

B Ezpecializacion Alergologia

Anestesialogia

Cirugia General

Cirugia Pediatrica
Cirugia Plastica
Dermatolegia

Genetica Madica
Ginecologia y Obstetricia

hdodirina Aormasmarsial

na Interna Pediatria

Indicadores basicos

Numero estimado (stock)

Indicadores para el seguimiento del Talento Humano en Salud
Por Perfil de Formacion- Especializacion
B
Fecha Pais
O 2011 B Total Pais
O 2oz
O 203
O 204
O 205
W 2016

WValon ot Fecha

k-l 2]

21046 s

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Uralogia 'I

19.60%

20,000 17.500 18455

Walor por Perfil de Formacion

Dermatala.,

Psiguiatria Medicina F...

Fuente: Calculos de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, 2017. Observatorio de Talento Humano en Salud, 2017.
Las fichas técnicas de cada indicador estan disponibles en http://ontalentohumano.minsalud.gov.co.
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El Observatorio

' TODOSPORUN
NUEVO PAIS

FAL EOWDET FROCATIGN

SISPRO

Sokzra | rhopal de nheeace
i o oo ool

() MiNsALUD

Lisdicador

[l Densidad estimada de talento humano en salud por 10,000 habitantes

Mivel de Fermacion

Departamento

Fecha Unidad de Madida | Yalar

MW Universitaric

O Huila

O La Guajira

O magdalena

O meta

O marifio

O mMorte de Santander
W Putumayo

O cuindic

Valor por Fecha

40

ek 1247 3

12 1377
3081 8222 '
2014 2015 2016

2012 203

2645

20M

Indicadores basicos

Densidad estimada

Indicadores para el seguimiento del Talento Humano en Salud
Por Nivel de Formacion -Departamento

Nivel de Farmacin |

W 2011 Por 10000 habitantes 2645 Universitario

O 2012 Total [ 26as] |
O 203

O 2014

O 2015

O 2018

WValor por Pecha v Mivel de Formacion
Mivel de Formacion @Universitario

34

[
-3

201 2012 203 2014 2015 216

Fuente: Calculos de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, 2017. Observatorio de Talento Humano en Salud, 2017.
Las fichas técnicas de cada indicador estan disponibles en http://ontalentohumano.minsalud.gov.co.
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El Observatorio

(B) MinsaLuD

Inadicador

FAI LOWEAD EOULACHN

SISPRO

IR IO £ PR TIHI

el Proezsin b

Fecha

[l Densidad estimada de talento humano en salud por 10,000 habitantes

Nivel de Formacion

Departamento

B Universitario

Mutricidn v dietética

O choco

O cérdoba

O cundinamarca
O Guainia

D Guaviare

O Huila

B L3 Guajira

O magdalena
D Meta

O marific

O norte de Santander

O putum ayo

Pertil de Formaciin

0 2011
O 202
O 2m3
O 204
0 2ms

[] Bactericlogia

1 Enfermeria

[] Fisioterapia

] Fanoaudiclegia

[] Instrumentacion quirt

] Medicina

B Mutrician v dietética

1 Odontologia
Optometria

7] Quimica Farmacéutica

] Terapia acupacional

[] Terapia respirataria

W 015

Densidad estimada

Indicadores para el seguimiento del Talento Humano en Salud

Indicadores basicos

Por Perfil de Formacion-Departamento

%

rgica Vilor por Fecha

1.0

0,0

Valar por Perfil de Formacidn

080 U

0&2

2011 2012

2013

2014 2015

216

Fuente: Calculos de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, 2017. Observatorio de Talento Humano en Salud, 2017.

Las fichas técnicas de cada indicador estan disponibles en http://ontalentohumano.minsalud.gov.co.
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Indicadores actividad

El Observatorio

————— TODOSPORUN Indicadores para el seguimiento del Talento Humano en Salud
(%) MiNsaLUD PAl SISPRO s
NUEVOPAIS == .7 Por Perfil de Formacion
PAI LOWDAD EOULATKY dhe iy Pt Yoo
E
Indicador Fecha Pais
Porcentaje de talento humano en salud en el pais que cotiza al 5G555 011 .
u ! paisg O 201 W Total Pais
O 2012
O 203
i ! O 204
Mivel de Formacion Perfil de Farmacion P
R O 208
Sl e actenclogia
Técnica profesional .Fl‘ | R
Tecnologia Enfermeria
W Universitaric Fisioterapia B
Fonoaudiclogia ) B
. . Valor por Fecha v Perfil de Formacidn
Instrumentacion quirurgica
Medicina Perfil de Formacion @ 8actericdo.. @ Enfermeria @Fisioterapia ®Fonosudio., @ Instrumen., Medicina @ Mutricidn . @ Odontolo., Pk
Mutricion y dietética
Odantalogia 100
Optometria
Quirnica Farmacéutica
cn
Tarsmia arnnarianal "
2011 2012 22 2014 2015 2006
Walor por Pertil de Formacidn
) 5780 - 10027
- 4,59 8,11 7202 4849 4498
- - = - - - - =
: —
Bacteriologia Enfermeria Fisinterapia Fonoaudiolagia nstrumentacion Madicing Cdontalogia Optometria Quimica Terapia Terapia
Quirurgica Farmaceutica OCUpACiang respiratori

Fuente: Calculos de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, 2017. Observatorio de Talento Humano en Salud, 2017.
Las fichas técnicas de cada indicador estan disponibles en http://ontalentohumano.minsalud.gov.co.
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Indicadores entrada y salida

El Observatorio

| T0DOSPORUN SISPRO Indicadores para el seguimiento del Talento Humano en Salud
MINSALLID ) =
L NUEVOPAIS = =7 00> Por Perfil de Formacion
PAD EQWIAD EDUCACHNW de ln Prodocratn Joc
B
Indicador Fecha Pai-s
Porcentaje de talenta humana en salud en el pais que abtuva su titulo profesional en una institucién de educa... O 2011 B Total Pais
B Razon de generacion de talento humano en salud en el pais O 701z
Razon de peérdida de talente humaneo en salud en el pais O 2013
O 204
O ao1s
W 2016
Nivel de Formacian Perlil de Formacién Valor por Pecha v Pertil de Formacidn

B Medicina Familiar
Medicina Fisica y Rehabilita...
Medicina forense
Medicina Interna
Medicina Muclear

. E&pEI:iahZ&ciél‘l Perfil de Formacion @ edicing Familiar

12

Meuracirugia |
Meuralogia

Oitalmalogia
Ortopedia v Traumatologia 201 2z 2013 2014 2015 2016

WValor por Perfil de Formacian

12,33 10.48

By 6,24 511

Alargologia Anestesiclogia Ciregia Genera Cirugia Pedidtrica Cirugia Plastica Derrmatalog Genética Médica Ginacologia y Medicina Madicina de
CObstetricia Aercespacial Urgencias

Fuente: Calculos de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, 2017. Observatorio de Talento Humano en Salud, 2017.
Las fichas técnicas de cada indicador estan disponibles en http://ontalentohumano.minsalud.gov.co.
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Indicadores entrada y salida

El Observatorio

Indicadores para el seguimiento del Talento Humano en Salud

’ TODOS PORUN
. ' NUEVO PAIS SJS..,P,RQ Por Perfil de Formacién
PAX EDWEAD  EOLCACIN de i Protoosie Socw m
Lidicador Fecha Pais
[l Forcentaje de talento humano en salud en el pais que obtuve su titulo profesional en una institucion de educa... O 2011 B Total Pais
Razon de generacién de talento humano en salud en el pals O 201z
Razon de perdida de talento humanao en salud en &l pais O 2013
O 2014
O 2015
W Co0i
[
Mivel de Formacion Pestil de Formuciin Walor por Fecha y Perfil de Formacion
. E&peuallzacién AI—:-rq UIE?;E Perfil de Formacion @ Meadicing Familiar

Anestesiologia

Cirugia General

Cirugia Pediatrica a8

Cirugia Plastica

Dermatolegia 0.6

Genetica Médica

Ginecologia y Obstetricia 04

Medicina Aercespacial 201 2z 2013 2014 2015 2016

Fuente: Calculos de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, 2017. Observatorio de Talento Humano en Salud, 2017.
Las fichas técnicas de cada indicador estan disponibles en http://ontalentohumano.minsalud.gov.co.
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El Observatorio

Informacidn para la discusion, para el seguimiento, etc.

Por ejemplo:

Para 2017, se estimé que habia cerca de 25.000 médicos especialistas: 5,1 por cada 10.000
habitantes. 1.919 especialistas en Cirugia general (0,4/10.000), 2.198 en Ginecologia y
Obstetricia (0,4/10.000), 3.192 en Anestesiologia (0,6/10.000), etc.

El 66% de los médicos (generales y especialistas) se concentra en cinco departamentos.

Por cada 100 médicos especialistas en estas areas en 2017, entraron a la actividad 4,7 y
salieron 0,72. El 68% de los especialistas que entraron en la actividad, fueron formados en

Colombia.

La planificacién de Talento Humano en Salud es una tarea compleja en el mundo.

(® MinsaLuD (® GOBIERNO DE COLOMBIA



ReTHUS

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

| gracias!

" RECURSOS

mlmos
PARA (amuo

UNIVERSAL

Yo @




Diego Antonio Restrepo Miranda

(57 1) 3305000 ext. 8000

@ MINSALUD ® GOBIERNO DE COLOMBIA
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