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PRESENTACION DEL ANALISIS Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES
PLANTEADAS A LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL PARA LA SELECCION DE LA
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD QUE VA A OPERAR EL ASEGURAMIENTO Y EL
MODELO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION RESIDENTE EN
EL DEPARTAMENTO DE GUAINIA.

LA SECRETARIA TECNICA DEL EQUIPO TECNICO DE EVALUACION
COMUNICA:

Que el Equipo Técnico de Evaluacion en sesion adelantada el dia 15 de marzo de 2016,
analizd y resolvio las observaciones planteadas a la evaluacion de las propuestas
presentadas por las Entidades Promotoras de Salud, COOSALUD EPSS y MALLAMAS
EPSI, en el marco de la Convocatoria Publica Nacional para la seleccién de la Entidad
Promotora de Salud que va a operar el aseguramiento y el Modelo Integral de Atencion en
Salud de la poblacién residente en el Departamento de Guainia..

Que en aras de finalizar las etapas de Evaluacion de las propuestas y de Resultados
segun el cronograma previsto para el efecto, se procede a la publicacién de los resultados
de la evaluacién, en anexo que hace parte integral del presente documento.

LUIS CARLOS OLARTE CONTRERAS
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COMPONENTES EVALUACION

CALIFICACION

COMPONENTE

%

SUB-COMPONENTE

%

CRITERIOS

%

COOSALUD

MALLAMAS

ANALISIS CRITERIO DE CALIFICA-
CION

1.CAPACIDADES FI-
NANCIERAS DE EPS

20

Financiero

100

Rotacion de cartera EPS

40

40,00

39,43

Rotacién de Cartera:
Ingresos Totales sobre Deudores

Se asigna el mayor puntaje a la pro-
puesta con el mayor valor en el indica-
dor, segn informacion publicada por la
SNS a corte Diciembre de 2014, asig-
nando a la otra propuesta el puntaje en
forma proporcional.

Endeudamiento EPS

30

22,64

30,00

Se asigna el mayor puntaje a la pro-
puesta con el menor valor en el indica-
dor, segun informacion publicada por la
SNS a corte Diciembre de 2014, asig-
nando a la otra propuesta el puntaje en
forma proporcional.

Capital de Trabajo EPS

30

30,00

0,00

Capital de Trabajo:
Activo corriente menos Pasivo corriente

Se asigna el mayor puntaje a la pro-
puesta con el mayor valor en el indica-
dor, segun informacion publicada por la
SNS a corte Diciembre de 2014, asig-
nando a la ofra propuesta el puntaje en
forma proporcional.

La informacién financiera para la eva-
luacion se tomara de la pagina web de
la SNS

Corte Dic 2014

Subtotal Sub-Componente Financie-
ro

100

92,64

69,43

Total Componente Capacidades
Financieras EPS

20

18,53

13,89

30

50

Indica

dores de Procesos reportados al MSPS y a la SNS de EPS
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Indicadores de calidad
(con base en la informa-
cion de la circular Unica,
publicados en paginas
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Oportunidad de la asignacién de citas 5 251 500 Se seleccionaron los indicadores mas
en la Consulta Médica General : ; relevantes, partiendo del Analisis de
Oportunidad de la asignacion de citas Situacion de Salud y determinantes para
=1 e eofsilta de: Glrceobstetiva 5 5,00 2,36 el cumplimiento de los objetivos del
- _ Modelo en el departamento de Guainia.
Oportunidad de entrega de Medica- 5 500 499
:o,_”””ﬂm:ﬂwm T o] Se asigna el mayor puntaje al indicador
uni areferenciaen la . g
5 5,00 414 con el mejor valor reportado en la pagi-
EPS, >mm CCF, EA MP na web de la SNS, asignando el puntaje
Proporcion de esquemas de vacuna- ala otra propuesta en forma proporcio-
cion adecuados en nifios menores de 5 4,33 5,00 nal.
un afo
Subtotal Indicadores Proceso EPS 25 21,85 21,49

Indicadores d

e Procesos reportados al MSPS y a la SNS de IPS

Oportunidad de la asignacion de citas

Se seleccionaron los indicadores mas

en la consulta de ginecobstetricia ¢ 5,00 3,30 relevantes, partiendo del Analisis de

: S : Situacion de Salud y determinantes para
Oportunidad de la asignacion de citas
m:u_m consulta de uma_mmim_ 5 5,00 0,00 | el cumplimiento de los objetivos del

—~ = —— Modelo en el departamento de Guainia.
Proporcién de cancelacién de cirugia 5 245 500
ma@_“ms.mam . i Se asigna el mayor puntaje al indicador
d uoq cﬂ ol 5 5,00 4,27 con el mejor valor reportado en la pagi-

CUEeey ——_— na web de la SNS, asignando el puntaje

Oportunidad en la realizacion de cirug- a la ofra propuesta en forma proporcio-
: 5 3,93 5,00
ia programada nal.
Subtotal Indicadores Proceso IPS 25 21,38 17,57

Indicadores de

Resultados reportados al MSPS y a la SNS de EPS

Tasa de mortalidad por neumonia en
menores de 5 anos

13

9,69

12,50

Razon de mortalidad materna

13

12,50

3,89

Se seleccionaron los indicadores mas
relevantes, partiendo del Analisis de
Situacion de Salud y determinantes para
el cumplimiento de los objetivos del
Modelo en el departamento de Guainia.

Se asigna el mayor puntaje al indicador
con el mejor valor reportado en la pagi-
na web de la SNS, comparado con el

estandar nacional, asignando el puntaje
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ala ofra propuesta en forma proporcio-
nal.
mmmﬂo”m_ Indicadores Resultados 25 2219 1639
Indicadores de Resultados reportados al MSPS y a la SNS de IPS
Tasa de reingreso de pacientes hospi- 8.33 508 8.33 Se seleccionaron los indicadores mas
talizados ' ' ' relevantes, partiendo del Analisis de
Tasa de mortalidad intrahospitalaria 833 833 376 Situacion de Salud y determinantes para
después de 48 horas ' ¢ ' el cumplimiento de los objetivos del
Modelo en el departamento de Guainia.
Se asigna el mayor puntaje al indicador
Tasa de infeccion intrahospitalaria 8,33 6,86 8,33 con el mejor valor reportado en la pagi-
na web de la SNS, asignando el puntaje
ala otra propuesta en forma proporcio-
nal.
Subtotal Indicadores Resultados IPS | 25 20,27 20,42
Subtotal Sub-Componente Indicado-
res Calidad 50 42,84 79
Se asigna el puntaje de este criterio a la
EPS Certificacion 1S09001 20 20,00 0,00 | propuesta que incluya en su documen-
tacién dicho soporte.
. Se asigna el puntaje de este criterio a la
__,,_w.womwuﬂ_mmwm%w: SRR 20 0,00 20,00 propuesta que incluya en su documen-
' tacion dicho soporte.
Se asigna el puntaje de este criterio a la
IPS Acreditada Nacional 20 20,00 20,00 propuesta que incluya en su documen-
tacion dicho soporte.
Se asigna el puntaje de este criterio a la
EPS Certificada Internacional 20 20,00 0,00 | propuesta que incluya en su documen-
tacion dicho soporte.
Se asigna el puntaje de este criterio a la
IPS Acreditada Internacional 20 20,00 20,00 | propuesta que incluya en su documen-
tacién dicho soporte.
Subtotal Acreditaciones EPS e IPS 100 80,00 60,00
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Subtotal Subcomponente Acredita-
ciones EPS e IPS o 4,00 ARl
Mmmm_ Componente Calidad e Idonei- 30 24,85 20,38
) Se asignd el mayor puntaje a la pro-
3. PROPUESTA TECNI- Organizacion de Servi- Equipos intramurales adicionales a los puesta que presente un nimero mayor
CA cios minimos establecidos en el Modeloen | 20 20,00 10,00 de perfiles adicionales a lo establecido
los microterritorios en el minimo del Modelo y a la sequnda
en forma proporcional.
Se asigna el mayor valor a la propuesta
Frecuencia de visita de los Equipos que presente una frecuencia de visitas
Extra-murales a los Territorios adicio- 20 0.00 0.00 adicionales a las minimas establecidas
nales a los minimos establecidos en el ' " | en el Modelo, y a la segunda en forma
Modelo proporcional. En caso de no presentar
adicionales se califica con cero (0).
Se asigna el mayor valor a la propuesta
; : e que presente una frecuencia de briga-
mﬂ %ﬂwmwmmwm_wmﬂwwmﬂw%:m_M%%%Mm. das quirtrgicas y/o clinicas adicionales
40 40 _w 2 ; 20 0,00 0,00 | a las minimas establecidas en el Mode-
es a los minimos establecidos en el 10, y ala segunda en forma proporcio-
Wodeio nal. En caso de no presentar adiciona-
les se califica con cero (0).
Se asignd el mayor puntaje a la pro-
. oo ;5 uesta que presente un nimero mayor
Numergde:subaspecialislas adiio: Mm mmumngmﬂ_mm%m diferentes a las .
:zﬂmw _M los minimos establecidosenel | 5 5,00 2,00 basicas, establecidas en el minimo del
Modelo y a la segunda en forma propor-
cional.
Se asigna el mayor valor a la propuesta
) s o que presente horas de sub-especialista
2 s minimos enblecdosen el o= | S 0,00 0,00 | 2diclonales alas minimas establecidas
delo ' "~ | en el Modelo, y ala segunda en forma
proporcional. En caso de no presentar
P
adicionales se califica con cero (0).
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10,00

0,00

Se asigna el mayor valor a la propuesta
que presente una progresividad de la
implementacion de las rutas de atencion
integral priorizadas adicionales a las
minimas establecidas en el Modelo, y a
la segunda en forma proporcional. En
caso de no presentar adicionales se
califica con cero (0).

Oferta de servicios de Telesalud:
educacion continuada y telemedicina
adicionales a los minimos establecidos
en el Modelo

5,00

5,00

Se asigna el mayor valor a la propuesta
que ofrezca servicios de Telesalud
adicionales a los minimos establecidos
en el Modelo. En caso de no presentar
adicionales se califica con cero (0).

Propuesta de Transporte: adicional a
los minimos establecidos en el Modelo

10

0,00

10,00

Se asigna el mayor valor a la propuesta
que presente mayor nimero de medios
de transporte adicionales a los minimos
establecidos en el Modelo, y a la segun-
da en forma proporcional. En caso de
no presentar adicionales se califica con
cero (0).

Propuesta de elementos de Comuni-
cacion adicionales a los minimos
establecidos en el Modelo

5,00

5,00

Se asigna el mayor valor a la propuesta
que presente elementos de comunica-
cion adicionales a los minimos estable-
cidos en el Modelo. En caso de no
presentar adicionales se califica con
cero (0).

Subtotal Organizacion de Servicios

100

45,00

32,00

Subtotal Subcomponente Organiza-
cion de Servicios

40

18,00

12,80

Talento Humano

10

Talento humano adicional al definido
en el Modelo

20

20,00

0,00

Se asigna el mayor valor a la propuesta
que presente un numero mayor de
personas a contratar adicionales a los
minimos establecidos en el Modelo, y a
la segunda en forma proporcional. En
caso de no presentar adicionales se
califica con cero (0).
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Se asigna el mayor valor a la propuesta
que presente un numero mayor de
Procesos de formacion y capacitacion procesos de formacion y capacitacion
adicionales a los minimos planteados 40 0,00 40,00 adicionales a los minimos establecidos
en el Modelo en el Modelo, y a la segunda en forma
proporcional. En caso de no presentar
adicionales se califica con cero (0).
Se asigna el mayor valor a la propuesta
que presente otros perfiles a los esta-
Otros perfiles (interculturalidad) 40 0,00 40,00 | blecidos en el Modelo, y a la segunda
en forma proporcional. En caso de no
presentarlos se califica con cero (0).
Subtotal Talento Humano 100 20,00 80,00
Subtotal Subcomponente Talento
Humano 10 2,00 8,00
Se asigna el mayor valor a la propuesta
Plan de inversién adicional (puestos quepresenic un m_ms de inversion adi-
centros de salud), mawgo:mﬁm alos ! 50 0,00 0,00 ciadl al s3iehiegido gni€lbocelp, } 22
minimos establecidos en el Modelo SpQunda o formhe nanoa_o_._.m_. B
caso de no presentarlo se califica con
cero (0).
Se asigna el mayor valor a la propuesta
Infraestructura 10 | Propuesta de complementariedad Mcw Emw_mn_:a ooznv_w.am a_.:m:mn_.m a dentro
dentro de la red de prestacion de 50 50.00 50.00 e m PIESIACIN L6 SAMCIDS
servicios, oferta adicional a los mini- H ; adicional a la minima establecida en el
mos establecidos en el Modelo Modelo. En caso de no presentar una
propuesta adicional se califica con cero
(0).
Subtotal Infraestructura 100 50,00 50,00
Subtotal Subcomponente Infraes-
{ruttara 10 5,00 5,00
Ecografia portatil 20 0,00 20,00 | Se asigna el mayor valor a la propuesta
Radiologia Basica Digital 20 20,00 20,00 | que presente los elementos de tecnolog-
Tecnologia Biomédica | 10 | TAC en el Hospital 20 0,00 0.0 | 12 £lmedica gsiahioros 50 ol Modelo:
Mamografia 10 0.00 10.00 En caso de no presentarlos se califica
. - : — con cero (0).
Ecografia en el Hospital 10 10,00 10,00
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Imagenologia vascular 10 0,00 10,00
Aclualizacién tecnologica 10 10,00 10,00
Subtotal Tecnologia Biomédica 100 40,00 100,00
Subtotal Subcomponente Tecnolog-
ia Biomédica 10 400 1040
Se asigna el mayor valor a la propuesta
Insumos que presente Pruebas de Diagnéstico
Pruebas de Diagnéstico Rapido (PDR) | 60 60,00 60,00 | Rapido (PDR) establecidas en el Mode-
lo. En caso de no presentarlas se califi-
ca con cero (0).
Se asigna el mayor valor a la propuesta
10 que presente diagnéstico de laboratorio
Diagnéstico de Laboratorio en el Punto 40 40.00 4000 |€" el Punto de Atencion del Paciente
de Atencion del Paciente (POCT) ! ! (POCT) establecido en el Modelo. En
caso de no presentarlo se califica con
cero (0).
Subtotal Insumos 100 100,00 100,00
Subtotal Subcomponente Insumos 10 10,00 10,00
Se asigna el mayor valor a la propuesta
Herramientas para clasificacién de que presente herramientas para clasifi-
Sistema de Informacion riesgo individual, clasificacion socio- cacién de riesgo individual, clasificacion
para la Gestién Integral demografica y uso de Familiogramasy | 70 70,00 70,00 socicdemografica y uso de Familiogra-
del Riesgo en Salud otras adicionales al minimo propuesto mas adicionales a las establecidas en el
en el Modelo. Modelo. En caso de no presentarlas se
califica con cero (0).
Se asigna el mayor valor a la propuesta
Automatizacion de las herramientas que presente automatizacion de las
20 | para manejo de informacién sociode- 30 3000 3000 herramientas para manejo de informa-
mografica, adicional a los minimos ' ' cion adicional a la establecida en el
propuestos en el modelo. Modelo. En caso de no presentarla se
califica cen cero (0).
Subtotal Sistema de Informacion 100 100,00 100,00
Subtotal wcqmoauosmam Sistema 20 20,00 20,00
de Informacion
Total Componente: Componentes 26,32

de la Propuesta
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Se asigna el mayor valor a la propuesta
que presente los dos indicadores de
Indicadores priorizados por grupos y Acceso (Centros de Salud y Hospital
programas, mayor logro con respecto a 70 70.00 70.00 que cuentan con insumos criticos; Pues-
Acceso efectivo a los las metas planteadas en el documento . : tos de Salud que cuentan con insumos
SErvicios 70 | ge Indicadores (Anexo 7) criticos) establecidos en el Modelo. En
caso de no presentarlos se califica con
cero (0).
Subtotal Subcomponente Acceso
Efectivo a los Servicios o 10,0 0o
3 3,00 2,70 Se asigna el mayor puntaje al indicador
3 3,00 284 con el mejor valor promedio de las
4METAS 10 3 300 277 metas propuestas para los 4 afios, para
- : los indicadores de Resultado previstos
Indicadores priorizados por grupos y 3 1,29 3,00 en el Anexo 7 de la Convocatoria, asig-
programas, mayor logro con respectoa | 3 3,00 1.85 nando el puntaje a la otra propuesta en
las am._mm planteadas en el documento | 3 3,00 1,94 forma proporcional.
Resultados en salud | 30 de Indicadores (Anexo 7) 5 1,99 300
3 3,00 0,00
3 2,53 3,00
3 3,00 2,98
Subtotal Subcomponente Resulta- 30 26,80 24,08
dos en Salud
Subtotal Subcomponentes Metas 100 96,80 94,08
Subtotal Componente Metas 10 9,68 9,41
TOTALES 100 TOTAL EVALUACION 100 76,66 69,99




