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INDICE DESEMPENO POR SECTORES - FURAG
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Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones
Funcion Publica

Comercio, Industria Y Turismo

Presidencia De La Republica
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indices de desempefio por dimensiones para el Sector Salud
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RESULTADOS POR DIMENSIONES
SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL - FURAG
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RESULTADOS POR DIMENSIONES
SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL - FURAG

Dimensiones
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Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

RESULTADOS POR POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL - FURAG
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Ministerio Nacional de Salud y Proteccién Social

indice de Desempefio
Institucional
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Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA

Politicas Criticas para la Mejora
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Instituto Nacional de Cancerologia

Politicas Criticas para la Mejora
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MIPG - FURAG

Temas de mayor ont Gestion
y Control Estratégica

fgrmulauon d.e ntenno del Talento
acciones de mejora Humano

Servicio
Al Integridad
Ciudadano

Planeacion
Institucional
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Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION EN EL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Plan
Nacional de 4 afios
Desarrollo -

Estratégico 4 afos
Sectorial

Plan de
accion Anual

-------- 1 afios

~~ Plan Anual de Adquisiciones

Documento base y lineamientos estratégicos
de las politicas publicas formuladas por el
Presidente de la Republica a través de su
equipo de Gobierno

Constituido por los lineamientos estratégicos
de politicas publicas del PND de competencia
del Sector Salud y Proteccion Social

Mision, Vision, Valores, Objetivos y acciones
estratégicas, objetivos transformacionales,
compromisos unidad de cumplimiento,
prioridades estratégicas, lineamientos del PND
de competencia del MSPS

Acciones a realizar en cada vigencia por las
dependencias del MSPS, para dar
cumplimiento a las prioridades estratégicas vy
lineamientos del PND, teniendo en cuenta las
capacidades y recursos de la Entidad.



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

ETAPA PARA LA CONSTRUCCION PLANEACION ESTRATEGICA
SECTORIAL (LEY 152 DE 1994)

Presentaciéon y Presentacién PES
observaciones PES ajustado Comité
Comité Sectorial Sectorial

Analisis de contexto
sectorial

Mesas de trabajo de
observaciones y Plan Estratégico
mejoras al PES con Sectorial 2019-2022
cada entidad

Construccion de
herramienta de

Consolidacion del PES

Consolidacién de
propuestas de las Consolidacién y revisiéon
Entidades sobre las de la alineacién del PES,
acciones 2019 y metas PND y MiPG
2019-2022 PES




Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES

EQUIDAD —

o Jo. Lo

dafd

LEGALIDAD

Fortalecer la rectoria y la gobernanza dentro del sistema de salud,
tanto nivel central, como en el territorio.

Definir prioridades e implementar las intervenciones en salud publica,
para la transformacion de la calidad de vida con deberes y derechos.

Articular todos los agentes del sector salud en torno a la calidad.

Lograr mas infraestructura y dotacion en salud, como soporte al
acceso efectivo y la calidad.

Formular acuerdos para el reconocimiento, formacién y empleo de
calidad para los trabajadores de la salud.

+

Visiéon Largo
Plazo

Salud Publica
Calidad

Calidad

Talento
Humano

Alcanzar la eficiencia en el gasto optimizando los recursos
financieros disponibles y generando nuevos con el aporte de todos.

Sostenibilidad
Financiera

Fortalecer la capacidad institucional mediante la optimizacion de procesos, el
empoderamiento del talento humano, la articulacion interna, la gestion del conocimiento,
las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién y la infraestructura fisica.

TRIPLE META

Mejores desenlaces en
salud y mayor bienestar

Satisfacer las
expectativas de
pacientes, familias y
comunidades

Mayor eficiencia en el uso
de los recursos




Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Objetivos estratégicos sectoriales

' Fortalecer la rectoria y la gobernanza dentro del sistema de salud, tanto a
nivel central, como en el territorio.

Tema

Fortalecer el Sistema y las capacidades

Inspeccion, Vigilancia y Control

Redisefno

Procesos de Liquidacion

Transparencia, Integridad y Antisoborno

Entidad

Supersalud, Centro Dermatolégico, MSPS

Supersalud, MSPS

Supersalud

Supersalud

Supersalud




Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Objetivos estratégicos sectoriales

‘ Definir prioridades e implementar las intervenciones en salud publica, para
la transformacion de la calidad de vida con deberes y derechos.

Tema

Entidad

Pueblo Rom

Acciones Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos

Violencias Sexuales en el Conflicto
Armado y de Atencion Integral a

_ Mujeres Victimas

Oncologia (Cancer)

Promocién y Prevencion

Modelo de salud diferencial

Hansen, PAI, Seguridad Alimentaria

Salud sexual y reproductiva

Enfermedades Cardiovasculares

MSPS

INVIMA, MSPS

MSPS

MSPS

Centro Dermatolégico, MSPS

MSPS

MSPS, Sanatorio de Agua de Dios, Sanatorio
de Contratacion

MSPS

>

\



Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Objetivos estratégicos sectoriales

‘ Articular todos los agentes del sector salud en torno a la calidad.

Tema

Telemedicina

Proyectos de Investigacion

Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad en Salud (SOGCS)

Cannabis medicinal

Ranking gerentes

Rediseno institucional

indices e indicadores de medicidon de
servicios

Sistema de Afiliacion Transaccional

Factura Electronica

Entidad

Centro  Dermatolégico, Sanatorio de

Contratacion

INC, INS

INVIMA, INC, Sanatorio Agua de Dios,
Sanatorio de Contratacion, Centro

Dermatologico, FONCERROCARRILES, MSPS

Centro Dermatolégico

Supersalud

INC

NC, Sanatorio Agua de Dios, Sanatorio de
Contratacion, Centro Dermatolégico, MSPS

I

MSPS

INC




Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Objetivos estratégicos sectoriales

‘ Lograr mas infraestructura y dotacion en salud, como soporte al acceso
efectivo y la calidad.

Entidad

Tema
Macro proyecto de construccion, INC
dotacion, ampliacion y reordenamiento
~del INC
Indlpgdor de servicios de telemedicina MSPS
habilitados




Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Objetivos estratégicos sectoriales

. Formular acuerdos para el reconocimiento, formacion y empleo de calidad

para los trabajadores de la salud.

Tema

En temas de cancer, Hansen vy
Leishmaniosis

Indicadores de cobertura de Talento
Humano

Residencias médicas

Articulacion institucional Cannabis

Entidad

Centro Dermatoldgico

MSPS

Sanatorio de Contratacion

Centro Dermatolégico




Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Objetivos estratégicos sectoriales

Alcanzar la eficiencia en el gasto optimizando los recursos financieros

disponibles y generando nuevos con el aporte de todos.

Tema

Seguimiento a giro de recursos Yy
cartera

Recobros

Indicadores de riesgo financiero de
Hospitales

Indicadores de Facturacion y Recaudo

Indicadores de Cuentas por pagar

analisis sobre procesos o tecnologias
reconocidas

Valor Plan de Beneficios

Compensacion

Ingresos nuevos o adicionales al SGSSS

Entidad

Supersalud

MSPS

MSPS

INC

MSPS

ADRES

MSPS

ADRES

MSPS




Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Objetivos estratégicos sectoriales

Fortalecer

la capacidad institucional

mediante

la optimizacion de

procesos, el

empoderamiento del talento humano, la articulacion interna, la gestion del conocimiento,
las tecnologias de la informaciéon y la comunicaciéon y la infraestructura fisica.

Tema

Mejoramiento evaluacion MiPG (a través
del FURAG)

Capacitacion de personal

Modelo de servicio al ciudadano vy
Centro especializado de servicio al
~ ciudadano sectorial

Actualizacion de procesos y
procedimientos

Procesos disciplinarios

Gestion de Riesgos, Gestion
Presupuestal

Rendicién de cuentas

Planeacion Institucional, Gestion del

Conocimiento

Entidad

INC, INS y Sanatorio Agua de Dios

FONFERROCARRILES, INVIMA y Sanatorio
de Contratacion

MSPS, Sanatorio de Contratacion,
SUPERSALUD, Centro Dermatolégico,
» FONPRECON

ADRES y Centro Dermatologico

MSPS

Sanatorio de Contratacion, FONPRECON,

FONFERROCARRILES

Sanatorio de Contratacion

N D

FONPRECON, FONFERROCARRILES Nt

\



Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Siete objetivos estratégicos y 177 acciones PES por Entidad

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Instituto Nacional de Cancerologia

Superintendencia Nacional de Salud

Sanatorio de Contratacion

Centro Dermatoldgico Federico
Lleras Acosta

11

Instituto Nacional 7
de Salud

ADRES 5

FONPRECON 4
Total de acciones

FONFERROCAR 4 reportadas en el PES




Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL
Acciones en el PES por Pactos del PND 2018-2022

Total de acciones
reportadas en el PES

V. Pacto por la Ciencia y la Tecnologia y la Innovacién

VII. Pacto por la transformacion digital

Xl. Pacto por la construcciéon de Paz

XIll. Pacto por la inclusion de todas las personas con
discapacidad

XIV. Pacto de equidad para las mujeres

XV. Pacto por una gestion publica efectiva




Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Acciones en el PES por Objetivos de Desarrollo Sostenible

SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DEGENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1} INDUSTRIA 1 REDUCCIONDE LAS 1 PAZ, JUSTICIA Acciones
NNOVACI DESIGUALDADES E INSTITUCIONES e
FRAESTRICTUR? SOLIDAS .

> n : asociadas a
.jb" los ODS
>

169 METAS

147 participa Colombia
11 lidera el Sector Salud Total de acciones
20 acompafa el Sector Salud reportadas en el PES




Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL

Acciones en el PES por Politica del MIPG - 7 dimensiones y 17 politicas

' N\ ' N\
. . . Acciones no asociadas a las
; Integridad
Anticorrupcion g 13 [ Politicas del MIPG } m

A\ v \ v
( ) s N
Direccionamiento y Sesuimient luacis
T . eguimiento y evaluacion
\, v A y
( N\ ( N\
Fortalecimiento organizacional . .
ateciriento org Servicio al ciudadano 12
y simplificacion de procesos

A A v
4 A ( )

Gestion del conocimiento y
la informacién

Talento Humano

o N

A\ Y, \ Wy,

~\ 4 N\
[ Gestidon presupuestal Tramites

/ A W

~\ 4 N\
[ Seliizme BiEEL Transparenma y acceso a la

informacion
Y \, Vi
Total de acciones 177

reportadas en el PES
.

o
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Actividades
Fortalecimiento
MIPG — 2020 -
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Acciones Propuestas Mejoramiento FURAG 2020

—

1. Asignar lideres para cada politica de
desempefio y buscar aliados estratégicos

al interior de las entidades para el
diligenciamiento del FURAG (Oficina de

Planeacion y Oficia de Control Interno)

2. Elaborar cronograma de trabajo de
reuniones y diligenciamiento del FURAG
para cada politica de gestiéon vy
desempefio

— 3. Tener en cuenta las disposiciones

Realizar reuniones de cada Establecer metodologia para legales de cada una de las politicas de
uno de los lideres de el diligenciamiento FURAG gestion y desempefio
politica de gestiony (Enero)
desempeio del MSPS con 4. Usar las herramientas adecuadas para
sus homologos del sector - el FURAG
(Enero)

5. Si requiere asesoria, contacte a la
entidad lider de la politica de gestion y
desempefio

‘ /r\/\/\ﬁ
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Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

Acciones Propuestas Mejoramiento MIPG

Identificacion de buenas practicas por
politica de gestidén o parciales

Realizar seminarios de buenas practicas e
intercambio de experiencias

Estructurar observatorio Documentar buenas practicas del sector

de buenas practicas del

sector
Disefar repositorio de buenas practicas

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.



Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

Acciones Propuestas Mejoramiento MIPG

Establecer metodologia plan padrinos

Seleccionar entidades que seran apadrinadas
y su par orientador

. Desarrollo de metodologia plan padrinos
Estructurar plan padrinos
del sector

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

Acciones Propuestas Mejoramiento MIPG

Premio a las buenas
practicas sectoriales

Banco de éxitos de la
Funcion Publica
Premio de Alta Gerencia

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

1. Reunion jefes de planeacion del
sector en el mes de enero para definir
criterios del Premio.

2. Estructurar metodologia y criterios
de evaluacion del premio

3. Realizar Lanzamiento del Premio

4. Desarrollo del premio

5. Premiacion ganadores del premio

AR
\
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Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia
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Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta

Politicas Criticas para la Mejora
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Superintendencia Nacional de Salud

Politicas Criticas para la Mejora
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Sanatorio de Agua de Dios, Empresa Social del Estado

Politicas Criticas para la Mejora
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Sanatorio de Contratacion, Empresa Social del Estado

indice de Desempefio
Institucional

Evaluacion 08—\
— Resultados
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Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica

Politicas Criticas para la Mejora
i

I?.a 872

POLY2 POLID POLY4

723

58.4
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Indice de Desempeno . .

META 2622 _ gee

META_2020 80.7

META_ 2019

| 77.6
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Instituto Nacional de Salud - INS

|. Resultados generales

Indice de control interno

B Puntaje consultado

Promedio

89.0

97.5

Maximo Nacion

35.1

Minimo Nacion
Nota: El promedio del sector solo aparece para consultas por entidad de la

Rama Ejecutiva, para las demas consultas por entidad el promedio del sector

corresponde al promedio general.
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