POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA:
APROBADA

Informacién general de la PPDA

Entidad:
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Forma de divulgaciéon de la PPDA:

Usuario que realiz6 la formulacién:

Usuario que realizé la aprobacion:

Vigencia de la politica:

Area responsable:

Fecha de la formulacién:

Fecha aprobacidn:

Informacion general del Plan de accién 1

2026-2027

CIRCULAR - MEMORANDO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

2025-12-26

LEIDY MARIANA MARTINEZ RUBIO

Insumo:
Causa:

Justificacién:

LITIOGISIDAD

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Entre el 1 de enero de 2024 al 31 de agosto de 2025, la entidad fue vinculada en 22 procesos judiciales cuya causa fue la

configuracién del contrato realidad, siendo esta la octava causa dentro del top 10 de las causas con mayor litigiositad para

la entidad. Dichos procesos pretenden que se declare la existencia del contrato de trabajo.

Subcausa:

Formulacién de indicadores del Plan de accion

Configuracién de los elementos propios del contrato de trabajo: i) actividad personal, ii) remuneracién y iii) subordinacion.

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econdmico indexado de los procesos en el periodo de andlisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

25 (24 en estado ACTIVO y 1 en estado TERMINADO)

$6,697,859,186.03
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)



