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que, en medi o cdontliomWaree.tGesti - n de |ads cernitti adsa dee
trabajando ar duanteart e psagcat or .
cumplimiento a | as Amét as proyectadas.
mi smoe avahzcaonesnolliadaci -n de | a
pol 2tica del Model o I ntegrado de Pl aneaci - -n
y Gemytidesarroll a esquemas de trabajo
eficientes y enfocados en l a gesti-n del
tlaent o hdWdmdnoconoci mi ento y | a
i nnovaci - n.



4 VISION SECTORIAL Y
' RECTORIA DEL SISTEMA

‘




El Ministerio de Saésd Yy Rreotleacscif-unncSiocneass que | e

una &entidad p¥%blica dePl ani vEdt radmigrieclo delatri ene
Gobierno Nacional y cabazazidal aneathesi alewudn | a b
encargada de conocer, ldd rpgstrer iovalewad ugci - n de
orientar el sistema de seguridad soci al en
sal ud, medi ante | a formull aRliam Edkda r@md l®@gtiicomad nhstit
pl anes y programas, Id & Saolovdi yacHr-ont ecci - n So
intersectori al y | a artkEcturd atc®gincaode Sacttoresal deent
sal ud con el fin de med npragmils@s ¢ aloindadnpl ados
oportunidad, accesibili ®dNadi d@all os d¢er viDeisza@2réod | o
sal ud y sostenibilidafol dmlpiod semnmsit @& manu n dida | de
incrementando | os nivelegspddi datimgeflaeat enl delLey 2
| os pacientes, familialsg coaimmunrdiadagdeesst i yn del Mi
h®ditantes del territoriPBrotnetonah. Soci al ha estad
criterios generales del Si
La Ley Org8nica del Pl aBeder Désadr rSwilclial ( Leery| &al ud
152 de 1994) , tiene roimoci prop: - setbores dados
establecer |l os procedi mlLefd®©8s Yy amdceaynibsnoast ut ar i a
para | a elaboraci - n, ap2r0olbsa ciy- npt req® cudiisspnosi ci on
segui mi ent o, evaluaci - -njuyi cspmudencicdad esps ha con:
Pl anes adrer oDelso, as?2 comoprliancriepgaulleascil-ongr os de | os
de |l os dem8s aspectos cming monpl aedmpso ploa @gilradbaen
art2zculo 342, y en geneyalcoporgeéelr calpgumudss 2Al | a
del t2tul o XII de | a Ceoxisstigmutcas.n Pol 2tica Yy
dem§s nor mas constitucional es gue se
refieren al Pl an de desarroll o y | a
planificacieln. efact o, todos |l os
organi smos de | a administraci-n p¥%blica
naci onal deber 8n el aborar, con base en | os
l ineamientos del Pl an Nacional de Desarrollo



SALUD PUBLICA Y
2 PRESTACION DE
SERVICIOS



Teniendo en cuenta | o estalbl eeirdd aenmaeylorPlaande | a:
Naci onal de Desiak0@bl osal2bd®22de | a poblaci-n en e
iCol ombi a, potencia mundéalzade ulnaa vgiedsatdi,- nejasi st e
transformacional ASegurciodnpd e nteunmaarra o y vy [T T
Justicia boeadbr dSupertacansnecderi ali dad para | a
privaciones como fundamdpt bodedketedmgnadtadlsasoci a
humana y condiciones cHNnif oagana piarme degleabt aa par e
bi enestlaugca sepue Col ombhavesleas ulhepart amentdcdad y Di
territorio saludable coneAtenoriaosPyissmabiagieaones,
Sal ud, a palictd e de unSlaasidEnti dades Territorial e:
, com Diysthkddallletsi wola rector2a
gobernanza, i ntecicpdciuryml Prdaatdeccpamt iSoci al .
vinculante y articulaci-n de | os actores del
sistema uddle waientado aEgheran®Ril:dS éuscan respond
derecho fundamental a | &rgdlied,s ydeasegiustagmalact ua
acceso efectivo a | os séRviscd®mBedteaGialmudy efstagmer
es el contexto en el quaterei ymdicgad tkopm?aa c 486 e€ct o
de las funciones de IP&anDifrieccaccii.--mm de | a oferta
Prestaci-n de Serviciosl s Aeehtcdadepr dmaar fament e
en Bal de salud.
Dentro de |l as estrategias
marco de | a confzoarcmacni -dne vy
l as RIT'' TS se encuentran:
f El aboraci - -n del Mar co
par a | a actualizaci -n
met odol - gico del Progr a
de Reorganizaci - n, Re
Modernizaci-n de | as r
ESE, para | a adecuaci -n
El Ministerio de Salud vy i, €66l vile S8€dr@haci a
avanza en | a conf ormaci Medees i Re8d88 en sal ud.
I nt egrlanlteesgreadas TerritorigabgsafAfroPRbUYHe metodol o
TRI'l TS, comopiunar ee dols mOdaen|§0||3|s de la oferta \y
de sallas cuxzlfesneselcomo servicios de salud pat
conjunto de prestadores FreecF£d Vige! 9Sneqgui dad
p%blicos, privados o m'Xto%aIPEIQHe?dE%%Sdgeservic
tecnol og?as en sal ud yﬂodegsaanrirzoalclioondaé propuest
sociales i @aompume tae I ntegrAad £ Edt jeda depart ament
territorio de maner a coorlerbq. & YgeSeEeHRENSHhaAb, con
para brindar servicios dirjgi Pisfiacaprrom?)‘ﬁ?\rt’os C
preservar y recuperar |l a salud; buscando: i



Salud

oportunidades de mej qirbees@mr okl o de veintisie
desarroll o. del proceso dirigidos a entidades t

|l a socializaci-n de | a

formul aci n 0dBS | es F

2.1.2 Plan Maestro de identificaci-n de neces
Infraestructura y Dotacion en horizonte de planeaci - n
Como resultado del ej

Salud-PMIDS fortalecieron | as c
territoriales par a | a

De acuerdo con | o establecihdgyeptgb Artéisulsy| vent
164 Ldeey 2294 de 2023 dAPlan {Nafti®napbed@tivas como

Desarroll o Colombia Potencipar MugNdeiraadciden IdBe neces
Vida"modi ficatorio del Art.gaffitgicdil on 65 gke | 830 uci

Ley 715 de 2%01, en donde §learrisd Ahil erfteo | de propu
e

formul aci - n |l os e PlanescoMagstronedidano y | ar
Il nver si ones en Infraestructpqroepuyaslp@t,aciq@eenfaci|
Sal uRIMI DS departamental es 0j ,ﬁd|sérhé,{taa{dais.n de | a
y nacional, esta cartera hg nqveagr}zaqcbos &N ntegradas
] ] servicios de salud

f Construcci - n t ®cni ca de | os

l'ineamientos para | a drosrimedmeecii-onn @& Socializaci

| os Pl anes Maestros Maest novedesiilomesestructura vy

enl nfraestructur a y Dotaci - n en

Sal ud. <

f Proyecci-n y publicac =
de resoluci-n para | a = =
Pl anes Maestros de |
I nfraestructura vy Do

incluyendo | os proce
formul aci - n, aprobac
transici-n de | os Pl a
Il nver si oneisPBednS.Sal ud
T Construcci -n de

incluyendo dos compon
componente t®cnico de

necesidades en funci-n de | os cuatro _ .
(4) ejes de inversi- -hY9P"MEYU%EEHiPdOBI aSy Dppecci-n d
component e deanzagoberrlSerV|C|os y Aténci-n Pri mat
correspondient e al anglisis de | as
formas y capacidades de gesti-n de
proyectos de infraestructur a y
dotaci - n.

LbChwa9 !'[ [/ hbDw9{h
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Salud

n el objetivo de me jvolraar mdra2 tdampagci dadvi al |, a
stal ada de | os hospiveakdsal ep¥%blpiocod o ycual s e
rtalecer las condiciomeés aparaulla gar alret 2 a Rels o |
ceso de | a psoebrlvaiccii-nseadetlossenti do de establ ece
l ud, se adel antaron: dxpeadicdionresdde | @jsusadencept
rmati vo par a agilizawi dboisl i ppdcesaos esete tipo
esentaci-n de proyectos que permitan dar
spuesta a |l as necesidades de prestaci - -n
servicios de salud; Poo L se Nasignh&sdmbl el
cursos a proyectdes dHedquiipvdrosi -pmmra | a formule
fraestructura f2sica deni Baenudl 'y0 goattaglee palesdy |
spitalaria y iii. se e&mpleémehturdonsates onesi nfr
fortalecimiento de dpaacdaplaci ddeed t elenol og? as
enci -n del sistema deCoaM@pdcaciones, en consid

estas han evolucionado de

v signidican una cl ar a

compl ement ar | as eprrvei sctiaocsi - y

mej orar el acceso Yy l a of

baneldye?0e84{ 6hEPSn, por lo cual se ¢

ra la fopmohbactos de igpvehsgiec|o 7A de |l a Resol
_adecuaC| ones en i nf_rnzfloedsitfriuccatduar apofr2 SiaC ®Re¥% ol uci
infraestructura m-vil par a a prestaci - -n de
rvicios de salud, en el marco del Model o de
enci-n PredictSievaory ePnreaventi vo.
l ogro de |l a equidad en el acceso a | os
res cde sal ud, eliminando barreras de
ceso de tipo geogrs8fico, econ-mico, soci al
cultural, en zonas donde solo se |l ega por
emonhcepto t®cnico de viabilidad y pronunci amier
esentados por |l as entidades territoriales por v
n | os |lineamientos establecidos en | a Resoluci
23. Por otra parte, durante el dmi sfruoncp ®emiaond @ n t
versi-n para | a ejecuci-n de 183 proyectos de
ncepto t®cnico de viabilidad vigente, por wvalor



TablldRecur sos

Dot aci
Hospital

Resol uci

ej

Séud

cutados

en

I nfraesternuc

Sal ud

| a
Proyedi as

vigenci a

2023

RE52%72231 DE 0 $0 1 $60.000.000.000 0 $0 1 $60.000.000.000
RE52%923‘33 DE 4 $6.249018323 | 16 | $227.321.573358 | 0 $0 20 $233.570.591.681
RESZ%)12037 DE 1 $ 4.278.050.000 6 $109.458.753.548 0 $0 7 $113.736.803.548
RE521032339 DE 0 $0 1 $2.200.000.000 1 | $10.740.485598 | 2 $12.940.485.598
RE521032533 DE 0 $0 3 $ 55.358.190.066 1 | $9.125.403.609 4 $64.483.593.675
RE521042733 DE 0 $0 0 $0 1 | $14.899.247.812 1 $14.899.247.812
RES 1626 DE 0 $0 1 $397.153.643 0 $0 1 $397.153.643
2023

R5521072333 DE 47 $25.639.159.101 9 $114.597.104.021 0 $0 56 $140.236.263.122
R5521032332 DE 6 $10.178.230.781 4 $88.239.280.874 1| $27.339500300 | 11 $125.757.012.045
RESZZOZZ738 DE 5 $2.651.513.380 4 $98.696.119.186 1| $79.128.490.097 | 10 $180.476.122.663
RE822022836 DE 8 $7.826.186.529 8 $ 233.658.608.116 0 $0 16 $ 241.484.794.645
RESZZOZZBSQ DE 2 $16.277.334.791 37 $13.138.722.939 0 $0 39 $29.416.057.730
RESZZO32633 DE 1 $3.104.431.209 6 $28.336.736.567 0 $0 7 $31.441.167.776
RESZ%‘;EZQ DE 4 $8.744.412.716 2 $1.177.314.275 0 $0 6 $9.921.726.991
RESZ%E;E’ DE 1 $5.545.284.062 0 $0 0 $0 1 $5.545.284.062
RESZ%E;?‘B DE 0 $0 1 $22.458.423.926 0 $0 1 $ 22.458.423.926

79

$90.493.620.892

$1.254.386.476.516

$
141.233.127.506

183

$

1.286.764.728.917

FuenMeni sddeSai oRIr yt ecci Dn recciPamstdeei SarwiAtieoBci mar i a.
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Salud
l aci-n con | 0os pr oyyerlck olsncefrale j=el. up Neee N
per2odo, deben destacar se | os

entes resultados:

lprsoyectos de dophaddonN.cumPdeImi emt o 367 del
uentan con un  pOING&Nlohia® d%k® DE26abrobkoemDP
ecuci-n entre el 10 YHedp&t §0n 980 del 15 de
lor de $22,333 mbh3@m®  por el cual crea el

rcentaje de ejecucsagnt JuhmerdieoDi dls y Matern
% por un valor de $ha. €h® i Bialdd Q. ScpaercSical del
50 est8&n en procesPagPirereLINtragsedrlita al Mini

rrun valor de $52. 0@t ®iclcliomesoci al

cuanto a infraestructur a, 29

oyectos se encuent Ean codr@ji 9@@ae¢i-nn con | a Age
n un porcent%jy elnfdfeenesla k| Estado, | a Age
% de avance por Wnr gvialliooo Bh& co, |l a Univer
10.881 millones, C8lombpuectes Mi nisterio
entan con un avanqeioswReri el ainisterio de
% de ejecuci-n poraAyakar ydg o0%6.5%20res, | a F
' 'ones y 61 proyepdpsrt@me®t@apPa Admi ni strat.i
econtractual 0 avparneCseisd e redli a | ®de | a Rep¥blic
ecuci-n menor al 5SHacR®mndwualyorcrdeggdi to Pwblic
77.436 millones. Decreto Ley que <contiene
$royectos mixtos, pguéned 06l uye€npara | a adqui
ra y dotaci-n, 5 sper ealll wkemnt relln seengundo par a
ecuci -n por valornueea %lntli.d2a3d3

Il ones con ejecuci - -n del 1% al 10%

avance. El Hospital Uni versitario
proyecta que el M&t edenoj ull nfoanga | se prop
nalicen |l os 19 proeac¢t s dq uees pceuceingdland e | orde
n porcentajes de apawvrGeE as upseerrivarce os de saluwu
80% para wun totadaler der $H32%.e468n Bogot§ y a
'l ones en inversi- -hasgj gobtleacd.ones di spersas
| os proyectos a |foer tqailee csiee nadsoi g ne | hospit e
cursos en | a vigenaiea uzp0e2r2a,ndcoon ucnor taect i vo i

di ci embre de

2023 s@©@rMmimas¢i dar dm Igkner aci - n
oyectos por $87.1

3 8 emit Ir losotmeeda sdie s al u

MYy
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Salud

Gr §f2l Gesti - n conSan JHwoam
Dios e I nstituto Mat

Nuestro Compromiso con el Hospital
San Juan de Dios e Instituto Materno Infantil

FuentenS§genes propias Direcc

Servicios y Atenci -n
En coordinaci -n con e
Cul tur as, |l os Artes vy
l a cesi-n de recursos
y Protecci - n Soautao rpiazr
vigencias futuras para
e interventor?2a, el 21
adjudi c - la licitaci-r
de Restauraci - n,
Reforzamiento Estruct
actividades compl emen
itnervenci -n integral
I nfantil en el Hospita

un val or $115. 076 Mi |
interventor?2a. Con cort
2024, se tiene un avar
general, fecha progran
el afo 2026.

Rehabilitacién

Fuente: Imdgenes propias
Direccién de Prestacién
de Servicios y Atencién Primaria.

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
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Salud

Operiaci -n de la I nfraest
para |l a prestaci-n deservicio
di ver sos.

Se suise€lri Bonlvretnéaroad mi ni s

No . 18312023 entre el

Abl anque dé EL &. Pl at &a |

Nacional y el Ministerio de Salud y PFProteccltl -n
Soci al , para | a adqui si Fuemtien8dye b edsC ipr ipi ap URiSrte@aci - n
en servicio y acompa€9fdmiSeivioci osny Atgenci-n Primari:
operaci -n de uwnaradanfor-addtr

costero fluvial p&da 28l nd®n_ p 2 f

de diciembre de QQQBrseDﬁar?ntér Sr}ﬁ Od{;eorcaea:snodth?edelco
por val or de $meédilast 10 o y con el fin de g
Resoluci -n ab. HﬁﬁﬁBtald %1Spoblaci-n a | osse ser v
Ablanque d‘? I a Plata %§ t ariB&i’ e Ip/ r parte del
i mpl ementaci-n de | a Fagﬁi AbeasoNd el Irala Pl at a
l a construcci-n de Infrggﬁ BUQ—&O%rit 'IV'§anpaI5£ffae
|l a prestaci - -n de—csoesrtveircotlngg Qedéarﬂéi'ldzo daoberdiel sd e
fluvial para eI_ .And@r?eallgafczzafi%O’dosq,'“'yjeocnadas d
incorporar8 servicios dg EpASs 1%?1(:?6 gL N (} 775 ¢
| as especialidades ibﬁrs,igﬁgn@g i ier}"fhmaq’lrgﬂlé S.Slan I
medi ci na i nterna, glnégjog @§§tr'c' ,

i m§genes diagn-sticas 9’ clrug?<a gener al ;

esta infraestructura m:-Cbobhmptembai arBamentt ®r ma par ¢
integr al con | os Equi posse nke&stirceos dde Sadudd. se co
Medi ante este prboeyneecftiocisgagi ¢gisd ¢ iman de recursos pa:
a una poblaci-n totteaels djeorlbadd #BL 8 ahaddtt@an mi smas
de | os Departamentos derCGChmeadaVala eptdeenlail ozas as
Cauca, Cauca y Nari To. ci raug?



Salud
Bar cco Hospital San Raf®a@asl eAmazonas y Putumayo,
arquitectura en funci-n de
en el espacio f2sico que |
gue pueda navegar en I
menci onados. Se tecnificar
dot 8ndol os con | as i ngeni e
hi drosanitari a, gases me d
acondicionado) gue hacen
funcionamiento de | o0os serv
paral el amente | as ingenier
5 . , 2 funcionamiento del buque.
Fuenten8§genes propias Direccipardae Iphesetjagie'unpPBnedEoeSe pr
Servicios y Atenci - -n Prég}qrgiﬁar un tot al de $ 55 .
proyecta prestar servicios
de ,, lyos;, #4208 @4 una pobl aci
15. 861 per’sonas, de | as
pertenecen al departamento
y 9.824 al deMnmaztcameesn.t o de
Se suscribi- el Convenio Interadministrativo
No. 1592 de 2023 entre el Hospital San
Raf ael De Leticia E. ScEsricArs MiaPddas
Naci onal y el Mi niste 33
Protecci-n Soci al con € 20 x
esfuerzos t ®cni cos, '
financierogay ahdmamcmosanst
y dotaci-n de Il a infraes: 1

ESE Hospital San Raf ael

De manera conjunta con

Armada de | a Republica

de I nfraestructura en ¢

an8lisis de |labanpokbadpgddgmdy®nes propias Direcci -n d
que habita en el §8rea dderviitibuegngtienciden PoOiISmaria



Tel esal ud [/ t el
Laentidad avanza en el f
| a prestaci-n de ser vi

porcentaje de prestadol

i mpl ement an servicios
modal i dad de tel emedi ci
30 de abril de 2024 9,

prestador ap¥%hdlei csaad udu e n't
servicios en est a mo d a l

al canzando un avance d
respecto a | a meta de |
%) , y un 19,8 % de avan
met a del cuatrienio (50
Con corte al 30 de abr
cuem con 375 sedes p
of recieron 1.313 servi
modal i dad de tel emedici
muni ci pi os, de 31 dep
distritos; dentro de 1| o
habilitan s e encuentr ¢
medi ci na gener al , psi c
interna, nutrici-n, p €
ginecobstetricia, enfer
ortopedi a.

LbChwa?9
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N

Grafica 7. Acompanamiento
Técnico y asistencias en la
gestion de Servicios de
Telemedicina Departamento de
la Guajira.

Fuentes: Imdgenes propias Direccién
de Prestacién de Servicios y Atencién
Primaria.
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Se susMemmrianBotdadi mientad .HHospital Regi onal del
Acuerdo de Priorizaci -n qeropRarlgyect os

Hospit ail aArPiPosent r e | a Age.MHoisgpi t al Rafael .Cal vo (
Naci onal de I nfANdAesyt r iedt G@GrHospi t alRegi onal de
Mini sterio de Salud y Prot eRearir-ann cSaolceranmej gpar a
avanzar en la definici-n del esquema de
gobernanza y/ o | a edset r ulAtlua afcda c ma isnet ehgar aalvanzado ¢
|l os proyectos hospital adebs nideerlcosecnseti guei saal j
requieren para disminuibDeslaar rborld oha dent rper olya&ct os
of erta y demanda en sepWwibtioco®s densalGouldombi a y e
ni vel naci onal y territteiniltodrfieanlpass,ocazaraon Hes
siguientes seis (6). proyegubsacihreescpuirysaolsar il al es,

propuest a de model o de r

susceptibles adese mdbtag roipaakliaz cada Ente Territorial
esquema de Asociaciin RYbMhldiicca oReisvagar a par a a !
APP: recursos y prestaci-n de s
1. Hospital Sim-n.Bol2var (Bogot §)
2.Hospital Cancer.ol -gico (Bogot §)
3.Hospital Mat erno I nfanti/l (C¥%cut a)
La Resod @l 2019, qgue ddkifs meepadcoisdad, en cumpl i mi

proceditmis y condicioneslbdle8 ithesc2Ppdi - MPor medio
de | os prestadores de sesviabdlesede | aas| addgsagproabritciizoan

habilitaci-n de | os seredi cplognodeejsearicuidciy sdee | 0s
adopt a el Manual de penrssconapsciconn diiescapaci dado
Prestadores y Habilitacj_ ,.n .de ?ervicios de . .
R Adi cii ona G‘nen.te SL requiri
Sal udo, nor ma gue haCOSI’InC()jO| am?nlsfclr?%c?-n en el
mediante s@$ ucPRddbs Prestadores de SBERPBcdes d
202D3 1de 20213d% 2022, |fyU& |pirsgmos de cooperaci -
modi fi cadRes oplouci -Ina 544odrega%9% ciones no guberna
teniendo en ncoue@ad taa bguveec? ano!l § o g requisitos que d
adopci-n de medidas de o hprhY§bsNcoRCDbjRto soci
afirmativa y de ajustes,pfp7pAables s@AJRAcio de t
garantizar | a accesibilidad a | as personas con


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=88006#0
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=103030#0
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=116187#0
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=125178#0

b8sico y medicalizado, bandadi ldiet acej ndase Icon el

servieiobsagsllado de paciadekbanparudiarnteynsgesti -n o0
del Cuerpo de Bomber os de tCejliodnds ,a, pgr teilcul ar ment
fortalecimiento de | a ctormusnplcartie ndeonotrneas, t el
entre I as institucionegsue peksttacormpas daevi da Vit |

servicios de sal ud t r acspu laanrteasd orsasdey adrosxi madam

EIl Pl an Naci onal de20®e6s ar foEIl o r2e0c202noci mi ent o de
iPotencia mundenalsudecapa tMildm®muni tari as de vida vy
de Paz Total e Integral, qplaasntteraancsdmnd ometsa de cui

trazadfooramulaaci -n y puesteq@ L& Magncthraos de atenci -
del Pl an Nacional Ade r&®aslped sRMUd adara | a ruralidad e

se cuenta con el prayswto dgsdegd®edsdo Pategral es €
adopci-n, as? como el anexeor rti®oNii@l.es! 88 Sal ud.
cuales incluyen el marcor |egstERt RYd €9 adUfe convi
busca dar respuesta a | asprhoymancdasy del | as viole
Acuerdo Final de Paz adl u=q | |faosrt%1‘P%'c<'i‘|m‘1’%nYo de |
comunitarias gestlonadas d% t.a il Ve |
intersectori al en el marﬁOLods§|§taerﬁ‘égse”Cd'ea Qﬁoyo [
Renovrmcidel FRRT i tprida coordiascsétaencial en re
Convenci -n Naci onal CamfeEsqmaposerblereSalud Terri
otras. Permanentes y. Sistem8ti
. 9. Modal i dade de Prest a
El marco estrat®gico cont g ‘?Iv‘?mug pr Lmes. | ud de
cap?tuilGobka nanza del Pl an E?Fhﬂ\ﬂ?g wdaendsectorlali
de Sal uda Rurraavi®s, de | a cual se_crear
la Comisi - -n Naci onal de shdug ISLIJI’ %ortalecnmlent
S , p.rirﬁarlo %'er at&nci - n
fortalecera§ tilcapaci -n soci al y
comuniyt asrei a ¢ @al mzao®i zaci -n de
| a planeaci -n sectori gk prckanteer&reirocl®2tul o conc
et nocultural, seguido defrensesegunde Salpddeup &xrwmall a
relacionadbdedrm uwWre MRt enncacen emrferenci a a | a di
Sal ud par a | ae | Rucruadli dgsice®t ri buci -n del personal
fundament a en el auwdMo d erluor aldied a &5, l a formaci - n,
Preventivo y PreddlctRlvorleasdt €0m®n model o de ince
Decenal de Salu@0P¥V.bleizoaci a0 »ydu or i o, l a pr8ctica
i nt egdef ilna ci - n del modes @i mppeceilal pedref i | de auxi
salud p%¥blica para zonasarudal eSodo dielpleg,s asen el

y 6meraci-n del mismo a fitArs@ay®y adné .eque RBomakeénde



Salud
territorializaci-n paraunaa cgoabsettridtual i deedr7ald0Bnlé6
sal kd.nal ment e, un %l ti menefaipéitadioosque beneficiar
pl ant @é®&eg@li miento y evaluaci-n a | a
i mpl ementaci-n del Pl an Nacional de Salud
Rural o. GEf i @Coberbamaficiarios
Sumado a I o anterior,
consolidaci-n de | a guze | a
inclusi-n del Plan &acio . .
el Pl an Terri-Pbanalded@&c €
en Sal ud de |l os territ 8.710.270
expedi do. Paso segui do ggoss0s GO
definici-n del finanC|al_ G "ico
por parte de I a Uni (ommeee G
| mpl ement aci -n del Acuer_ ()
Presidenci a, |l a Agenci a o ()

Territelri degyartamento Ne - .

PlaneaDNPn para posteri &m guwblliecPatEEmue aotal 6. 9¢
y expedici-n. (Hombr es: 3.483.499 y

3.509.HY%40t)i,ene prevista | a
E I Pl an Nacional de Saldd| Racrtad apdrmiionriisztar asU vo qu
st

i mpl ementaci - n en | a zfoin@a l i wraal el prrurnéelr s e me
di spersa del territorio nacional, para | o cual se
adopt - la clasifncparanl de | a Misi

Transformaci - n del Campo del

adem8s, deber 8§ acelerar CléﬁH%QSmu%ﬂ)Hq.”'g%QJﬂ)os
gue conforman | os Programas de Desarroll o

con EnfoquePDEelr r( Ddoewyatl o

893/ 2017), incluidos muni ci pi os onde

residen | as familias que hacen t wlel

e
Progma Nacional I ntegral de Sust g §d e
CultivosPNIB2cyitesuus respectivos & )

Pl anes I ntegrales de Sustituci - -n_ ol l o
Al ter-PaSDAO0 ( BLeecyr e896/ 2017) , (

de i gual f or ma en |l os muni c

categorizados como Zonas m8s -
por elt&oAf mA@MAC (Decreto )/
1650 de 2017) , | os municipio

ubican | os Antiguos Espacios

Capacitaci-n 'y Rei ncorporaci

|l os municipios priorizados

Agraria vy Desarroll o R g

Agriculturaoly o DRuaral ) &85

munici pios con mayor pré&senci a S

Il 2citos (Ministerio de Justi cg l ®ndose
de esta forma el uni verso de | os municipios a
intervenir 'y tendr8 a partir del 2025 wuna
cobertura geogr8fica de 767 municipios, para

LbChwa9 !'[ [/ hbDw9{h
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[ud

Sa

Mesas vy Espacios de concemoacadecuaci ones intercul
Se adel ant an | as negocdarcviomiess cyoa elsasded arr ol | «
grupos ®tnicos en el marobr desti nsctdurf &@s endteessal ud
acuerdos suscritos denteotideadad Pt anr iINtaer ioalal dentr o
de Desarroll o, para darl acsuncpolnmumii edratdoe sa lkos el mar
compromi sos alcanzados sen hdamsesdiavptlierctiadso | os si g
espaci os de concertaci-n en t emas de

mej oeamio de | a prestaci-n del servicio de

sal ud a | as comuni dades apartadas,

desarroll o de model os de atenci - n con

enfoque ®tnico y diferencial de | os puebl os

ind2genas y comunidades Rrom y NARP, as?

Tab2 Rel aciAcnuedtedos e I nstancias en el marco de | os comp
A I ELE Asignac
Acuer dos Actividad Recur so
2024 Recur so
2025
DPSARPuebl os Formul ar e i mpl eme $300. 00$300.00
comuni dades infraestructura par
ind2genawsPC | TFlconstrucci - n,
53 20223024 31lremodel aci - n, reubi
mayo 2024 las infraestructur e
adecuaciones soci o
atenci -n ysatuudado
DP S AWe s a Construcci-n e impli$2.400. ( N A
Amaz - niMRaA infraestructura prao
Fuen€enstrucci-n Propia Direcci-n de Pr.estaci-n de Servicios
Fortalecimiento de infraestDouccatbuia de s
Asi stencia t®cnica a |l a Secretar2a de Salud Depart
Estado Hospital San Raf ael de Puebkbot ®i de pdeaué
infraestructura para | a prestaci-n de servicios d
de Puebl o Rico con enfoque diferencial, territori i

se encuentra en pmodesoeder ags gparciparte de este |

Gr gfo9Accompafami enteos iT®tcennccioasy en grupos £tni cos

Fuentenagen propias Direcci-n de Prest.aci-n de Servic

LbChwa99 ![ [/ hbDw9{h
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Sal
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Magqguet a -RlaeectPaazpor | a Transformaci -n par
Grgfil Aeompafamiento y asistencias Mesa

Maqguet a -RlaectPmazpor |l a Transformaci -n para | a Vi

Di al og oo

de Gu@e hav §

Fuente: Imagen propias Direccion de Prestacién de Servicios y Atencién Primaria

En el priméel tafomme80Ré se realiz- |l a mesa de di 8l
se plantea | a instaPaPhchodeoral aMadagaeshodeaci -n g
gue busc- |l a materializaci-n de proyectos de al't
consonancia con | a ejecuci-n de planes de etnodes
zona derlt lment o, como el Mejoramiento en el acceso
y dotaci-n de centros de salud en zona ~rural, u
transport e, progreso y conectividad enrcplrasmes ddcke |

Ssiguient:e maner a

Tabl Accisoimeansf or mador as vy en |

Pacto por l a Transfor maxfo n2 @2a4d.a

Presupuestos Esti mado-s
l a Vida | a Paz

AcciTrmnsfor mador a

HT

MUNI CI PI|/Adecuaci -n o reposici-n y D $1.800. 00
SAMANI EG|puestos de salud rurales de
APuesdieoSal ud EI Deci o
A Pudest®al ud Betania
A PudestSaAmuddal uc? a
A Pudest®alud La Montufar
A Pudest®al ud Charo Centro
Construcci-n y dotaci-n de $ 1.800.0
Pl anadas Tel emb?2.
Asignaci-n de 01 camioneta $350. 000.
plat-n (TAB)
Puesta en funcionamiento do $ 372.461
sal.ud
Subestaci-n el ®ctrica del H $ 800.000
Santos
Adecuaci -n y ampliaci-n del $5. 000. 00 (
Sant oSam&a&ni ego, como hospite
Subregi-n de Abades.
Adecuaci-n y doZakal et £APS $ 450.000
LbChwa9 ![ [/ hbDw9{h
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Fuenbepartamento Naci eMatlr idz2z NMd qunetaad i Naar i Jo.

2.1.10 Fortalecimiento del Hospital Publico

Sostenibilidad financi

En el mar co de | a

mill ones del Si stema cofenpuati nd,e par a
Participaci on®wbpammpo Sardptaes i vos entre otros,
de Subsidio a | a Of epltaant @ yl e®ntI2ati st as,
departamentos y 360 mundebiipines gersteirfviiacd dess
(incluyendo el Distrito Buenaventur a),

|l os suaslee encuentran 971 sedes

Empresas Soci al es del Estado 960
municipios y 34 sedes de administradores
infraestructura p¥%blica 34 pi os
son monopolio en ser vi 0s trazador es,
conforme a | o establ eci en | 1955
2019

LbChwa?9

HY

er a

Asthhiramegi ae
fortalecimientdidel HHagsdee tladll 4@k 00
vigenci a 2024 se asi gShacionl e$48&103Bst ado

/ hbDw9 { h

desi
m

MUNI CI PI|Adecuaci-n y dotaci.n CAPS $ 198.
Ség;éﬁiyg Asignaciecamdenéfia 4X4 gasol $ 350.
plat-n (TAB)
Puesta en funcionamiento $ 558.
sal.ud
MUNI CI Pl (Reposiycidon aci - n CAPS $ 1.800.
LLANADA Puesta en funcion&miue ptoo B&e $ 372.
Salud .(EBS)
Asignaci-n de 01 camionet a $ 350.
plat-n (TAB)
Adecuaci-n o reposici-n $450. 000.
Vergel
MUNI ClI Pl OAdecuaci -n o reposici-n $ 660.
ANDES puestos de salud ur al es:
SOTOMAYOFA PUESTO DE SALUD Quebrada
A  PUESTO DE SALUD San Franc
A L PUESTO DE SALUD Pangus
Puesta en funcionamiento $558. 692.
salud
Asignaci-n de 01 camionet a $ 350.

a

gnar on
|l Il ones

Prestac



Tab4 Asignaci - n

Departam

B

[ud

de

Sa
recur sos

Nombre de | a ESE

par a

canc

el aci

Presupuesto

Ar auca Hospital San Vi-AemueaDe A $6. 000. 000
Hospidélal Sar ar e Empresa S $1.800. 000
Saravena
Empresa Social Del Estado $950. 000. C
Ni vel Mor enAr ¥u€havijo

AntioquiEmpresa Social Del Estado $3.213.000
Ur abNMecocl 2
E.S.E Hospital Fr-aluaibsoco $9. 000.000
E.S.E. Hospital-POetrdwi cNa® $500. 000. C

Buenavent ESE Hospital Luis Ablanqu $21.386. 07
Hospital San AgWMst?tmalDae $400. 000. (
Soci al Del Estado

Cal das Atenci-n Seguridad Soci al $500. 000. (
Soci al DeMaikEisz aldes
Hospital Departament al S $1.200. 000
ESEVill a Mar 2 a

Cesar ESHospital Rosari o -Ramé ece $11. 790. 81
ESE Hospital Re g-iChnal gSam $6 . 078.328

Choc- Nueva ESE Hospital S®@Quibd $12.076.56
Hospital Local | smael-QRbb $4.958. 000
Empresa Social Del Es+tTado $1.200. 000

CundinamaEmpresa Social Del Estado $250. 000. C
Guachet §
Empresa Soci aHoPeitBst dlde $250. 000. C
Del Ro-Sarisae a
Empresa Social Del Estado $450. 000. C
Af anado@cai ma
Empresa Social Del EsVialdlo $300. 000. C

La GuajilESE HospitalMa$SamoJos® $13. 761. 45
Empresa Social Del Estado $1.084.000
De Los ReRiedha®ascha

Hui | a E.S.E. Hospi-AdgeW®Miuniasi pal $400. 000. (
Empresa Social Del Est ad-o $300. 000. C
Hobo
Empresa S&staldoD&unicipal $321.000. (
TovaPitalito
Empresa Social Del Estado $9. 000. 000
Ant o-rPiid aSambmhoAgust 2n
Empresa Social Del Estado $400. 000. C
Vaneghessal i a

LbChwa9 !'[ / hbDw9{h
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Salud

Depart ame Nombre de | a ESE Presupuesto

Empr &8ai al Del Estado Hos $300. 000. C

Nari fo |[ESE Hospital-TSanmachdndr ®s $5.228. 341

Norte de SEmpresa Social Del Estado $15. 000. 00
Erasmo -Mé&ocnt a
PutumayoEmpresa Soci adospeilt aHs tJaodsd $2.273.000
Hern§nMdezoa

San Andr |ESE Hospital Departament a $5.643.000
Providenci Providencia Y Santa Cat al

Catalin|

Tolima |Empresa Social Del Estado $1.349.000
Roncesvalles
Empresa Social Del Estado $300. 000. C

Caj amar ca
Hospital Nuestra Sef@arame $200. 000. (
de Apical 8
Hospital Nuestra Sefora D $100. 415. (
Del EskElaalmdes
Hospital-AReginosmaldar amiid | ¢ $10. 000. 00
L2bano
Hospital Sd&mtAmgtaco mao $200. 000. C

Hospital Santa Barbara EmMm $200. 000. C

Vichada|Hospital DepartamentPaulerSa $1.437.000
Carrefo

8oo.oq

Fuen€enstrucci-n Propia Direcci-n de Prestaci-n de Servicios

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
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En el marco de | os rec
el Gobierno Naci onal

I nternacional de Recons
el Banco I nteramerica _
destinados a ejecutar

Mg or ar | a Sostenibili
Salud en Colombia con
del proyecto de inversi

l a atenci-n en salud de
no asegurada Nacional o
mej orar | as condici on
polbaci - n mi grant e de

asegurada que demanda
teniendo como alcance |
atenciones de partos
venezol anas migrantes
demandan servicios de

Sociales del Estado.
Durante | a vigencia de
Resoluciones 1654 vy 2
cual es sreonasriggmwar sos p
$17.287, 8 mill ones a
territoriales, par a |
atenciones de partos v
mu j eesr venezol anas mi
aseguradas atendidas e
del Estado a partir de
2020.
Tabb Asignaci -n Resoluciones 1654 2025
Nombr e Ent
Bogot§ D.C. 1.117.679. 1.117.679. 6%
Caquet § $63.634.59 $63.634.590
Casanare $2.186.973. 3 $94.627. 78 $2.281.601.1°¢
Choc - $4.431.22]7 $4.431.227
Cundi namarca $80.875.20 $80.875.200
Guainza $24.128.00 $24.128.000
Guaviare $201.311. 184 $0 $201.351.18
Hui | a $123.615. 031, $0 $123.615.031
La Guajira $1.571.315. $1.571.315. 9¢
LbChwa9 !'[ [/ hbDw9{h
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Nombre ENt posol ucd54/ 20Resol uci - n 444444411L1L444J
Territori - ___________|

Magdal ena $220.205. 9 $220.205.949
Santa Marta $2.027.055 $2.027.055. 6¢
Met a $474.201.0 $474.201.053
Nari fo $1.371.604. 35 $119.844. 9 $1.491. 449 . 3¢
Norte de Sant $2.675.599 $2.675.599. 81
Put umayo $803.692.672. $36. 378. 66 $840.071.340
Quind2o $824.671.862. $58.624. 97 $883.296.840
Ri saral da $69. 237.66 $69. 237.669
Santander $2.830.774 $2.830. 774. 67
Tol i ma $298.266. 3 $2908. 266. 363
Val l e del Cau $9.052.00 $9.052.000

$17.287.802.7

Fuen€enstrucci-n Pr&®pieatBici eancidenSeéevicios y Atenci-n Primar

Los recursos asignados a |l as entidades territori
directamente a |l as 113 Empresas Sociales del Estad
deuglpaor atenci -n de partos a mujeres migrantes ven

2.2 Gestion parala Promocion y Prevencion

2.2.1 Conformacion y operacion de los Equipos Basicos de Salud 1
Equipos de Salud Territoriales

Dur ant e 2024, s e h a dad» continuidad al
fortalecimiento de | a Aten P

Salud a nivel territorial. I\(7“8 Qyéna iilj(iporte delh
Sistema de Informaci-n de AaSn|C|gmaPrd|®ar|m§S d
en Sal-ABS)Y SlIse ha eV|denC| q n

el afo 2024 con cogttoees a lirliayon de peSO
equi pos han alcanzado aaen || dﬁCl |
aproxi madamente 211.199 ho ares _en

el pa2s, beneficiando dire ajmént p ChSSl3B8§ES cCoO
personas, de |l os cuales n
menores d inco afos, §2%qm®yd3 ?,gdgs)

e cin
60 afos, 4.210 gestantes y 12. 585 gestantes.

LbChwa99 ![ [/ hbDw9{h
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Salud
Se precisa queMaaoi scheemeont e, el
Sal ud y Protecci -n Soci al | se engilugnt ra
i mpl ementando el sistema de intormaci -n Si
APSque recolecta en ti emp-o r e.al | a
informaci -n gue se genera ewxn Y d 'oplevati -n
|l os Equi pos B&8si cos de Salus | vy Ju vez|
permite el registro de informaci n que |
eqpos habz2an recolectado en bekrdaimMitenta@s
alternas antes de su entrada _en operaci, :n,
de aclarar, que el si st'enma contii'nVa
evolucionando en su desarrmlmho paria bryymde
mej ores herramientas a | as Ent.ii dades
Territoriales Departament ad ess | b ot iUt al
Muni cs palas? como a | as Il ngtii tLucionpes

Prestadoras de Servicios de ' Saitud.

Sistema de |-AP&r maci -n SI

Viviendas Hogares Personas

B 2059k #211.199 2 513.853

Pr‘incipal fuente de I Tipo de familia Menores de 5 anos
abastecimiento de S D 00 46.868

agua para consumo SochEs =EhdiEs
Fuente Cantidad

1. Acueducto ... 85.164

3. Acueducto ... 43.719

10. Rio, quebr... 30.521

11.Aguas lluv... 21.704

7.Pozo con b... 16.587

4 Fuente de agua >

FuenS8#PS, cordtee mayd9 de 2024.

®



MapaTotal, de familias atendidas por | oAP®&qmuomos b§8s
Departamento y Municipio
s X CONTEO coLomsia -y CONTEO
(<( V'DA k i ) - Familias Visitadas por Departamento (@‘ leA \ i ) a— Familias Visitadas por Municipio
(s, A ‘.& 43
T N S N
Conteo de visitas por departamento Brast Conteo de visitas por municipio
— g
B 0137188
I 7159 - 16501
W 1650231636 W eore 15317
Fuen$8®PS, corte a 29 de mayo de 20214.
LoEqui poss b@asliwd (AEB®BY9 un Tabl BDi stribuci n de EBS por D
concepto funcional y or gaynilziasttirvioo ogue per mita
facilitar ed e raciceisms ‘f"d d ossg Departamento Equipos Basicos en
marco de |l a estrategia de
N Salud
Sal ydose encuentran confo | :
territorio (cuatro microt | Asignados Il i ares
deenfermeuvhaprofesional de gicina un
? d € antlB ' 146
profesi cemdaler thermna praodf eesni un’&u
psicoyoghaprofesional compBovaient ari o queb57
puede ser profesdcbcnratloolecng2nz@atrta[génai-n, 62
terapcasdel a situaci-n de 'salud de cada
territorio. Boyaca 16
Caldas 37
Caqueta 96
Cauca 101
Cesar 98
Cundinamarca 33
lLey 1438 de 2011 articulo 15
LbChwa9 !'[ / hbDw9{h
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Cérdoba 70 Valle Del Cauca 38

Choco 106 Santiago De Cali 110

Huila 74 Buenaventura 21
La Guajira 68 Arauca 60
Magdalena 143 Casanare 97

Santa Marta 32 Putumayo 110
Meta 183 Archipiélago de 10
Narifio 164 San Andreés
Norte De 146 Amazonas 13
Santander Guainia 19
Quindio Guaviare 27
Risaralda Vaupés 13
Santander 40 Vichada 31
Sucre 64
. Fuenbierecci -n de proimorc.i -Qoryt éPra \

Tolima 188 30 de mayo de 2024.

Del segundo trimestre del afo 2023 dlksaegohdador i

Ssiguientes actividades:

T Se i mpl ement l a Estr@tExegi aoMudt mmodcdl Comit® N
Hi gi ene de ManolsP g Hdw Pr e c i n y Control de
medi ana y alca complejiAdadcgi alkdasacaelradohtAdIBSciy- n e
con | a Resoluci n 2471 demi20®2.par ami Z2aci -Optide

T Se i mpl ement el Progr aAmd idie cCORODAODD S
de I nfecciones (PCl) dnSB48acompayqucito®oersi cament
Prestador as de Servicientdeda®abud territoriales
medi ana y alta complejiidagl ement aci n del Progr a

1 Se i mpl ement el c o mpRoAlM,nt eneddent e asistenci
Optiizmci -n de uso de AnvimiuoabbbBanosa | os r e
( PROA) en 535 | nstOetpuacritoanneesnt al es de estos
Prestadoras de Servicidse deusaldeod coa |l os cont
medi ana y alta complejilBasioluci  -n2247asdecd®dMmo pa

el desarroll o de Il as Autc



Salud
|l os component es: Hi gi e Pe o glrea mamaedoessyTw s i s, acord
Control de I nfecciones,etpdbImé ziacco - mndella Resol
uso de Antimicrobianos. 2020.
1 Par a el 2023, de acuerd
preliminares del Progr am:
TB con corte a abril 30
1 Se avanz en | a arant el € n%tlsficaron 20.
uni versal a | as grueba uaa drc Iggnlgétcit(-:rc?) de tod
. pr ?pl nalr 2% g extrapul mona
r§piodno pcr uebas de blolog mo ecul r .
prese 651 una reducci -n
(PCR) , al canzando un 7618/ 3, d .
frente a 56% en 2022. "agm STico vy eteccl
S i | ¢ pasando de.l 70% en 2022,
T 1800/@]&;&”"2' "’:.gsés enoc:|a| td@c.rb'al b3s a3 stimados
g §° et as eg : a ef poerrdrlI 0drl'gaadneis‘za}fi-n Mundi
emss actores € Si st emgy eil iSn% e 9% acfi™onal 90 %)
aspectos program8ticos "y c 2nlcos del
N¥me®r o y po centaje de casos de tuberculosis r
afos 2008 al 2023*preliminar
30000 100%
90%
25000 80%
2 0
o 20000 70%
@ 60%
o 15000 50%
S o s Bl 40%
% 10000 | =—— 30%
£ 20%
E 5000 100t
Z
0 0%
200 200 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 202 202 202 202
8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3P
% casos notificado$4,1%61,2%73,0%68,4%73,1%73,7%77,4%80,3%85,8%86,4%90,1%93,0%66,2%67,1%69,8%81,3%
e Casos estimados 16000160001600016000160001600016000160001600016000160001600019000210002500025000
e Cas0s Notificados 10262 9792 11681109401169911784123891284313733138251442014886125821409117460 20.3
Afo
% casos notificados Casos estimados Casos notificados
FuenM8PS Programa Nacional de Prevenci-n y Control de | a TB
30/ 04/ 2024. Casos Esti mados: fuente WHO Gl obal TB
T Se
T realiz-: l a compra de centralizada de | os medi c:
ar a tubercul osi s sensi bl e Tetraconjugado de
J
etambut ol ; biconjugado de rifampicindeecuboni az
resi stente (bedaquilina, del amani d, pretomani d,



Sa[ud

pirazinamida, etambut ol , entre otros) y para ptr
ri fapentina), i mpl ementando esquemas 100% or al es
TaalT Comportamiento y variaci-n ,anual de casos

Col omb2232042 ®brel i minar
Numero de casos

% de incremento anual

Vigencia

TB sensible Periodo de comparacion
2023 20.313 16,34% Con respecto a 2022
2024 preliminar* Respecto al mismo periodo de
10.277** 6,2% tiempo del afio anterior 9.681
casos (de enero 1 a 17 de junio
de 2023)

FuentReesg:i stro Nacdi*oDaalosPNGTeB i mi nares reportados al SI VI GI LA,

Por mamryaeen coherencia oaooemduecle ueb dtei empo de trat
pruebas molecul ares (PCRaciEnerse @lont otTdBl dear mac
casos de Tuber cud osbsserrwaaisanedont de 18 a 24 meses a

un i ncremendgrot r5e7,50®2 2 (pr=odnBe6di o, l o gue esper amos

casos) y 2023 (n=687 camejsorar | a adheaenmd mesa e
terap®uticos.

Este i ncremento es expli(‘able dado gue

est@rsue beests$En utilizando y

proporci-n dentro de a Fr{nt P@e"@ﬁaﬂ!te@? ue s o

de Servicios vy detectan tarpb oslggrses Fbgd@g

resistencia la rifami

a

ambos, con | a ventaja de ubl h & rhEyU @S
esperar el fracaso terap ti

tratmtno econ antibi - -ticos &);br ing&)? gon? 142 2
para iniciar el tratamientz Oc@n3f§ama<$o§_ e 507

segunda | 2nea.

en2024

De otro | ado, |l a asignac G
H n Colombia se han
de trans.fefrenc'la a | as e e
ha permitido incrementa
b¥%“squeda de ssimeom8t &t 98 500
entre contactos y en pob .
l o que es de esperarse personas con
| os casos. tuberculosis, gracias
al tratamiento y
atencion oportunos
) ) desde el 2013
Se introdujeron en el es
se real i z- compr a ce s',po..e...,,s,mer
medi camentos de punta p g finala TBt
de | a tubemaobobsesi $aent 1
del amanid y el pretomani , .
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Comportamiento de casos de Tuber-QOR8B8pi s resistente.

TB MDR/RR/ 174 166 212 211 228 172 203 213 354

Mono y Poli H 185 180 217 209 168 125 129 208 311

Mono y Polino H 0 2 2 1 2 5

Dx clinico. 1 24 18 6 8 5

TB XDR y Pre 7 5 4 11 12

XDR

FuenRegi stro Naci ®Inall GIPINCTB

|l a academia y grupos de

f Con corte al periodo déldTi@nedehdtaiig@s.
| aboratorios est§&n redTIPazra%dgoﬁf"dJe'b&aQs' enrtcon e
mol ecul ares y con el apyBi g®| ASKEET Naci one
Mundi al , se instalaron®sSifablegqijgroxyn l os esque
Xpert TB Ultra en depar(t®SfleUnetmas gqBBALM: Bedag
no tenzan est a ted:’rfc?ltcpqmad"d Linezolid
fortaleciendo capaci d¥@x%isf ox§cino), recomenc
Empresas Sociales del Msadoe”erﬁﬂlﬂ‘@rco de una
departamenbtos, dBPButClhmayoopPerativa | o que se con

Amazonas, Cesar, Tolima@VB8RAREARFF@srsednificatin
l sla, Sucre, La Guajlrai,osy pafduemas 3zl argos que
acceso a pruebas mol ecuddh&rsenqieda gkq | as persor
74%, siendo el reto el ¥cc@®Ro Cu%risveecrusearlc'a el

de pruebas molecul ares.tratamie :

1 Se mantiene activa | a RPHrAEEESP ohé? Wegencias 20
Investigaci -n de tuber dfl o?sq?s va ©edlj yvBYograma N
nacional, con sSus Tupbgegrotsu | 0si s se ha arti
subnacionales. EI pa?s SOsdiagho @§é Vibs apoyand
primeros de |l a regi-n e@b%‘é%‘é@?%T!‘arSLPrF'al de
protocolo de tratamienfl§ &E8t0&bipgyyrgcomo un e
tuberculosis MDR y RR ct%%"Vied rInfacCo s que prom
oralersante 6 a 9 meses/Ophpbece? | a participa
asesoramiento de |a OPgampPRagi apectadas y re
Mundial y Panamericana %€ l!laa s®£ ggad civil, pa
para el 2023 y el 2024 ass&sHi8pggprsregroonahe
medi ante resoluci - n, Iadéegyphécpoﬁt;ﬁé‘rla tuber
parte de las direccione@St8rri€8pfQreadge por
salud, hasta un 10% de Ioégarnéc,zﬁlrcé@é‘ed;e entre
tmaferencias de tuberc@M®&Niszaghaones no Guberr
aportar a la investigac®P hanipedQitq &S ehe Base (
|l os departamento y d iACtardiermy s s . déEn 2023 se
acuerdo con sus necesi dadRtsaqioch| €8 355 person:
as? como | a promoci-n de alianzas con

oy



Salud
con twlbegics , derivadas por un
agente comunitario.

T Entre 2023 vy 2024 se ha avanzado en l a arti cl
Tubercul osis, para | a conformaci n del Comit® |
l gesti-n inter y multisectorial, en concordanci
acelerar | os avances hacia el fin de | a tubercu
tratamiento de tuberculosis sensible y resister

Tr acoma

f Documentaci -n y socC
entidades territoria
Para |l a EIliminaci -n
Probl ema de Sal u
https:// www. minsalud
t s/ BibliotecaDigital
-naci-onak-msmpxs024. pdf
M1 Se avanz- en | a pl ag
desarroll o de una i
correctiva de triqui
Vaup®s, rgmieti p8 no
restabl ecer el der e
especializada par a
afectadas por traco
hacia |l a meta de el
como problema de sal
de 2 casos por 1.000
de 15 )afo
Tab9Avances en el componente de cirug?2as correctivas de
201210 2 4, Col ombi a
Cobertura Cobertu
Con o[}
P . Casos : : rade
Triquiasis | Pendient : fecha : cirugias S
Confirmad | Operad desconocid cirugias
Departamento | Acumulad es de e be Rechaz acorda os sistema entre entre
0s a 2024) | confirmar an dade casos
S salud . casos
- cirugia confirmad t -
otales
oS
Amazonas 14 14 1 1 0 0 13 100% 7%
Cundinamarca 1 0 1 1 0 0 0 100% 100%
Guainfa 1 16 2 1 0 0 0 50% 100%
Guaviare 6 3 3 3 0 0 3 100% 50%
Meta 1 1 0 0 0 0 1 0%
Vaupés
Occidental 40 23 19 15 1 0 24 79% 38%
Vaupés Oriental 126 58 77 53 0 0 73 69% 42%
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/plan-nacional-tracoma-msps-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/plan-nacional-tracoma-msps-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/plan-nacional-tracoma-msps-2024.pdf

2
14

Putumayo

Vichada

* No incluye casos descartados con diagnésticos de
inferior, entre otros).

2
14

0%
0%

triquiasis no tracomatosa, ni fallecidos sin cirugia (triquiasiarpaldade p

**Calculado bajo el supuesto de que se confirman por oftalmologia todos los casos pendientes de valoracién

T Document aci n de |l a ficB@G2d®cpoircavdbeor esti mad
tracoma y se establecenmhitosepada pksos.
perfsli tdeaci n del Pl an Nacional
de El'i mi naci -n de Enff €omedadaes cooperaci - -n
Transmisibles y RiesgosOAmhAmnent al ePlsanamericana
20224031. Sal ud, se realiz: el re

T Gesti-n del pl an de trablagss c2 0 2dglaSnsotsi c-ocsul oe n
2025 y recur sos de c oprpea eactii minent o quir Yar gi
t ®cni ca con I a Or gatnarzsaali -mi |l amel ar y el e
Panamericana de | a Sallaud ndieelv a t ®cni ca gL
proyecto fAMejora de | a AsTRIABdUTde cloas M8scaras d
comuni dades, muj eres ymordie] ®s ami mal
trav®s de |l a eliminaci n del tracoma
como problema densalud p¥%blica
10 pa2ses prioritarios de | as
Am®ri caso,; en el que se incluye el
fortalecimiento de | a estrategia SAFE
para el departamento de Vaup®s, que
represent a una cooperaci - -n par a

T I mpl ement aci n de | a Estrategia quimioterapia
Departamentos y distritos de Col ombi a.

T Consolidacimhemnytosegula iinformaci n relacionad
desparasitaci n anti hel m2ntica masiva a ni fos
14 afYfos con una cobertura nacional seg¥%n pobl a



Salud

Gr gfliaCobertura de desparasitaci-n antihelm2ntica masi
ronda, Col odlW®i28,, 2014

1100000 100,00
1000000 90,00
900000 80,00 __
800000 70,00 &
g 700000 60,00 ©
= 600000 50,00 £
2 500000 4000 2
400000 30,00 3
300000 20,00
200000 10,00
100000 = - 0,00
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
mmmm Cobertura 501 596 11,35 14,56 46,40 44,97 0,05 27,47 44,37 5857
= Esc Desparasitados33929 59011 108297 137299 454234 446692 556 28504711860711565705
Poblacion Objeto 677029 990251 953855 943063 978929 9932201071049.03755£673402673404
FuenMsPS, Direcci-n de Promoci-n y Prevenci - n, Subdirecc

GrgflicCobertura de desparasitaci-n ant

i hel m2ntica n
segunda ronda, TQI2aB8mbi a, 2014

2500000 100,00
90,00
2000000 80,00
70,00 E\C’/
o 1500000 60,00 ©
Q =]
e 50,00 £
3 5
pd 1000000 40,00 -8
30,00 O
500000 20,00
10,00
0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mmmm Cobertura 13,60 25,83 33,91 36,36 46,24 54,77 11,52 34,50 77,29 69,42
Poblacion Objeto 15426641662213791578910138231000%22562372297276320953.0375541296367

= ESC Desparasitado809873 429420 607537 6945101068113.235694264593 800802 801895 899901

FuenmM8PS, Direcci-n de Promoci-n y Prevenci - n, Subdirecec
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T Expedici - -n de |l a Resoluci - -n 485t rdan s2f0e2rde, n cg @ar
recursos para el Programa Nacional de EIl i minac
de | a |l epra o Enfermedad de Hansen a |l as dir
$2.085.126. 000, comr ell fdiemade otbbdi Wa&ndiaas acci
Nacional de eliminaci-n de | epra.

T Gesti n para |l a compra centralizada de medic
mill ones, tales como: talidomida, utilizada ¢
pacientes con diagn-stico de |l epra o enfer medse
ni vel naci onal l a disponibilidad de insumos vy
tratamiento a todos |l os pacientes de | epra o
desalram!| reacci ones; | os medi cament os son don
Organi zaci-n Mundi al de Salud (OMS), as2 como
para el tratamiento de |l as reacciones |l epr -t
secretar2dasy ddee seasltuas a | as | PS dondes.se real i :

1T Gest.i n de recursos durante el afo 2023 y 202
internacional y Organizaci - -n Panamericana de
Sasakawa, para | a ejecuci-n de |l a propuesta
acciones de salud en |l os territorios para incr
l epra en el marco de una Potencia de Vida GIl ob
es |l a b¥“wsqueda de nuevos casos, estudio en con
priorizados.

9 Actualizaci -n de | os |l i neami ent os t ®cni cos y
evaluaci-n de estrategias i mpl emecd¢ almsvemciedn
y Control de |l a Enfermedad de Hams epna? sii doinbprreo
enfermedad deiB@f8sén 2016

Tasa detecci-n de cas ol numbi &0 22300*0R rOeDI0i rliarba r
Tasa deteccion de casos nuevos *100.000 Hab Colombia 220232
*Preliminar
1 oogr 089 0,88

0.8 071 065 07
0,6
0.4 0,47
0,2
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
uenM&PS. Programa Nacional de eliminaci-n de | epra o enfer me
013 al 2023p* base de datos nominal de casos



Par a 20azr4t,i ceunl aci -n con el Comit® Nacional de Eval
enfermedad de Hansen Col ombi a se est § estructur a
Profil eexxipsosRacs - n (PPE) con dosis %nica de rifampi

segui miento del progrmaraacd dmstcaostdegs mddri caamdo
oXxi madament e 32 i nddei ceasdtoar east,enci - n
agregados engilaass ddelfePpér amé smo modo, desde el
gr ama. Dentro de | os der Poesyencim8s, Manej o vy
evantes y que demuest rlaRA uyn |dae seaDrAr,oldled Mi ni st
ritori al del programa Pyeoteociuentraoccilads se p
des de Atenci -n Comueng uiamii érst, o claaad @ 4 &dh Gué
ERA, y las tasas dedmorptr&glcitdad: cl 2nica par
rJ.£:s.g.0 manej o in
r?d?Ceé gn >ﬁ/iﬂos y ni fTa
YgP r04qquiolitis e
gﬁe é afos, a |
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I tado de | a caracg%lriz
altecidé ehas Modal i da%
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24 s e h a gar ant
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tidades territoriales
mo r bii dreod t amh8 s crz2t
di ante asistenci a t
man al o presencial,
rritoriales (Choc -,
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ra establ ecer pl a
mej oramiento a | os act
del sector salud yapﬁr
vVinculaci-n de otros el
i Desde el Progr ama de b
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Mi ni sterio de Salud vy PS
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estrategia Salas ERA pocr
DTS, como estrategia p
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https://www. minsalud. go
i sts/ BibliotecaDigital/
rogr-amai opreadd 02 3. pdf

Se pas- de 744 sal az02E2RAa eh9 2| e
ubi cadas en 38 entidades territor

Gr §fli/N¥mer o de defunciones y tasas de mortalidad integ
5 afos. Colombia 2017 a 2023*
700 18,00
600 16,008
g 14 00%
() )

S 500 o

o 12,005

2 0

S 400 10,00 2

- o

3 800 ©

8 300 , IS

6,00 8

S 200 S

GE) 4,00 8

S 100 -

P 2,00 x

3

0,00 ®©

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* =
= |RA Defunciones 616 649 519 266 328 471 387
mmmmm DNT Defunciones 254 395 359 265 306 406 296
mmmm EDA Defunciones 129 177 258 134 173 175 131
IRA Tasa 14,17 17,04 13,37 6,90 8,57 12,51 10,45
e DNT Tasa 5,84 10,37 9,25 6,88 8,00 10,78 8,00
EDA Tasa 2,97 4,65 6,65 3,48 4,52 4,65 3,54

* Datos preliminares sujetos a modificaciones
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/programa-nacional-ira-eda-2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/programa-nacional-ira-eda-2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/programa-nacional-ira-eda-2023.pdf
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Salud

** Datos en verificacion por bajo registro efecto de pandemia

Fuente: Para la serie 2017 7 2022 Base de datos del SISPRO SIVIGILA a SE 19. Para 2023* base de datos de la
Vigilancia Integrada de Muertes en Menores de Cinco Afios evento 591 compartida por el INS 8 de mayo de 2024.
Para 2024* base 591 a SE 19. Fecha de consulta 21 de mayo 2024. DANE proyecciones de poblacion periodo 2005-
2019 y periodo 2020-2070. *Datos preliminares sujetos a modificaciones.

mar co de IPa AN s adtiem&tii-cna delrepresentantes
l a | iteratura citeenrtr2iftiocrai adiessp odrei Hlae Cmopan a |
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edad fue end®mi cavanZAdem8lsacisae tal deumpbs mi
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ios de salud 8egnedatiosi dosr poel | 200Drgani zac
23, par a identi 8akcad. en donde
S i emente se hab2an atendido casos, de _
ta enfermedad I|os c2%] Zgw ey gha Formulaci
rificando para identi NRE a cdorr'wzefﬁgl%%"b@‘??q' n.
a esta patolog?a. est ares Organi zaci
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Actual memntemt aeceaen | os si guileinMeoensi® oreo de avance de
avances de implementaci  -nmPd 8meRttecrij-a| degel 8 £strate
Estrategia CERSS: muni ci pios de Col ombi a.

Socializacién CERSS realizadas (%)  Compromisos CERSS formados (%) Creacién de actos administrativos (%)

Avances Estrategia CI ( ” -

Si @ No ®5Si O No ®Si O No

Tote 33 (10(731 (61212 (1¢ 123 (11FuenM§PS Grupo MCyEVS. Tabl ero

Ciudades, Entornos y Rur al i dad e

* Incluyendo Bogot §. i . .
FuenM&PS. Grupo MCYEVS. Tabl®aSt edd bd £&tRSS1T Di sponible en:
Ciudades, Entornos y Ruralihdddes //slagqlkierhgtelsdi 9. goog .com/

| e
Sostenibl EERSSi Disponible 48p0fdBf5df9d6d3b85b628/ page/ p_1| aeb
https:r/s/tluacddkoe googl e. com/ u/ 0/Goempsaudioti ab/ B800Q266d024
4-35 fd Bf5 df9d 6 d3b85b 8/ page/ p_4d31aldOrc
Consultado el 04/ /| 2024.
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g/ 3 00 23c56akfd Bf5 d 9

fd6d3b85b628/ page/ p_4d31lal
Dur ant e el afo 2023, s e real i zaron 87
Asi stenci as T®cni cas sobre | a Estrategi a
CERSS a | as entidades t'le?V rit 'orttall e ¢, cohn
participacipelrsdoena$526Y.ﬂ Part'ici : :

paci - n proposit

tr_ascurs_o de | a‘ﬂ_o 2024, acompafamiento t®cni,co a
asistencias t®cnicas, ¢ 4o |3 coNimiFsi (n [&cion
429r|sena_s._ I ntersectorial par a | a
Fortalecimiento a | os 1 orientaci-n superieé‘r d
relaci-n a los procesos gegsarrollo y medici-n de
de | a vigencia 2023 ana s:tividad f2sica), Sdonde
y apuestas para 2024, Mi ni sterios: Deporte, Edu
encuentros nodales y co y Salud. e
540 asistentes. o 1 Presentaci-n y sustent
Articulcomi - ha Iniciati  progyecto APrbmocactn vidad
mul tinacional de acci f24ica | a recreaci - n y
determinantes sociales entornos educativos escol
promover la equidad cor yjqga saludable y felizo
con la Estrategia CERSS s(rtjculaci-n con MinEduc
de ToitGaru-ca, MdCasmnaye que Colombia fue selecci
SuazHduila. ~ uno de los tres pa2ses
Acompafamaentda partici ssjistenciate@csnifcaada.
convocatoria de OPS dq participaci - -n en Comit
saludables logrando | a I ntersectori al de Movi |
experiencias de Colomb (| j4erado por MinTranspol
calificadas as?: 5 sigr ge¢ ha adelantado:S5'const
significativas, 19 d¢ Ggocumento t®cnico del p
prometedoras. Decreto Reglamentario del
Acompafaminenetlo Encuentr del PND (Progrlamade Naci
socializaci-n de | a Est EFgogment o al Us o d e | a
Entornos 'y Ruralidade: consolidaci-n del docume
SosteniCERSsS, a los alca para constituir la Comisi
de |l os municipios del de Movilidad Activa 'y a
participaci-n en | as me organizaci -n de I Sema
cumpl i mient oencde-@2 A [Bam MoviD.i da
intervenciones en |l a ¢ )
con | a inclusi-n de CERSS como apuest a
para |l a gesti-n territoiialll
Actualizaci - -n per manentece de | ttalbd étrep e
control we b par a el mo-hi t-ar eo de I a
Estrategia CERSS y para‘' el s‘egui mi ent o de
i ndi csadoarseoci ados, s e Dedas a rvredli lde® d e capacidades
i ncorporando diferentesg| dedd ami gAat as eldgci - n al
seguimiento de | a DirecgredofénPdOiMPfds "phra el |
Prevenci -n. Disponigbeacci o%®s promocional es
https://lookerstudlo.goggllgdgtglméulgﬁrepggtl%nferm

transmisi bl eso.
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La mortal i dadmopsrternaadtou ruan a

y segunda causa de mortalidad
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di sponi b2@23a20HQopl dsaisasenf er medades

dad prematur a

a4l ta umoesn t1d0 cadno
cardiovascul a
de 30

en poblaci - -n
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Gatu ¢ al, Choc -, Atl 8ntico
Santander, Tol i ma, Cas
, Anti oqui a.
Construcci-n de un p.ﬂl Etrﬁlr%ienacchio-qnuedel proceso
para el fortaIeC|m|entPngFi{3 i &S opey, oper a
para el contro_l del C§Bg Enﬁp 6:8 gmg?vaControl
ng;naivz®aSciqen CldnecO Icaomd?F?lezngeaIH zeo?'gz)zi,l)a partir de
Fortalecimiento de |ass<§%9%§i§2&80€§8eéy fortal
Tal ¢ h 3 N e. o ntr el c8ni
Ia en otzumar(ljo, (I ) Side?igfuerraen?]'ten Ol%%trumentos
ragaran .f”‘ € a .Cap'%%‘rf‘ﬁj’ca € )oe/.e.ctados a 20
informaci-n, educaci Y, nGQmynicacin
y (5) seguimiento vy or?iongréélcc"n de proyectc
| an mi Nt de | | N dextlﬁrna' errl el cual S €
anzamiento del pla Fn$loddei & ol @ tpiamiae netlo fdoe
y 22 de septiembre de } 2§ con |- a
participaci-n de 160 r%ﬂrs%%c{én%)ﬁgg&pé\éa el con
las aseguradoras, enntsitjr:auclecsl-n edelh?j?)lj:i.menw
territordadesjv'sbc'yeé[n??dades .
gubernamentales. choque para el Ifortatlecll
) acciones para e contro

Lanzamiento dePdra\uersatregfagh i &, el cual cuent a
Colombia sin c8ncer de_ cuelflo léﬁ‘u&&"ﬂaoccip-lranparz
alineado a | a V,'nCUIaCégﬁ‘c,edre dg:eo o a'ay cuel | o
en | a estrategi a deﬂeSI'”l]J'inmaiCe'n'tno eII crodito
c8ncer de <cuell o utermﬁﬁdiqaule fbruesn ge a incenti.
aument ar l a cobeituara aduel oV & CU N s de 200 s
contra el VPH al 90 %, I%?roar”cealli-gdr](% deen Ig gten
la tamizaci - -n en mujer@s mco%rpreufei%aisenma en |
de alta eficiencia vy Iyoegmr%ryr ngl 98‘5/0i cdaﬁla N el
muj eres con tratamient%,raf%ﬁ]s%l’nitdoacéeen§ncger de
el foro mundi al par a I§ elirﬁilnaci-n de ¢
esta enfermedad realiﬂz oeqsaébrfolelocigl adu;a m? 0 ¢
de Cartageoadenemaezaﬂ(?.zrg Ie‘;'m'n?? Z\dees n:eerars|
Seguimiento a | a adopcrhaiggg(“pleane gero orci -n
choque para el fortaletcaimmizeandt(,ioS Ogeonlpama?no faf 2
detecci - -n t empr ana de eC%nlCmei‘rentdoe mométgoreo
cuell o uterino vy c§nce2hgieuemama 2 %0
entidades territorialei),. § I a,s ctualles 25OI
entidades remitieronﬂ %dsgﬁjb?niaﬁngtso %d%elerglane dceo
acci - -n y 11s ecna n da?
retroal i mentaci-n de $ éqc_?)rl'_anes de
acci-n. i S_egmmle_nto a |l as barrer
Participaci-n en | os cm'r%%ss,’[.rre'gﬂiaosnayl eegdolescen
de detecci - -n temprana'ncféanc'§n'cer
| iderados por el Ins'ﬂiqeustaorrﬁééio(%rﬁje?ll ggrso reg
Cancerolog2a, en | a Cu%gmﬁ?g%%gyi c I@(Ir:eéua'j?f'
plan de choque a 766 p E
| os di f eorreenst edse la csti st e m3 € a_grosyecto CCHD 'y 1la
departamentos de Vvall du@djalcaqgac8ncer infant



'Lij
Salud

participaron 35 prof ¢ sAcothuadleiszamgdara ¢l di sposi c
componente cl2niad@®,s 58l omr dfi meiadgmelent © @anmtar ol :

en el componente de codeniltar iAanay g4 ma Dent al
profesional es par a elsecovimpioanentte Odontol og?a
administrativo. de |l os compromi sos de
Participaci-n en a r eSwicstio-rni adeldefAMeERrOuri o vy

Andi no-2@8@Q4par a

I
|l a PreMenamanha.
Di agn-stico Precoz

y (TrCatnd roir enfatcd - che dlea Mesa de

Enf ermedad Renal Cr-nicam@pors€egnanpio de traba
de Vi daPaelnsesosAndinoso Hiderades depeedemMiinaster
por Organi smo Andino olee Sealewdni t an orientar
Convenio Hip-lito Unanaue i cORAS8as par a | os
CONHU) , cC omo paz2s se rledcaaen ohados del Si st em.
aportes y se participaRenallaacrenndenes sesione
convocadas, este es par apl Aa ndenti ficaci-n
vincul ant e. articulaci-n y el desarr
Articulaci - -n con | a cdoilraebcocria-tni v od.e

prestaci - -n cdieo s seyffivAl i stamiento para | a rez¢
aseguramiento par a cgsowuei o INbasci onal 1T de Sal
muni ci pi os y personaseNs$AB VERC

deri vada de | a i NtPxAiraad ciuslmcip nr con | a

mercuri o, incidir en Dlk@darplaameenacail- nde Sal ud d
territorial de estos muahi ebpsPBuUuPAiran | ae herr
gesti-n de las ECV incderidiat d a8 aERG@e@&tificaci -
HTA cuidadores de perssonas
Participaci - -n en el cionsitti® udeonpaalzi zadas, de
secatiomal para el cumpl i mileenrttoa dgle plpaureden afect
mar coi el ementaci - n, dobwmed®l ,secont 8§ndose con e
socializa el avance, ndiefviec elxtpade s ynacional e

articulaci-n de | a meft Revélsacingnaaoad&| ¢ehs y rec
| as enfermedades de alttafooesnteo.de resultados de

Participaci - -n en |l asy mesagundel entrega d
programa de capaci dadedsocubmentdlecilras bases de ¢
reuni -al seaanl os cuatraecdsaosvdad uaci -n. Incluy
muj eres con enfermedadsdiesal(téo) cestodi os de c
qgue tiene dificultadegedieonecsceyo eanltrevista
sistema de salud, a | oevxwaladcisen i dedr nmpl an de
gue l a gesti-n es | occaolnt raungee -z2@h.er ®2f0d i s
ministerio gestionar8 eoan cealrtBaT.derechos a mue
Desarroll o de cuatro meisami mudiinmri ae® raarrer
de enfladms hu®r fanas,di scpooomi bilidad de opi oid
participaci-n de | os atc¢toreéesorio nacional
Actuali zaci n de orfi KRevasciomesangl i sis y rec
l i neamientos de salud Hdwcesall icenomipeanrttoes par a el
del abordaje articul add nciovne | | mrsi mari o basad
enfermedades no transmiPsiimaes a( EANAT) .Sal ud, en
cuidado paliativo se hi
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i nal ulios cuidados pal iraddgivorsal ers dle Col ombi aod
abordaje de | as ENT dceuchend®| soebservatori o col
identifiquen necesi dad€sgi dad oc up adlaidaotsi v o, con p
paliativos, desarrol |l dros vyactfoorretsalreecgeironal es d
capaci dades, articul acan®@l icsoins rmndiev eblaersr er as y e
de mayor compl ejidad, ismutperwernaisanes vy
sensibilizaci-n comunfi Redppasaaamoyvolicitud d
en ceuli dado. respecto a prestaci-n vy
T Revisi-n, an8lisis y reuondaddbasvioenandead i el paz2.
i nstrumento de eval vadil-eci mdent os sin acces
necesidades en salud epal pati bh8sj coascceso a m
de sal ud, con ®nf asi epi®mndeisncy upara contr ol
el ementos para identififoamacécasiethacdspeci ali da
de cuidado paliativo ypasloipaotritveosde ace@&@so a cuUi
familiar o c¢omownidtaadroi,ope@adir &t reilcos, estrategias
como recomendaci - n gealeradiaddda ipro en el paz2s
forma de registro que peamubei fmacil ddad acci - -n
en diligenciamiento, Siesdleanad ntzacii-m I|lyey de t a
gener ar informaci -n pdea cttbothadodepal i ativo en
deci siones. Con enun CiONPES, Gwe orient- a par
permitan respuestas <cllaar adirsdocil- wngade talento
confusi - n. MSPS en gesti-n interse
1T Recomendaci ones i -an pmaneateri o de eadduecsac i n
territorial de | as e mfed rama dbanchedlsas nowon sal ud.
transmisibles (ENT), 91 ®eS§lis$sia, deng8§liasis y rec
situaci -n de cuidado Ppalni aDd veonaporde Sal ud l
territorio y se dieronreifiiaent @aciaoneas mearaa de cu
planeaci -n territorial Agarantizar al 50% que |
T Reuni -n con soci edadesomri enStn?2cfeircaaccedan a C
teniendo como resultadioni cuinlpldencdiedado palia
trabpagroa avanzar en ajc Reabimezadiacih abeos dajee de
de |ineamientos de cui cdadeadsadpal pattivaes vos en e
i1 Participaci-n en el madeo Gkeltipmoymana | as En
fRedes de involucrados Hp®r dapasesm®aenas.
el pl an de acci - -n de Cuidados
Paliativos: Una estrategia en tres nodos
Para mejorar l a calida&dcidenavli dakR¥“bdesatas donde ¢
i ndi viduos, las comuni dedeeny ferémértes eldel
tejido soci al del pa2epi dceemiodngticwy -y urse pr es
documento de actualizacéesuol daddsa ®PolPas caxpl or ac
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de | a desigual dad enendalqude s neuwe apler mi t an | a a
herramienta fundament athenpatlta yplraemeamocer y ga
gerenci ar y t omar decidsesieakess,en aspawudi ci paci - n
ment al , gue apsteard8ans aa dd asu salud mental, medi al
necesidades de | a pobl adei -hay KAasncéghonBsi mari a
En su construcci-n paratfiecitppanrdoon | disvers ed mi nant e
actores institucional esaludoamealtead ,y cden |5 des
entes territoriales, yi mpl emahti aci um dea olceshPut a
de sensibilizaci -n en Maaltwedi meenhtbdb derlaa Sal ud
actualizar | ai PASMhngeegrpagerioocsi - n de | a salud ment
Para viaenci a 2024, sCcomobriredal tado de |l a ope
orientaci - -n y apoyo drmmnaagn2ad da& jlwarsi o, se Trea
personas de todas | as imdagirarced odek péd®rguievas c
gue pueden comuni careseens umletdd mati @ al mente por d
I I amada telef-nica 0o emgehdanmi equloacde n y expr e
videoll amadas en | a psggmopai dalesMi nsadludicwd t ades
El equi po de | a LGeraelq\l%ﬁcqngl%lyarca% pareja,
Teleorientaci-n en SalPy J'tMLé"’hct'aqnestaﬁé)f'adaS co
Nacional 106 <con atenélnshedzahq OleaDIrlezsa' - Bl m
canalizaciones de |os' "E§E 8@@' Lpéaeleontam-n S
requieren, fortalecimi BREL G%r%%pggpda{aoeerssonas d
y cuidado de Il a salud ﬁ]é‘ﬁ’ﬁal'ndteelraec uli%€ Sgdee Cund
teleorientaci - n, as? éé‘l%(?raacp%'y neér) | ay Anti o
aS|stenC|alots®ctne|rcra|ta)rl'ostepraarcac'loé"'es)
i mpl ementaci-n y fortalecimiento de | 2neas
106, as? como tambi ®n, intervenci-n en
crisis de primera instanci a.

Cauca, Cal das, Met a, Sant a
A trav®s de la L2ne&2UfLci oIt ! Gleparon 374 pe
Tel eorientaci-n en Sal%'dguMennttel 1|CbeGrfoI'elleS y rol
Mi ni sterio de Salud EFSfEEEFS eSocqlaqd ment al
hasta el 20 de JGnlomu§éc'r%aall’|zar""&r?sores’ co
encuentros de formaci PS' %nl O8RS+ conM®dicos, €

talento humano de Ant?Bﬁ'uk'a",’”eAstrIr@%etiac%r,‘féocente

p M
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trabajadores soci al e&nfasi $ ®eni &abud Ment al , f
administrativos, policda Bbmbelb2nperBoamat o Te |

de equipos PIC, entre @Buroaveaotamras. Guachen®, vy
qgue se formaron 54 profesi

psicosocial es, en | a i mpl
En este proceso, se dP?‘FFh@F‘o§aAle‘?(?IFFg)chols con
intersectorial con el Mb5|§gpr' d8e bg@@ da4d.
y Equidad y el Programa de J-venes
Paz , desde el componente de Salud con
AcompafYfamiento en | a eaxcpce doinceis- nfr edeacl anadas con
nueva Pol2tica Naci-onasusgeameciogas psi0c2cBacti vas
2033)i ASEMBRANDO VI D&¢i onal , apoyando | a cCo

DESTERRAMOS EL NARCOTRGPmIe@®c&, -n de | a nueva Pol
cont 8ndose con espacibrsogasrtespleesd fiycamente sol
presenciales de acompafamisaimtoo ditaecrs naist oprsiiacloact i v a
en articulaci-n com,el eMi nciusitdeardioo idret edaqursali,cil a s
sectores y entidades reédspoaladl| kresmareo slioa.s

Indi cador compuest o, a Urrbmavm®s 5d.ell ccouna | nievse | de ri
posible relacionar | a Tatlaldad. dedonmagnuiaveyl dale rie
ni vel de ri esgo al encuentra

expuesta una determlnadza{‘ dcﬁblsdcgu'nenptor bl a se
no cumplimiento de | ak”MgiPadee Mug{ Creigvseolse ss edgevsan
f2sicas, qu2micas y midc¢d &Bi9&®Il - gi cas.

El | RCA Bfoi @213 se describe a

continuaci - n: I RCA Rur al 17.5 el cual
corresponde a nivel de riesgo medi o; | RCA
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TabdllINiveles de riesgo
Aﬂo/jMunicMunicipios Muni ci pi os Muni ci pi os Municipios R

Sin r

2023 632 183 154 66 3
ur ba
2023 158 51 55 73 13
rur a

FuenS8keVI CAP | NS

Certificaci-n Sanitaria de calidad de

Es el resultado de | a vialgliZiCanctiifai ccaxcni habami tdag i a
l os tres indicadores b@&dlUiac®arda cOaABH @A dhudano
agua IIRGMBA y BPS a nivi o

en | a siguiente tabl a Munic s

Muni ci

nYamer o de municipios ceé Cc;n_f_pa"\,sorFa"c”‘ r
n - ertiril

que obtuvieron certif

favorabl e, y el nY¥amer o

pI
2 292 5
obtuvieron certificaci gflengeViichar|jing T avoranbnle
con reguéepimi desfavorable para el

affo 2023.

cndice de Riesgo por AlbRAsBA cMum iecnitpoa IMu

Este indicador tiene en cuenta | os procesos de
servicio oe acueduct

Tablandice de Riesgo por ADbRABACNMumiemitpalMuni ci pal

Afo

Ri esg Ri esgo

Ri esgo n Ri esgo ri esgo m

Municip MunicipiﬂMunicipi MunicipiMunicipij
]

2023 230 240 141 63 5

Fuen8keVI CAP | NS

Buenas Pr 8ct i -BalPsS SMumiitca rpiad s

Corresponde a | os principios b8sicos y pr8ctica
suministro y distribuci- -n del agua ipmema i ¢drcsawmd
riesgos gque pueda presentar |l a infraestructur a.

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
po



Buenas Pr §ct i -<BaPsS Svaunniitcairpiaa s

2023 261 219 131 71 8
Fuen&keVI CAP | NS.

Es el i nstrumento que define |l as acciones de i
asociado a | as caomdiadi odnee sl adse cuencas abasteced
suministro de agua para consumo humano. En el

informaron | a elaboraci-n de 1375 Mapas de Riesg
En cuanto a desarroll os nor mati vosf eber eerxgpiddea -20 2
AiPor | a cual se autorizan unos | aboratorios para
mi crobiol -gicos de agua para el consumo humanoo

Partickepaébpaci os sect ®arn tail ®igpneecel- nConsej o Nacio
ntersectoriales relaciAgmadoGNA oyn tsem8tdocnaist ®s T

i

de agua par a consumo QGNAmanao ®faeent rDee mand a, Cal
el l os, l a Mesa T®cni caodbee rChaalnizdaad ydeAglAggsaa Subt e
de | a Comi si - n T®cnicav®Nacdethalcprabmueve en
I ntersectorial AmdéeentSadlowd di naci - n con | as

( CONASA) , como espaciocopmpmbeenéeés, deel desarrol |
articulaci-n entre el Mir migs taenraiso Y e pA nobyieecnttoes di
y Desarroll o SosteniblconselrvBcnt st griscosdeni bil i
Salud y Protecci-n Sochatri ebd, Mimwij odremil @ dceal i da
Vi vi end a, Ciudad y Teraguari el @e$ 0 Mé fnii sitentiew y a
de Agricultura y, Delsarergalllaci -Rurht*dri ca, l a ge
Servicio Naci onal de adpceadozalj ereceakrso hzdric
l nstituto Naci onal de | Sqalad,entlrae otros, con
Superintendenci a de Sce:ra\lriicdiacnjsd@l/z;\bilda:ocse l a pobl
Domiciliario y el I nstituto |drolo 2 a

Met eorol og2a vy Estudlosﬁb‘vﬁrﬂtﬁele‘esnet ‘E R0l Ssigui
marco del Plan de AccfCh! OsNeE S| o %r @ﬁlvas: Pr
cumpl i mi ent,o cheyaSQBai’/cCC|n?)ph|ementa n del Progran

promueven |l a gesti-n ir?‘tgé'@séa@tt@rbllael (iPiNAPYr oy | @
del agua para avanzatr egn plraOpd‘a?rsér?tzdf,&én St

derecho humano al agug Q7 oeunci_rfulngé' de 1
i mpactos negativos | &°¢ éé‘aldzac"” e la gesti
C dad de agua para consun
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En coordinaci - -n con ed iMisntirsuumeerntoos deb8si cos d e
Vivienda, Ciudad y Teirnrsipteocrciio-,n, | wg tgiitl atnei a vy
Naci onal de Salud y Sumperrd neshdbhecamdent os e [
Servicios P¥blicos Domipéislcii maisos seesteluachourr-as sir
el I nforme Nacional della Cabdueaemas delpr&gua cas
para consama NKWUm2022, Reuyloament o T®cnico de | os
objetivo es evaluar, arSa&lgiuzdrday purteisleinztaadco sl oesn | «
resultados de |l a vigilm@mingdianasely seissttreuntat udeas si n
suministro de agua para con sum huma
del servicio de acueducRoCUPRHL Ly A cbeesramrrtqellos
generar informaci -n qué&X®i die éﬁmgerﬁﬁ ugir -n 229
de referenttomi hades yu & ¢ t2dr2ets cual Se
involucrados en la tom g‘@@fa&eréf’é @?raa§ﬁ reali
como para la implementadi®o® dd8U I”?:\COS y/ o mic
acciones de control pa@gu%reR/aerna}re mW”%glé'}”O hut
l as posibles afectaci ofesMy | 3€ 5 %‘Prlh%ltrd%y gde ma
poblaci -n derivadas dele,(,ldrtesuMﬁon'Ste \9 e Salud_

Mi ni ster. de V|enda Ci
Por l a cual $®sestrahlbléeact@pssropaesDtea:reto APor el
t®cnicos constructivossyuysdétsgeure¢ldadDepcarreat o 157
|l os establ eci mientos eefiemrmwmndlel esl ¢Sdmrstema par a
piscinas y estructurasVsigmihlbacesas y £€endirotlt ame | a
otras di sp®ercilomescouaparsae Consumo Humanoo.
establecen | as caracter2sticas, frecuenci as

Dur ante el afordmas8 aeciremaé¢ s z ehdP LANg uDEmi MEODR @URI O
PARA EL SECTOReYWALAUD8 yWel 29 18apacitaciones a terr
territorialedg.or®mail aer mhndelMaRliaonn ad e shdaie- nMer c u1
Mi nerza Artesanal y de PequeS®ARsMAPE, deoOf or ma

Art2cul o 7, Anexo C vy directrices del Convenio d
de trabaj oara hdaesstaar reoll  afo 2030. Este plan fue p
Convenio de Minamat a, yy niicé aaBr eslnacg exuavahaaeo
PAN MAPE s e encuentr a publicado en | a Secret

https:// minamataconventi eanc.topbggmeind M®iQaB ment s/ nat i

En | a Sesi-n 85 de |l a Mesa Regional Amaz-nica (N
para ruta deci mpl emdn Pl an de Acci -n para preyv
Explotaci-n Il2cita de Minerales en | os territor
|l a propuesta de arranqueMAPH.a concertaci-n del P

De otra parte, sel hpr puredtici PAANME®erGOLD nCd Ind rlgir a
del Mercurio de | a Pequefa Minerza vy di0D8r 2a de
financiado a trav®s de | a subvenci-n del i Fondo |

pp


https://minamataconvention.org/en/documents/national-action-plan-colombia-2023
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GEF, i mpl enGeonltoarbo aempor el Progr an&®NU®D Idas | Ma eniaom o
de I os Ministerios de Minas y Energ?2a, Ambiente
Soci al. Puntual ment e, el proyecto apoy - al sect
Uni siedad Nacional , en |l a construcci-n de un Prot

de personas con riesgo o situaciones de salud r e
sus compueqsuteca$ uye orientaciones diferenstates p

tratammeni boyeo de | os pacientes con intoxicaci
Este mi hastfernrital eci do el acompapami2édhtrecygi cra@li
Territoriales de Salud (DTSEs) priorizadas por t
Caquet 8 Cauca, Choco, C-rdoba, Guainza, Nari Yo,
favorecer | a formulaci-n de pltaoesaldesaeni raspdee
problem8tica de exposici-n a mercuri o, para | o
espec2ficas y ha dispuesto instrumentos de apoy
Adicional ment e, se ha rembctadorkebhapubhiadacicon ¢
|l a p8gina web del Mi nsal ud

Estudi o denominado: AEvalwuaci-n del grado de con
t-xicas, y su afectaci-n en | a salud humana de |
trav®s de |-@a223entemseéeaudncia de ldas actividades

ElI Ministerio de Salud y Protecci-n Social junto
un acompafYamiento t®cnico per mameomttea adaada poec.l
Ciencias y ejecutado por |l a Univgeaedadddse Cipds
resultados, unos i nttiaci onal es, vy| s p oscadmads adear
segui miento independientes de manera articul ada
pacient es, l a entrega y divul gastiudci odey |loss rmeo
pobl acionales a adoptar por | as entidades territ

go en | a formul aci -n y adopci -n del Pr
dades Rel aci ohMEHBRA ,c othi rAsbtersit mes dadas po
deOM&. Sal ud

mente, acompafamiento alr aMilnai sftoerrmud adcei -Tnr adbe
aci-n Labor al y Reconversi-n Productiva, s e



Frente aadia- hm odenull a Poil ?Ptte rcsae cPtVobrliiaclae sdeconvocadas
de AmbikBeasa&r ryol | o-Mions teemhbibd ret e, como cartera min
formul aci -n de,3uas tciittuacdia- iPod eIt iAcsabrets2 oy | @r A& ndea al
1968 de 2019, este Minhat eprairoj captdav®esn dasl aeld &
Se destaca que contiene escomarcciomey cobsemprodc
art2zculos vy manuf actur as de asbest o, as? CoOmo ¢
instal ado eal Coil pmbda ynpueesmergart urriae sqquee de e x pc
esta fibra. Astemdsesmaomegque se ha venido trabajar
participaci-n 'y aportes de | os di ferentes acta
observaciones recibidas, respbhanives)] i sbhtdeni esdaj
preliminar Idreinoimathiawda de Pol 2tica deoSustituci - -n
Impl ementaci-n de | a ficha de salud colectiva e
Agencia de Renovaci - -n del Territorio Temnmrdait omdrado
PDET vy Programa Nacional Il ntegr al dei PNUSSt iyt uci
val i daci -n del documento de orientaciones del cor

La Resoluci-n 708 del 11 de julio de d20R2@® 1%, pos

autoriza |l a inclusi-n del Programa de Erradicac
Terrestre d&@ECAITi fasatwel nacional, focalizado e
i nvolucran 15 departamentos ((nAmthidequi &SanC-amdeb g,
Cesar, Caquet §, Put umywacaValNlae i e Chac a, Gu a\
Vichada) .

En este marco | a apde caspensdeln ptregraemare par a
i mpl ementada a partadi die- n20dle/l cRAWbi aared xayla nek g |
PECAdonll ev: a que |l a precisi-n operativa y |
fumigaci-n efectuado por el per sonal de | a L
Nacional , redujera pbbltaesgnalde®dek go sz cslec t @
salud se construye |l a ficha Salud Colectiva e |
actividades y procedi mi entdes dei rliagi dcodsmpe Sleac ¢ pE S \
sal-md enci -n dedsiniuveasgongara | a salud de | a pobl
|l a operaci - -n del Programa de Erradicaci-ni de Cul
PECAT

En cumplimiento de | o anterior y teniendo en ¢
aplicaci-n de esta ficha | as Entidades Territori
donde se han incluido nuevas activi dlaareeacfio-cnal i
territorial, coordinaci-n sectori al e intersecto

pT



Salud

soci al, i nsumo para |l a elaboraci-n del pl an de

parte de | as Secretarihasiichgqu Ballkd/apr i Craigaad 85 C

Choc -, C-rdoba, Guaviar e, Met a, Nari Yo, Norte De

Del Cauca y Vichada.

1 Aportceonsarucci -n de | al aneaai -dre e i el ement
caracterizaci-n famililirneyame¢lentpd anNadgé onal de
cuidado integral de | osSaHquliappdse sBg syi cdas Estre
de Sal ud en el mar cent denolsossal edabflies a¢en
componentes de salud amalfieetntaal . | os det er mi nan

f Participaci-n en | asambii gt @ah €isasglel orden pr
sectoriales e inter s®cSteogruiiamieesnt parya ekhbor aci
posicionamhaepromdei -n debfta I a Il mpl ement aci
salud en |l os entornos deéeneiadhaendoi dNamiaonal de
de | as personas, f8&ml bdabl esy vy | as Estr a
comuni dades en el marEcnd odreo IHegar , Comunitar
componentes de salud ambi dmtbalrnal ®&ncfoasi s en |

T En el marco de la artieuoamal indadk, |13 el Lin
oferta social alrededoEnderin®s IPrsotyietctcoisonal , a
de Vi vi enda Gratuitaalo 202x8Bmo
compromi so del pl an @eCoacsctir-uccde nl a del doc
me s a del Si st ema Na diiOon &Int acce ones par a i
Acompafamiento soci alcci one s de i nspecci - n,
I nfraestrucit SN&AI S,ocisalcontrol sanitario y de i
realiza acompafYami entpromocil as sdaé udl a en | os
direcciones territoriakesedearisas udleenl dsa entor
i mpl ementaci -n de | a @emumritteqrniiao ceinstituci o
vivienda sal udraddyeecteors at esci -n de | a poblaci - r
priorizados. l os municipios priorizad

! Fortalecimiento de capédei dladdses chanplogiegnt es de
equipos de salud ambiambiae¢ntdad 0] aen el marco
direcciones territoriabnesi de deal VPONMES adl

En el mar co del Model o de I nspecci-n, Vigilancia
viene acompafando y hadimpndomesnd @wiiminemt oniavedu t e
del desarroll o de asistencias Bl®ctna c&BR3y8 gdeeslt i - r
11 de septiembre de 2023 proferido por |l a Secci

Py
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R e ¢ 0 naodc iymiReenstpoo ndsea bMelridd ad d el
n de una Pol 2tica Naci onal
cional, en donde participa el

erin
a SubdireccmbnedealSal ud A

Prilo d uAkveanc e

, C€¢C
MADR, I CA y miembros de | a indus
womponente t®cnico el proyecto
I Decreto 616 de 2006) , actual
a oficina jur2zdica con el fin

Wblica nacional

n

cuanto a | a meas dli caici n n 1 4ke
eron | as obserwWatctchnégsipgar
a, unha vVvez ajustados el

i c@priovcaesmidcd aconsul ta p%bl
yecto de Resoluci-n para |
bebi das energizantes estuy
iembre de 2023, se recibie
acioneses ndermalkiidasalcon pr
contenido de azW¥car propuest
guet ado relacionadas con | a
cticas inseguras de conhsumo.

oyecltiostdae positiva continua e/l
avances en |l a |lista de adit.i
Ministerio de Salud y P
ualizaci-n nor mat i2V®6d d
acionada con el establ
i duos (LMR) de plaguicidas
ombi a; la cual tiene como fin
i mos de Resi dwdsxi(dlaMR)e nd d opsl aa
tinados al consumo humano, y
n | os par8metros del Codex Al
S nuevas evidencias cient2fica
El proyecteshovmapruovoeso de cons
y el 20 de marzo deoa2O024. ahotywal
de
f
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encuentra en | a etapa dar re
durante este proceso, a in de g¢
cuidadana, par a continuar con S |
considerarse que el proyecto en
sanitari a.

Actual i znaoccrimant idvea de | a Resol uci
relacionada con el establ eci mi e

Resi dduweosnedi caméertro®mari os present

origen pecuario, para Col ombi a;
adoptar |l os L2Zmites M8ximos de R
par 8metros Codex Alimentarius, e
evidencias cient2ficas para | a i
EI proyecto normativo estuvo pro

yel 23 de enero de 2024. Act usbme

p o

Tri buna
de I T
Mi ni st
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Salud

respuesta a observaciones all ega
se gener - el informe gl obal de p
la notificaci-n ansernaei @ha
ci-n, establece una medida sa
este proyecto normativo, el

tende actualizar | a Resoluci

l a adopNciiv-en edse M8xs mos de <co
| os ali mentos, par a Col ombi
mordi al , adoptar l os niveles
n base a |l as nuevas evidenci
i mentaré ael D& amtmo a¢fo, se a\
aboraci - -n 'y definici-n t®cnic
rsi-n del proyecto normativo vy
ncretar | os valores que repres
sl i ment os. El proyecto regul at
ida sanitaria.

d23 mayo aldé 2A®28 wlnd oconsul t a
yecto de resoluci-n por I a

itarios que debe cumplir el a
a consumo humano en el terri
l'izaron | aseoiblsiedavsacy oses i ni ¢
edici-n del acto normativo.

0g | a Resoluci,morl2lla8 6 ¢ wWdeel
nes par a |l os procesos
l'izaci -n rcdhd adguaopotdaelslit

O
o
- S ®>5|5>

TQOSTOoO<0O®O0TO
S ODmMOoOO®——0 >
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el segundo semestre del

I del proyfeRdro Ide owaslol!l s
requi tos sanitarios que debe ¢
Teni endo en cuent ao bgsueer vsaec iroenceisb ire
la solicitud de inclusi-n de mie
Tetragonisca Angustula, se desar |
ap2cola en cabeza delur aMiyi Pesai
Durante estas reuniones se concr

=)
QO
o
o

e
a
i

En el moment o se encuentra pendi
sobre |l os requisitos fisicoqu?2mi
I nstituto VNagdilamali adele Medi ¢lamein
Por otra parte, se solicitil dBb
desarroll o de un document o que
productos ap2colas producidos po
confeh de cumplir con | a funci - r
este caso sobre Il a miel de abeja
ap2col as. Se espera tener el doc
(4) meses.

Por el momento se regbamestpr @du
abejas de | a especie Apis mellif
con | a evidencia se reglamentar §
abejas Tetragonisca Angustul a. T
|l a Cadena IApMicnoilsat edrei 0 de Agri cul



Salud

Bebidas alc Con respecto a |l a modificadiBemiada
alcoh-licas, esta modificaci- -n c
|l a competencia y obser vaac idoen eess tde
La iniciativa est8 encaminada a
en torno a temas como obtenci-n
|l a Certificaci-n de Buenas Prgct

Derivados I|I|Proyecci-n del cronograma de tr a
| aboratorio I NVI MA vy Direcci -n
contempla una temporalidad tri m¢
principal mente en | a definild&ictrea
acuerdo a |l a matriz comparativa
la regi - -n.

Superficies Activaci-n de | as mesas de trab

con alimentema espec?2fico de | aprroepguleasniean tda

de reglamento t®cnico andino par
con alimentos preenvasados desti
revisado | as propuestas presenta
par a | ogr ar consagrisan Yy egioonsall i
cronogr ama establecido. Teni e
cumplimiento de |l as normas esta
comparativo con proyecto de modi

Pl anta de berlLa nor marelvadiam@nada con pl ant as
trabaj a de maner a intersectori a
I ntersectori al de Medidas Sanita
en dicha instancia con I a final
peramente entre |l as instituciones
cuenta con el Grupo T®cnico de T
cuales se abordaron recientement
L a modi ficaci - -n al Decreto 150 (
expedici n detleD2CG228Boy 2€0IlLl6proye
|l a cual se modifica el art2culo
Resol uci n 241 de 20130
As?2 mi s mo, el I NS en | a actualid
gue ser8n insumo para ans8lisis d
Adi ailonmment e en el marco del GTT
proyectos normativos que hab2za s

FuenElkaboraci-n Propia.

A continuaci- -n, se presentanprlionsc iapvaalnecse sl:2yn eraess ud e
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Salud

Teniendo en cuenta que el sector es miembro de |

en | a afectaci-n deslabtsddetbecmnhanuasida,|l ae pre

avances:

T Apcett®codiecsde | as cdepes ea@ciialisd sacemrstor,uemni -n i nt e
de | os planesid®2d4cclidek@dB8s por | a Presidenci
de | a .Cl SAN

T Liderazgo de | as submesas de alimentaci-n sal
evaluaci-n de |l os iemdiacadonr @s i hs eguwlbaldiamd al i me

T Apoyoelendesarroll o t®cnico de | a Encuesta Nac
coordinaci-n con | a Direcci-n de Epidemiologia
e I nstituto CaoakemhrakRamdéi Brey avance disefo t

T Minlguladad emiti - el Decreto 531 del 29 de abi
Zonas de Recuperaci-n Nutricional dentro de ec:¢
ali mentar itaab(lZzeReN)d asesen el art2zculo 214 de 1| a
Mi nAgricul tur a, Mi nVi vi enda, Mi nlgual dad y Min:

i Mesa t®cnica del equipo coordinador de ZRN, co
Naci onal de Bienestfaor mudmi lliaarGu2dompdae asd a i mpl
de |l as ZRN con participaci-n del | CBF, Mi nAg|
Mi nSal ud.

9 Disefo e implementaci - -®e dienclpdyaenr on | os depar
de desaceleraci-n de | Armocaal Gdadn?a y Risar
por desnutrici-n agufiaCoent @3 fdbes Emer genci a 1|
menores de 5 afos, qguei rtse gihd e epor Sall uMi ni st
| as |l 2 neas estrat®giyas Proguecci -n Soci al
permitir8n i ncidir en Slupsereifuds deCBF, Dir
mortalidad por desnut rTerir int oarg uad ae s de
en ni fos vy nidfeas5 menobepartament al y Muni ci |
afos. EAPB. Est e busca h

T Estepl an se i mpl emesegui miento nominal a
conjunt ament e con el opomrsttunaity adecuada de
Naci onal deil I1SWY,ud de ni Yos menores de
Superintendenci a Naci bdahti fdiecadoshutcowrgi - me
Sal usSINS, Il nstituto Col eamhidanomoder ada y seve
de BienestiarCBAa mielni drasgesti -n reali zada e
12 entidades t er r idtegorairdlagme nt o para tal f
priorizadas: Choc-,9Y SAstGuma i da, i nfor maci r
Anitoqui a, Magdal ena, Meteag,ui Yhalelne o nomi nal Qque
del Cauca y VichadaS| PP@rde | os ni fos men
concentratr el 72% de | a§osasoenpodesnutrici - -n
0 asociada a |l a desnut modiermdagwda,ever a, i ncl



Salud
atenones en salud est akRklsemauitddasi -n agoda en
en |l a resoluci-n 3280 desez@ldi ento a | a de
T Ajuste Rasollauci -n 2350 ageudaodo del Sistema I nt
202I0a cual consiste enlmbdimacarn de | a Prot e
el criterio de egreso-SdeSSPR@anepo | a cual, s
ambul atorio de | os nggfes seongarantice el
desnutrici-n aguda. AOhpoorra u nsoe en el apl
establ ece que el egr esdisseeg Uienaileinztaor § a | a de
cuando | os nifYfos alcanagndan pedo Sistema I nt
adecuado para su tallalwémgici ush, denl a Protec
l ugar de g e n e rsaor dich®l SRIR@ de | os segui mi e
cuando est ®n en ried@e |1dPeS deben hacer a
desnutrici-n aguda, ni $aso con desnutrici
establece |l a normativaaciogem®t ea |l os establ ec
f ConstrucciPrnoy edcetlo de lineamiento t®cnico pat
resoloir-ha cual se estabregcel de Il a desnutr
|l a obligatoriedad del mMe@geradadey Iscesv@éea en
seguimientos a nifos yceqgiofds0)c@n59 meses de
Asi stencias t®cnicas, con EA®B8Dbeardyl ailrnepclce noennetsa
de |l as Gu2as Alimentarias basadas enGABASment os
Proyecto normativo para |l a eliminaci - -rsodlé ol as ¢
en Alimentos: emisi-n de | ac Ra&lsod acmo ci f2i0kG&n dleo
2, 3, 6, 7, 8, se sustituyen | os anexos t®cni
Resoluci-n 2013 de 2020.
Formul aci-n de | os criterios de evalwuaci-n par
saludabl es
Lineamigeeatatenci -n integral de exceso de peso e
abordaje nutricional, de actividad f2sica y psi
territoriales que r
1T En el marco de Plan Déeobénamadie- n.
Lactancia Materna y %RIFometnatlaeccii-rmmi ent o de cap
Compl emeitDAMALZO0 21 per sonal del sector S
2030, s e real iz |l a EARRBS) -e.n Gu2as ali ment
retroali mentaci-n a 25mapyloareess deke dos afos, a
acci-n a nivel depart apneema arhenaor3®1ls de dos afo
de mayo de 2024, se cuembaraazmdlas y em per?
pl anes final es de | asl aehtandadespara responcg



guell os territorios en |l os cual es
fecha no hay sal as.

acci -n formul ad® por e4) ,CCmintdi namarca (122)
Naci onal de GABA. Nari o (17), Quind2o (1
Ang8lisis de i mpacto noswmatavwdepa(az2), Toli ma
alimentos Infantiles yCs&@ecaon3) r uAtl 8§ntico (¢
proyecto nor mati vo de Caldaen(2s) .
i nf anAtsiilseesenci a t®cnigacagmuetl 8, Choc -, Guain?2
estrategia Institucionegsrdobgas vaep®s y Vi c
la Mujer y Ila InfancicuedtAMA | c@h | asatl arsci Ge
departamento de Amazonmgat e¥ nal Boyac§, L a
Distrito de Cartagena. Buenaventura no cuent an
Asi stencia t®cnica en jlmscersittraast.egAm@mazonas, B
I nstituciones Amigas de€ealia, MGuawvi &r e, Magdal
la I nfancia | AMI | al dedpear t @anetnd md @ e, Put uma
Amazonas, Antioqui a, Resairm3ial,a no remiten | a
Ri saralda y al Di stritoode |Coarctuaagle,nat.endr 8n u
El aboraci -n del manueasipecdd i co.
evaluaci -n extedena en e
la construcci-n del Iin'
|l a estrategia | AMI en
con RI AS. N
A finales de 2023 se ide"
salas inscritas y en fum\
en el territorio nacio,’,\ |
cual es 468 correspondenp,,"
privado y 256 .alSeector
tiene un reporte apr ox
50.592 wusuari as. Los disae ,
tienen sal as inscritad®
funcionamiento son Cart
Santa Marta (2) y Bogot
departamentos gue tiene
inscritas y en funciona
Antioqui a ((383)),, Ceasuara v
Gesti -n con FENALCO pa =
di vul gaci -n e i mportanci a de | a
i mpl ementaci -n de | as salas en el
territorio nacional haciendo ®nfasi s

a

a



S,

',\1;)
Salud

Ans8lisis y actualizacvigendd alaG24 y presen

bases de datos de pr elicrrecpecii--m, de | a Regul
suministro, tutelas y Beoaedbhrcoovsde Costos vy
Al i ment cPy opmlesi to M®di Aesegur amient o en S
Especi al y el An8lisis(DRBCTAPhCtoO

Normativo en | a tem8fiEdabpamai {ma de | a ma
regul aci -n de este t I pcsaicfiid en de | os c-di
productos. AP ME vigentes en 202
Emi si - n de Proyectoacudedo con | a propuest
actualizaci -n normati veael evrantless para | a Vvi ge
tem8tica de suplementos dietarios vy

|l os document os t ®cni cos

pruebas en enele adneb i
capacitaci-n de |l a versi
MI PRES.

l nstructivo par a | a acl a
APME en el marco de | a r g
por menorizada, ans8lisis d
de datos de registros de
alerta para ser compart’

EPS en el mar c o de I
pormeri zada y base de
validaci -n de respues’
|l as EPS en referencia
Consolidaci-n de obsc

proyecto de regl amen =\
supl ementos dietario

de i mpacto nor mat iy

compl et o en | a tem

améentos para deportist :

Formul aci -n de | a propuest a de
grupos relevantes de APME para | a
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Salud
Col ombia <cre-: en el 220 velncMenoani(smd | a atenci
Articul ador para el abprodagpeci nnegr adccdeeso as | a
violencias por razonesv?adeet isneaxso, W ¢®wér ¢ a gest.i

contr a | as muj eres, pa rfamahaa drei fdeesci syi ones. A di

adol escentes (Decreto d¢g¢1202320)Coloomibo a contaba

estrategia de coordi nadvie-craniirstmeor i Arsttii dwlca damral Nac

del ordenahacdepartament dben dieptarittaanient al , 8 di

y municipal, para | a measipceptad es ®cnica vy

operativa dirigida a (i) | a promoci - n y

El spaZvemzda i mplement pcievendeé -hade | a infecci

estrategi a de prevena@ierr onaembyi ncaodnauni dades e s|

recomendada por | a Organani matia- deMdnadimalnuir el n?

de I a Salud y ONUSI DA nmendfieacnctieW hl éds emall asepobl aci c
potencian di ferentegiesgacci ones

fundament adas en | os derechos y | a

evidenci a, y s e pColmumlyiea wmaati ene una ©ptre
combinaci -n t drevenci obe68% en poblaci-n gener al
bi om®di cas, comportaBehtal @$ t oy al de persona
estructural es, di sefadaesvicronceh @il opvisriuwso un 73
de satisfacer | as neéicagm datdieso, ddee | os cual es
tratamiento y un 559% adicaagnnzoas tcd acragdao sviers®18 o en tr
indetectad®B8d% y 91% dedel oggui enes est8n en trat:
el egi bl es. Es decir ¢éad%gaconacadn swegri mi da) .
diagn-stico 83% de |l os que ya han sido

Encuanto a | os avances tenemos:

T Construclcos nedmi entos dexProsficl exippsProaet n. Poc
otra parte, se avanza en Ahirbxedeosl| tdlec aroeo pkea Wt
Ai d f or ACBB, CDhC, ACNUR, Usai d, agFeonncdoa s Mun
internacionales para |l a prevenci - n, di agn- sti
irregul ares con VI H.

T Impl ementaci - -n del proyecto del Fondo Mundi al
tuberculosis, alcaomasdol avkeagséHpBIbl Muj eres tr
trabajadoras sexuales, Personas qruaentsee) lenny elcht
ciudades del pazs
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Cascada de atenci-n en VIH / S| DA.

73
6 65
s 2 155 g 155
53 52 53
28, . B
“40 mL @2
3 37 Whs7
35 5 33
3 ! 28
2%, %5 s
16 I13
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Porcentaje de personas viviendo con 7
m know their HIV status received ART are virally suppressed
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i sminuir | a tasaaddifconwcredicdad ene | ar ge
s, y aportar a Ipaoyalctodssekealviga, pr e
ucti awaloldesclemgs esviyol encias de g®nero co
s, s e siguen dve sod rerncclilaa msceox ual ), teni e
es par a que Nnlmaj estersat egi a de atenci
centes y jrvenesfTapueniahos y adol escen:
r a m®todos antieond¢aeaptpiredseedd anarde en
guraci - n adol escen202502015
as estrat®gichsPrueba pill®#to en el depa
zaci - n Panamer i cGaunag i rdae, para evaluar | a
(OPS) par a desaespueatra g I nstitucion
to t®cnico que fdert &ere¥Ytaiomn de Sal ud
.n para |la anticdmeecenpdiacn. n, pl aneaci
nci a t ®cni ca vimphg&mengaciosy de proyec
ntes departamental ekordteal ££jiynd ent o de | a
y reproductivaregeodiugdi e y a la re
ament os del paz2embarmpaza  e|n | a i nfan
ol lo de capaci dad@al edseqentCdlaent o
a pryesatsaduarasdr Pgsrante el 2024, se esta
cciones de plandddierrmeernr ogdladd, para el
as a | a i mpl etmemntaegi das de&cnicos que

nciones individparegencikfami dehpesmhaeazo
s y <colectivasdonake iothepriddgi za | a 1 2n
-n en sexualidde, andeirceochhcoesp Ci - n .

s y derechos reproducti vos,

ef edtei vioRtyo dow s o d e

(0]



TableaNYamer o de nacimientos en adol-26Z2Z%ntes de 15

En adol escent

afos 110. 67 107. 74! 93.97 77.917 390. 307

Tabl7zNYamer o de nacimientos en +i0P8s de 10 a 14

En ni fas d
afos

4.301 4.895 4.226 3.818 17.240

FuenEEYV. DANE. SI SPRO. Minsal ud.

(p) informaci-n preliminar.

Se estima preliminarmente que | a reducci-n del n!
el afo 2022 y 2023 puede superar |l os 16.000 naci
2023 es proli mispar a el reporte consolidado del D
|l nterrupci -n voluntaria del embarazo

ElI Ministerio deh&avendi goProtttalcécinendo | os pr oce
a |l os actores del Sistema de Salud del pa?s, p a
I nterrupci -n Vol untaria del Embarazo, en cumpl
Constitucion&3554q Sckenlt enciche mayo -08652608662032ht enc i

Lo anterior para garantizar | a prestaci-n de ser
adoptada por |l a Corte Cohsiidacl®@dal qeabdenpemal
hasta semana 24 de gestaci-n y mantiene |l as caus
Promode-BsBalud y bienestar para | as muj
La salud materma ®n dacides se constituye en una
Nacional | o que se ratifica en el Plan Nacional

la vidao, donde se traz:- como meta para 2026, é
Desarfosti ohOD% e3 que plantea para 2030 Il egar a :
100 mil nacidos Vvivos.

LbChwa9 !'[ [/ hbDw9{h
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Salud

n el reto de di smi npueirrsolna s memt atapadi dad de
terna y baj o una gFeomr & meé etciev a das redes S
rechos, el Mi ni st erccoomumnliet aBahadalyededor de
otecci n Social, hi zroepwmodli vamgddo a dpdlaisdamat er
cretarias de Sal udi i idel Mejoorrdaern el acceso (
partamental, di stritaht gr vieumdicames , da Ilaas Rut
tidades Pr omotEdPrSasy dddt 8alciudn Mat erno Perinat a
S I PS p¥%blicas y pr3i2v8a0d ade 2D@X &) ;quiev) Cual i i
rtalecieran e intensimhstciar ani dmasl easccipamas | a
gesti n de | a sal ad e mpcdb:ln ches Yyawsnagemd raqid rec i
tervenciones i ndi vi dulad te®t, r i c@lsecy i viasss yreci ®n
bl acional es con i mpaotmpl| ecacliaoneal ud v) Fort
terna y |l a reducci- -negauilma embot alidadmpl ement
t emaldloa se <concret - enp evi )Pl dmsdkeegar una e s
el eraci n par a | a Feflocomach-ndey | comuni caci
rtalidad materna, inptomment a depeltatsabud mat e
e se fundamenta en |l a articulaci-n de | os
tegrantes del Si st
guridad SoeiGBISSerc o%all :
op-sito c om¥n, yencol
opci n de compromi so
s competenci as y re
ianzas con orgahni smo
n | a academia y el
ciones estrat ®gi cas
idenci a, que per mit
mpl i mieesntteo rdeesul t ado
pl an de aceleraci - -n e
mortalidad materna
i demiol -gica 37 del
spliegue en 19 enti d:a el
de departament al y s
ncentran del | 82 %nort
terna del pazs. Para
m - |l a decisi-n de am
territorio nacional e
ril de 2023, |l as 37 |l es
partamental es y di s
ciones concarseteans cya deaf
| as sei s | 2 neas estrnfﬂﬂlr\ac Il ac ~rnal gg
enen como objetivo: . S L
tonom2a sexual y reproductlva de | as

LbChwa9 !'[ / hbDw9{h
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Salud
ElI dato oficial de | a -RMM- esdemMoitdal pdadeMaDANE
rezago de 18e mbeasregso,, seinn el marco de | as respons:
corresponde al Instituto Nacional de Salud vigil
y estimar | a RMM como insumo para | a evalwuaci - -n
su rdadwmcc En este sentido,REM &t tdemo88at® miercti as
100. 000 nacidos ivos para el 2021

desarrol | admes4 0s ermawnmnail @ s

Seg¥%n | a informaci n deldel nseguumbeNaoi oanal os c
de Salud para el 2022 (SEddrRi)rildoRMModalt @as ent i de
preliminar fue de 42, 2 ymuesdguwr apdoorr acsada
100. Wh&@i dos Vi vos. PaffaFo20OaBecciomi ent o de | as
corte a 27 de mayo (SE 2h)splex cRMM &$gdeéancia y C
43 muertes por cada 100.d®0 Inmamac8dpsr vimesndenci a
|l o que muestra una reduscail und, dedntli2zda% adue a p &
comparar <con el mi s mo  pceatip roodnoi sdesl gemner ados e
2022. Adem8s, se evidencriaurniaone Pnsegmana&les de s
nYsmer o de muermr tkess wvdaresne, SN ha realizado 23 mes:
que, par a | a mi sma c o’ e mdnas entidades t e
epidemiol -gica, se consmlriidbarizradasni ved dmesas
muertes tempranas (suceaededas adeonr as,l 4 audito
embarazo, parto y hasta vde2r idf2jacsactie-rnmi i@ dad os pl ar
| a gestaci-n) en el 202 @P@a(rla2 71 & a sroesdpu,c ooy meal Idied a d
2021 (174 casos), en el n2a0t2e2r (al1§ c2a0s6o0ospPeyuer i mi
en 6PRP32(101 casos). barreras en sal ud reporf
reclamaciones en salud.
Dentro de | os grandes IfoFgorrotsalseec itmieennet:o de | as
T Impl ementaci -n del plant@®eniac&s$ erpascria n | a atenci
par a | a reducci n de gkat amotretsa,| i edra de | marco d
mat er na h a per mi to a vParn8catri cea qeule Sal van Vi de
fortalecimiento de | als3 Welpiarcdardsa desad®mi cos en
funcionales para |l a ateormaoit-icipmdoal aprdexi madame
| agest ant es, esto evidemoifadooral ¢é®sen sal ud.
siguientes resultadosy Ee@r tpaloecceismi eynt de de | as
i mpact o. estrat ®gicas con | os or
T Consolidaci - -n de |l os cespachnos: - nde L a Or ga
segui miento semanal a IPangeretrii-crmnya dad@PoS,a eSal ud
resultados en salud mafFemtwa. dPe Phbdblalci -n de | :
nivel nacional se ha cdmidaesNBPA gellmamMgenci a
2DANEEEVV 2021
SDato preliminar. Raz-n de mortalidad materna a | os 42
anual, con 540 d2zas de rezago.


https://www.unfpa.org/es
https://www.unfpa.org/es

if

Salud
Desarroll o I nUtSeArl g c i dgnAllment o de un 40,2 % de
uni eron al despliegue m@®todberidal adel cpheaeapci -
acompa€fYfando | a gesti obsttr&nco 1édn | nstituciones
territori os. de Servicios- IdPes Sauleud
Veinti23 Gsosp(ital es P aatrii e@érod e n partos en |l os

consolsi dgdocon desarroplrlioorideados por medi o de

capaci dades para | a adencli9ln acemet dses de volur
emergenci as obst®tricasseygudaldormresiywynprestador e
naci do, en el 100% fdwkecdreirsméo®ri aer mati vos
priorizados. garant?2a del acceso ef e
Seguimiento y wevaluacil mtederlupgliam &l untari a
i mpl ementaci-n para | aEnedumpli i mi eéet d aa | os ord
mortalidad materna a tanaC®st adecotnrsgés tuci onal (
mecani smos: Sentenci a de WMi6f idaci - n
- Reporte semanal del 2008&8dr¢o den | a sent enc
mando por parte de | Lo nBitridddie@mes de 2022, S
Territoriales de Saluaxpi dieron | a Circul ar
- Seguimiento a | a coepdirartedéa cual se dan
gestantes a cargo de pladsa Emptas gser el accesc
Promotor asi EPS Qqallilechegnuj eres a |l a atenci-n in
de manera nominal veBBEKU@&ANnY Tt ppraductiva es
atenciones entregadaRuta lodegr al de Atenci
gestante en |l a etapa Mated&Beal napatty | a Resol
y puerperio 'y ii) des 2@ omeddeante | a cual
morbilidad materna dxrtergeurtaaci - n Yani c a par a
- Seguimiento a | os i ntpd tarnaels en sal ud frente
territoriales de aceMeltubtani ®dadeal IEambarazo (
reducci-n de |l a mortalidad N
a trav®s de | a pl atafor mg#

MORTALI DAD MATERNA.
https://paremortalidadma tg

Como resdélt asegui mi ent o

realizado por | os tres / tiene:
1216.878 gestantes con o' e

| as atenciones en sal u ando
ri esgo de preecl ampsi a

(n=45.544) .

T Segui miento estricto a‘ e | os
casos con moebhnhi exdr e

En Il o corrido de 2023, ado
en un 50% el seQU|m|e

| os casos.

f Aument o en |l a cobertura

controles prenatales del %.



https://paremortalidadmaterna.org/
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i nver si -n en servicmpkenmenntteagdroal elsa dd&ut a I r
i dad par a | a atencAteincaoneas,praaneuval ment e,
anci a, y el mej or argiagtatnp ard el ap r8rcitviecrassal | dad
ricional es, sonas - l(@mm@all igaania-sn ddee | uni ver so
iones para | ograr rteodduocsi rl olsasi fnasryeni fas en
tables en | a primeryg il mafgesita..n articulada co
muni ci pi os gque <concentran
respecto a | a mort@ue daaf eecnt ame nsrues desarr ol
5 df%oantese20pRkrlesentacompafiadde Pl aneaci -n Nac

2 muertes por cada 100. 000 menores
este rango de edad. EEl Miomportr ami eret Sal ud y |

i ndiacmpdrotra seen sl a gemdntineme engle acompafamien
0S servicios integralsesteecd al itdeacdnipcaar aeth al os
nci -n a | a pri merra s piencftaonca:a,l1) edtenci ones
oramiento de pr8ctieds maurtccad cdenalaespol ati ca
ertura |l a vacunaci -pricomemoa ail gfua s sal e t®nnf caisa nse
acciones para | ogr grr iroerd uzcaidrasl aspomueretles sect
t abl eismeerna lianfparnci a.esquema compl eto de vac.l
valoraci-n integral en sal
av®s del desarrol |l odedecamddiedaedesenparoas | a ap
artamentos de |l a GuB§cala Artevriazyda ydel Desar
c -, se han gener adodecsapplaiceigduaed edse d ra hae rlraa mi en
fesionales de | a sadtualnpcip-ar adéa ngdgotsi -yn ni Ta
riesgo de nifYas vyi mfidirosi aencemi neerrtai dades t
anci a, con apoym dacddendragani zaci
americana de |l a Salud (OPS), as2 como
a el despliegue de I|Ax thuearlrmeemiteandmz & |l émi ta el a
aborda | as condici admred opsr epvlaalneenst edke eamcci - n t
primera infancia. Eebjasei vomo dee biunspclae ment ar
enciar el desarroll esdeatc@eiacaslaydespernati vas
profesional es de diasmalucd,- npdeal d amortal i
i -n del riesgo de aé Tausn yyw nop,fbeciemanl meat e
mera.infanci a mortalidad en eda,prlianecru are
representa el 46% de | a
el marco de | a Pol2mérmar el Eestaidmc paafhos Yy mé
desarroll o integral |l é&de moa tRrliinerda ilnnffaanntciila. D
Cero a Siempre se choansfodimalcadoe ¢ definici-n



Saud

trabajo y acciones ebamilt Pgieas smwpariales y cor
consolidar el Pl an parauildadeddeci ansaéubdade ni
mortalidad infanti/l esAun®s ae dfoesc tmavyoor eas | as
desaf2o0s en el corto pladovi dual es par a prom
mant eni miento de |l a salud
En abril de 20Z3,n deasdsoci al izmaneir no perinat al
entidades territorial eBartal e ®ilminenp @ar aa | laa gob
reducci -n de |l a mortal Adadcii nf aemrn i dal ed a uadndi c
const a de 5 l 2neas esesagob®gincPsi mer.a infanci a
Cuidados y aténmdi -drelemeci ®n
naci do; 2. Fortalecimiento de redes

2.4.3 Fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI) 1 Vacunacion

Gr gd 12Comparativo Coberturas Bi2d0l2-4gi cos trazado
Juni o a di ciieennebraobr 2D 23024
60 50,7 50,8 528
50
40
28,4 29,8 27,8
20 27,4
20
10
0 Junio - Diciembre
2023 Enero - Abril 2024
mBCG RN (HASTA 28 DIAS) + (29 dias a 11 507 247
Meses 29 dias)
= PENTA 3as 50,8 28,4
m Triple Viral (1 Afio) 52,8 29,8
m Pentavalente Ref 18 Meses 47,5 27,4
m DPT 5 Afios Ref 52,4 27,8
FuenPlkantillas de r-&Spartteeanase mdseudInfBT maci - n

Pentaval ent Pentaval ent Triple Vir Triple Vir

Juniidoi ci embr Enetabr il 2 Juniidoi ci embr Enetabr il 2

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
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FuenPlkantillas de r-&SpgartteemamedseudInfBT maci - n

Dentr o odger eddorsatl ®gi cos T Fortalecimiento de | a art
tenemos: equi pos de vigilancia e
1 Para ell 03023,0n cobert uf&sd ydetesLtar r8pidament
en nifYos menores de ﬁﬁlsoa‘ﬂéoe ey fermedades pre
terceras dosi s de peﬁ’taf\}J Pent e | 0s
departamentos de LEEngghjafe 2023 se resta
Barranquilla, Atl &nticGO9PeNEUL®BdS y p%¢a vacu
triple viral en ni JosPT®PL QAP | o
departamentos que ToecaPAdrfd - para el mes
coberturas vit i lieso, sonC23 A€lgpnesquema de va
Barranquilla, La GuajiRacieBdhr CO®nolca; modific:
Guainza, San Andr®s, 9%fichadda, %njca dosis d
Vaup®s . introducci-n enovarones
f Para el 2024, los de'ﬂ)§lflmé.'llnéﬁ‘tn§éd§@een la apli
han logrado coberturasPiv@li| &isCOeSy dgilqoPsr 0gr ama |
menores de un afo con &l@iCdr&d cQos¢EQVI D, lo c
de pentavalente son: fq_ratabggf;ré,as accilones
Barranquil |l ¥Yaup®s§yt ipaglyel pa®s. _ _

triple viral de un afd Anktarolgiui ade Cagie®§2023 s
Casanare, Choc-, Guain®0siscuadigienal a pobl
La Guajira, y San Andr &s diig€nmmaa | cPanlzBaro! O yl o
coberturas Ytiles. transcurrido al menos 6
1TSe Introdujo | a % tima“ldlolsM& ¢esiySaculhgsiaplicac
de polio inyectable (Va®)cigonads corgesgponde a
para garant i zaadr dea IsaedgOuSriiSq €s requerida para
vacunaci - -n. anticuerpos producidos pc
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Salud

Enl a vigenci a 2023, d2el |l et i Miatdess de | a I mpl ¢
terri trogdlail zasr on | a a urt osewlatl auchc i p rn@amedit ® fHwana n oi
del grado de avance eneha Siarhplde mehqQ%)c;i - ni ) Rede:
de | a Ruta Integral dentAegmadasn gFg83R2&) J a i i i) R
Promoci-n y Manteni mi emmnttor edeaslegufabdodes y pres
gue incluye |l as intervewmiti Geesi i nddei Hdasal esterve
de valorgraln detecci - -f4t7emPp);ana) Adecuaci - n S0
y protecci-n espec?ficadapElabipriogadi t(d2 1 éog ; Vi)
este proceso fue quemaciatdear eent(idsm d %) y vii)
territorial del orden demar taamme rat y® Cy ndirsotlr i(t3a01%)
reportara el grado de avance en cada wuno

Cobertura I ndicadores Ruta Integral de Atenci -n

Sal4uRdut a I ntegral de At einRdr- innCethad®%édli ad e®r23n@021

Gestantes Tamizaje Hep B 47.0 41.6 56. 3
Gestantes Tamizaje S2filis 57. 2 46.1 71.0
Gestantes Tamizaje VIH 60. 7 49. 3 75. 2
Val oraci -n I ntegral Pri mer a 24. 2 33. 4 36.5
Val oracibwmc&lal Rdi mera | nfang 12.5 25.9 32.4
Profilaxis Placa Bacteriana 0.8 1.4 1.5
Tami zaje Agudeza Visual Prir 11.7 18.5 26. 3
Val oraci -n I ntegral I nfanci 20. 5 30.1 32.5
Val oraci -n Salud bucal I nfart 8.1 17.5 21. 6
Profilaxis Placa Bacteriana 0.5 0.8 0.8
Tami zaje Agudeza Visual I nf e 5.7 9.9 14.5
Val oraci -n I ntegral Adol escc¢ 17.8 28. 0 29. 5
Val oraci -n Salud bucal Adol ¢ 6.7 15. 2 18.9
Profilaxis Placa Bacteriana 0. 4 0.8 0.8
Tami zaje Agudeza Visual Adol 5.6 9.8 13.9
Val oraci -n I nte3d8)al Juvent uc 34. 3 46. 4 52.7
Val oraci -n Salud bucal Juvel 7.3 15.1 21. 8
Profilaxis Placa Bacteriana 7.7 9.5 8.2
Tami zaje Agudeza Visual Juve 12.2 15.5 20. 6
Val oraci -n I nt-Bgyal Adultez 28.9 43. 3 50. 7
Val oraci -n Salud bucal Adul't 7.4 14. 3 20. 7
Profilaxis Placa Bacteriana 14.7 12.8 13.3
Tami zaje Agudeza Visual Adul 14. 4 17.1 21. 3
Val oraci -n I ntegral Vejez 27.5 47.1 56.5
Val oraci -n Salud bucal Vej ez 6.9 12.9 18.1



Profilaxis Placa Bacteriana 11. 4 9.7 10. 6

Tami zaje Agudeza Visual Vej ¢ 18.7 21. 8 26. 5

Tami zaje C8ncer de Colon y | 3.2 8.9 15.5

Tami zaje C8ncer de Cuell o Ut 52.7 49.6 50. 6

Tami CBjnecer de Mama 29.0 33.6 37.6

Tami zaje C8ncer de Pr-stata 0.6 2.6 5.1

Fuermrt*e RI PS. I ndi cador calculado a partir de | os datos de R
202yRI| PiSResol uci -n 202/ 21. I ndicador calculado a partir de |
el 27 de mayo de 2024.

En el marco del Pl an de Aceleraci-n para | a reduct
con recurso de USAID en el desarroll o t®cnico

segui miento nominal de Icapnrcoeph-dsitdaen!| d ez ag e setl a nsteegsu i n
toda | a trayectoria de | a gestaci-n desde su ca
sistema de alertas para |l a identificaci-n oportu
de | as gestantes y del feto

Con el objetivo de mejblrapl am wee@uifdoacdal @ rz - i nic
salud, durante el 2023 es¢iadedesarroktbadal es qu
di versas acciones par a8 21%o0 gdtea mlo mtealluicdad lmat er na
raz-n de mortalidad mat@B8romate&n elVeglal2es. &al Cau
agosto de 2022, s e foBmehavent uRlaan LdeGuajir a,

Acel eraci -n de | a Redec&i der ,deoll2avar, Cartag:t
Mortali dad MRBARE MM) S aonrtoa Mar t a, Atl 8nti co,

estrategia para adel anGhaoc-el C@bgati Warid®o) . A ¢
Desarroll o Sostenible,deainiraiv®rs, dsee Brosyquwisr, i - [
Circul ar 47 de 2022 yCecsoar bgse C-emdolba, consi d
definido en |e Resolucicomnp3)28(amdcen2@)l8i.e SuU morta
Est e Pt aeant a con seiE f de 2023, el_ P/
estrat®gicas: 1) Gar ant tOtIa %auqoch IZ%\S ent!da

sexuarlepy oductiva; 2) ?—'r(f?%l(é%%?r |an§ental y dist
redes sociales y comuniEthnar ebhs;mar)c dMe jderlar PARE MM,

acceso efectivo a | as ¢'cmrh§cﬁIViema:di@gawsaidceaﬁiayos:

Rut a I ntegr al de At enc

Perinatal; 4) Cuallfﬁp nlé%" a RMM en

institucional es par a é .) nC| 9[%(12%8)(.20[—2@ |

emergeoba’;ta@yriccoamspduones mi nos casos a SE 2.

del reci ®n naci do; 5) urb%(§ I g“acrCI u'%aOIGII 19.6

estrategia de informaci_- 'omunicaci -n vy

6) Fortalecer | a golJTezrznlan4 esdgantes” con s
i mpl emd Pt hidln Ygeynptphal de a

segui miento a | a



Salud
12.824. 137tecan2@ode abdd | bajea, medi ana y alta
2024. Actual ment e sear atil@anemnevenci  -n, detec
i dentificadas 7.618 getsrtaatnatneise ng e pnroec o z y r
tiene reporte de atencomdciesi onpees segue sal var
retoman en | as uni daded ndset rsuengeunitnoi eanptloi cado por
territorial Territoriales a | as | PS o
f Aumento en: Captaci-n tagrmprcaudnacde nl acson EPS; 48
gestantes en 13202 3)202PIr estador as dSalSwdP\Wi ci os
Tami zajd, d&2 il i s, Hepatiet ias iBneden partos, con
20% ( 2022012 3) ; Cuatro cseaguiomesnto del Il nstru
prenatales o m8s ien u®e@r i(RaoR 1para | a Atenci
2023) ; de Emergenci a4 SABEL2wpnea

T Aumento de un 40,2 % d%64 al PoSf ecrotna sceegunda vi sit
m®t odos de anticoncepcithnmesntresde psSio 2024,

gue atienden partos 8Hombt@®ssegiuitmrénmtso del P.
priorizados por medio dewméh madi dénakbc(84) | ider
de 191 acuerdos de volcomt &Sduegpseremai ued donde par
aseguradores y prestad&P&se | PS con unidades de
125 I PS de alta compl etjéirdraidt oguel seemanal en t
cosnol i dan para | a atethaepamtamentiaad es y distrit
emergenci a olb s ts&t2r i JaOri entaci - n t ®cni ca a I
profesionales de saludteon idegdrarl elsl oy dPaS del 1
capaci.dades una de | as seis l 2neas

f Desarroll o de 28 Webinheduacihd®mi des mortalidac
de Practicas Clave queesSalblercigindgs; | os obj et

que han | legado en pr oPnieodiucct ®s2. paona el per.i
profesiemnabésdesdiesspomiDeisarroll o de reuni-n nat
cuenta YelutMbri siterio. materna  con participa
M Desarroll o del Instrumérﬁtcdede?fSeagSurYldsaﬁ@lcretaflo
par a | a Atenci -n Obsfl®t FRELHo(spireomedi o de 18
Emergencias en L2nea (PlegspRLa)s)parddirante 3 d2 a:
cuallficar | as compéenag Pcides 20 4.
i stituciones con servicios de obstetricia
cuidado de, |l a sal.ud de ni
En el 2023 s e fortale'&lf- | "a artltfuIaC|-n
. | q | q tcceso efectivo a | as
naciona € satld ma|enrdniaviauaqre'smerapara. prom
infanci a; d|r|g|daall%g eqH.l';%.osterrltPrlal S
d . . f . ntell |ent_o.{je a Safrud
e 'prlimera infanci a, ciQn & :;Ptreorpcis-'nom%?erno D
sociali zar y gener ar Aacuer.dos par. a Ioa
) X t"enci - n ?n ﬁal a} condi c
formul aci -n e implementac] n de pl an., e .

. rlesgo en ) ri’'mer, a i nf
cual traz: cinco I2ne,._aos ta?terc?tm®%'n$%sall)a ober
Cuidaddengi an en salud Jel re0|®n g
naci do; i) Fortalecimiento de redes
fami |l i ar es, sociales y comunitarias para el



Jornadas asistenci a tp®©ril ®ana sl o&n el desarr
equi pos territoriales Hede¢ ampreintheéir a Cl 2 ni ca de
infanci a de | os deparltmfmemaieas t idei paron 473 a
Vi chada, Put umayo, CifuSea, r eNpuii efroe veann zealr 22 4
Boyac§g, Quindz2o en | orueveorsas edg@aci os de a
Pol2tica de Primera I|Inf@aoanoiaa Ppacsaelmas referer
de Segui miento al Desarnbhhoi antegfahcia y ad
de | a Pfiameia, | nRuta I|mdrefgograrhaci -n de nuevos
de Atenci - -n par a | a RracsmoET S nd eyl orden depar
Manteni miento de | a Sadiudt r ictoanls.ul tSa di spone
de valoraci-n integral Camswal udi pavall a AGORA
primera infancia e I nent v eeaatm® €rnideeo-3en EAD
apoyo para atenci-n i€ntegr alvahkssal de cada I
Abrevi ada de-EABsarrol lconcret an en: 1) Reci ¢
Herrami ent a PCli meir@aa ( Resoluci-n 207 de 2024
I nfanci a), en |l as cual éess beneamiencos t ®cni coc
aproxi madamente 40 asidcddlenpesgrpaoma de tami zaj
cada sesi - -n. proceso de actualizac
Asi stenci a t ®cni ca natioprami eent 6®sde RN pret(
referentes de | a Rut aBPINnt edgerfailni de- n de | i st
At enci - n par a | a Pr oamoecnic-in n yantes de | a sa
Manteni mi ento de | a Srad juelr enpul®a per a) ; 2)
val oraci n i nt egraal eDocsuameundt opae orientaci
Pri mer a i nfanci a, panéaanfcarat,al ecer redes
adol escencia y en | a estornmutnd giaa iJausnt oys estrat.
por el Territorio | i hereaadta - npoirnt edgr al con | (
Departamento Naci onaRPMS:deproyaccionsopadar |
Pl aneaci - n, con el c ochhojreatei doe reci ®n naci dc
sensibilizar a | os nueWwRoe&esmandaitearriaard ent a c |l 2
sobre temas de atenci -at einnctieegnr ade ecnondi ci ones
ni fez para quencdautiadowssacalna primera infancia, (
en |l os Pl anes Terr i tno8rsi adlee s43.de00 wusuari os
Desarroll o. 198. 000 consultas; 5) (
En el mes de noviembr EqWiOR®EBS sége pnt mar a
real i z- jornada conj ucnams olciothhadba en | a mayc
Direcci-n de Desarrol |IDoTSdé¢ Vdmil ant®reas) .
Humano en Sal ud, par a el

fortalecimiento de | a/ A&t emeyyechn | PNEYGY al

en sal ud par a | a pri mer a infanci a,

esgpci donde sxoeializ- el

documento de fOrientlagjiomers epar ap l-a

atenci - n y segui miento de nifTas \i

ni fos con ri esgos 0 s“o'§pleth d de
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Salud
adol escent es, personas con
afectaciones de | a sal ud ment al y

v2Zctimas de violencia de g®nero.

di stritosrtde LBgui zamo y

Mamg&§s de |l a Frontera EpmaBio eRafael en Col ombi
proyecto binacional co@omeni,dacdes edead®sa distri
mejorar | a siadfuadntmdt eyMegnauleuld Cl avero y EI Estrec
sexual y reproductiva20@pR, Is& rfaalnitzzaraon aj uste
col oomeouana a trav®s Hape.disépéo0reporando acci
i mpl ementaci-n vendcei onefitee/renci -n de | as wiolenci
comunitarias de promocl os mnielTolsa ysalidlcasyen pri me
prevenci -n de | as enf ermedades, con
enfoque de G®nero, Per sona, Familia vy
Comuni dad. La fase | de este proyecto se
Il ev - a cabo entre junio del 2020 a marzo
del 2022 en 15 comuni dades de |l os
En el marco de | a validawri -vnerdef iccraictierni odde | a |
|l a Escala Abreviada de alpddararcal-lno 8equleosse i nstru
real i apoyohRarrdo de Nacaphiescati vo Reparagp ele mesp ed
Unidas para |l a I nfancinmnayWNI CEF miynaromd a recol ec
operador del contratoinfar marciiverr sy daodar a el me
Naci onal de Col ombia dsepawvaemz- -dedn i nfor me fi
entrenamieet dnvemtce i oi nhvestigaci -n I o que per
Desarroll o de Batell e dedumdaieodiecsi -emn apbbd3tica
profesional es de pedaipaltirczaac i - W ddee | a Escal a
reentrenamientoe3 ean IloaPe&EADBoOI | o
profesionales de |l a salud de |l as 8 ciudades
(Bogot 8§ Cal i, Per ei r a,Ac dnhpoa feannti®gionei ad® & otng ,unt o co
Medel | 2 n, B@artagemnda) adersdegr upos t ®cni cos de I
seealizar8 |l a recoleccesthruuet draacmuenst del Estudi
para | a investigaci-n crece | a generaci-n de | a
|l iderado desde el Mi ni ster
Avancéaendefiniciones Matbdobhl gicas,
| a consecuci -n de |l os materi al es | as
reuniones de seguimiento y actual mente en
el proceso de recolecci-n de |l a informaci - n



Salud

Dur ant e el segundo semestre de 2023, s e parti
i mpl ementaci-n del X111 Congreso I nternacional d
Salud P¥blica deAdtai dqouive, sparaal |lde cual se parti

T Nuev®encuentros Precongreso, | os cuales contaro
referentes territoriales de momento de curso d
Mi ni sterio de Educacpamti ciomaaindm viomt ual de 2C¢C
encuentro. Se socializaron experiencias de I o
generales y por momento de curso de vida que SeE€
para | a Salud (coessl dddddepAntiaqWinavcon el M §
USAI D) y que est8§8 disponible en | a p8§8§gina web d

T Encuentro Congreso que incluyo l a participaci
AEducaci -n en el campo de | a salald &mbiltac rmadiza
y en el Conversatorio ALas pol2ticas de |l a edu
mi smo escenari o, se |ideraron espacios de jun
conversaci-n y reflexi-n en el mhacealded)| ag Edp
®t nicos e interculturalidad y | a Formaci - -n del
| a siaMaundual de formaci-n en Educaci-n para | a s

T En 2023 se desarroll aron sesiones paroa efsmorst al e
educativos par a | a sal ud, uni do a En estos |
experiencias que s han desarroll ado o que act.

e
con |l as DTS y |l as EPS.

De acuerdo con |l as definiciones de | a pol2tica
mesas t®cnicas (sistemas de informaci - n, gesti
tr8nsito arm-né cper rhiatméand i ak) dgsarroll o de ©plane
enfocados a contribuir a | a garantza del goce de
ni fos en primera infancia.

Mesa de valoraci-n del desar rloildeor adidi epgogd leerld @ i
Salud y Protecci-n Social, con participaci-n del
Mi ni sterio de Educaci-n Nacional y dem8s sectore
y apoyar |l a articulaci- -geshiensecbordahac®eni gas
acciones de valoraci-n y promoci-n del desarrol
infanci gpdrel mpaPre de | a consolidaci-n de un docu
mar cov aleor aci - n del desarroll o del pa2s y en | a
asociados: al Estudio Longitudinal de |l a generac
de |l a Escala Abrevi adh yelabDascstuabihtadei ¥&ADde at a -
Cualitativa del LRe gnersraolclomntli mfuant8i Ic.on sesiones |
2024 y se espera disponer de | a publicaci - -n del
apoyar como instancia consulltovapmace vnal de v altda
medi ci n del desarroll o en primera infancia.
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Salud

Mesa de Familias en Bealj omdrac oSede eltar ERPIT®cni ca

Direcci-n de Primera Infancia se particip:- en |

semese del afYo 2023, en |l as cuales se aport - en

mesa en el marco de | a CI PI , armoni zado a | os <co

Se avanz- en el reconocimiento demia&ai asecwoaoi hs$nh

base para |l a construcci-n del pl an de acci - n.

Estrategia Nacional Pedag:-gi caliyd edrea dPr epvoern ceil- nl n

Col ombi ano de Bienestar Familiar, con |l a partioc

Nacional , Salud y Protecci-n Social, Techol og? as

I nterior, Justicia y el PéreselgondBni ef oathe 2e228,]

Estrategia, con | os siguientes avances por parte

- La Direcci - -n de Promoci -n 'y Prevenci -n prese
convivencia y prevenci -n ddewviblencakhes add aSal
Departamentos y 3 Distritos, con tasas de | ec
nacional , seg¥%n FORENSI S 2020, como criterio se
conforme a | os ALineamientosej®cunccon @dar arbwg
territoriales de Promoci-n de | a Convivenci a
enti dades territoriales convocadas, sesenta y
presentaron proyectos, medi antmenmntna @ir o ey 0s a@lee ¢
final, | a Direcci - -n de Promoci -n vy Prevenci - n
establecido en I a Resoluci-n 5108 de 2016 y con
Se expedir8 |l a Resoluci-n prag@urrsead igar Illa Adre
pri mera semana de Julio del 2023.

- Recepci-n de 68 proyectos a nivel departament a
que alcanzaron | os <criterios de evaluaci - -n t ®«
Cal das, Va(uywaRsl,e)CalYumbo (Vall e), La Cumbre (Va
(Casanare), San Jos® del Guaviare (Guaviare).

T Actualizaci-n de | a gu®Pdguvome ipryoansi|t Fause iso n
met odol - gi ca par a | a tceornrsittraurcicds .np d f
participativa del An 87 iLism s a ndiee nSiot umaria nl a cons
de SaA8SHS en el Iterauddloan®l i sis de | as condici o
se encuaeéesproai bl e :en el |l anbabéeaci  -n afiélada, (
https:// www. minsal ud. goevnlcaodesi tes/ rid/
Lists/Bib

|l i otecaDigitalhtRIpBE//MSVvWvBD/MASr sal ud. gov
Lists/BibliotecaDigital/


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/guia-conceptual-construcion-asis-territorios.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/guia-conceptual-construcion-asis-territorios.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/guia-conceptual-construcion-asis-territorios.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/guia-conceptual-construcion-asis-territorios.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/lineamiento-analisis-condiciones-salud-eapb.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/lineamiento-analisis-condiciones-salud-eapb.pdf

Salud
P/ 1 ineamiaddtddi ci onesyY Asi stencias t®cnicas de
sad-alapb. pdf 100% de | as entidades t
Publicaci -n de |l os dodemenftoorsmade presenci al
An8lisis de SitAmlcS - n dDeplaltadment os y Distritoa
naci onal para |l as vigembioasado&3fwyet an: Li nean
profundizaci-n en el AmMR%elsiosliusciden mbdo de 2024

de vida y salud perci biRlaamnena cCio-lm mbTear:ri t ori al
Una mirada a partir deAnl8d i EnwalceietreSidte Sal ud

Naci onal de VCalai d2a0d2 2deDecenal de Salud P¥blica
Di sponi bl e eche | a Resoluci-n 2367 de
https:// www. minsal ud. goAsicot/ esridiesd rti®dni cas pr e
Lists/ BibliotecaDigitaldeRlabE/ahse/nBEDo/sPSy 4 di stri
P/ asb$ omR0i2eB. pdf mayo de 2024), con | a r
Recepci9bn% ddeel | os documemptroeosxi mada de 670 profes
de ASIS de parte de 9l Asi sthdrn diaglse §t Pctonaktas a
territoriales del or denrenddpardtesmenttaér ryi tori al
di strital para | a vigedepar t2aehtys dgl distridt
76% de | as EAPB, de acuearydoo ceon2024) , con | a g
l i neamientos emitidos apseogximadlaade 93 profesi
Resoluci-n 100 de 202¢ pdairstpiochiipbalce -enn en el

| os enl acesterritorial de |l a AEstra
https://url . minsayl ud. gotvercroj/tbdrgiocad, porl i deerlada
https://url . minsalud. gobvgp g§0f am&®t’o Naci onal de
Publicaci-n de | os documamwrt oys ger | ba Oficina /
Ang8lisis de Situaci -nP|l ameaSialwndy Estudios S
departamentales y distoOoAP&BesdeparMi biad tuaer iy d ¢
vigencia 2023. DiBpoméebdtie-n Soci al
em:ttps:/ / ceopruebas. sispropreprod. g

ov.co/ home/verasiscargadospublico

Emi si - n del a dteo |lmor-matirv.a

Resoluci-n 100 de 2024 "nmPor 1'a " cual se

dictan di sposiciones sobre | a

Pl aneaci-n Integral p%rAdelcau agdllousd dy@ ps2et ul os 5,
deroga |l a Resoluci-n 1688b ®éanoDm:genal de Sal
Di sponi bl e eh0 22031 con |l os apo

https:// www. minsal ud. gotva rcd rNtoa s i wio r cada ul
dad_ Nuevo/ Resol uci %c 3 %bg3rnus200sNo ®t ni cos y de v 2
%20100%20de%202024. pdf destaca | a incorporaci
Lineami entos par a | a epitamea®gii.-cno en dicho pl
I ntegr al para | a saludPuebl es §gmbGgamuni dades
territorial seg¥%n |l a REQAMPESI N®@S100 M er es,
2024 . Di sponi bl e LGEBM:Q+ 'y otras rpoblac
https:// www. minsal ud. goto0 rethi/csiitresy/ra dyi tuaci - n.
Lists/BibliotecaDigit®h!|EfRFrDECVS/ EDA®S particip
P/ 1 i negnianretaonit @egr al construcci-n conjunta de
saltua@rrit.orial.pdf t ®cni co de AOrientaci on
pl aneaci-n en salud <con


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/lineamiento-analisis-condiciones-salud-eapb.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/lineamiento-analisis-condiciones-salud-eapb.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/asis-colombia-2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/asis-colombia-2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/asis-colombia-2023.pdf
https://url.minsalud.gov.co/6jgoa
https://url.minsalud.gov.co/zfy67
https://ceopruebas.sispropreprod.gov.co/home/verasiscargadospublico
https://ceopruebas.sispropreprod.gov.co/home/verasiscargadospublico
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%20No%20100%20de%202024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%20No%20100%20de%202024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%20No%20100%20de%202024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/lineamiento-planeacion-integral-salud-territorial.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/lineamiento-planeacion-integral-salud-territorial.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/lineamiento-planeacion-integral-salud-territorial.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/lineamiento-planeacion-integral-salud-territorial.pdf
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Salud
Rro@i tanoo y a s u vezUni dadhopsar a | as V2Zctim
resultados s e configusiagwinentemofechas y | uga
i nsumo para || eveaso a caboerbiSamnrtoa,l Maryt hla4d de
de armoni zaci -n con | ac tpurborpeu:e,dRA aoyh a2cOhade oct ul
t ®cni ca, conceptual y Mepletldinya 1ldiel de : novi en

Pl an Decenal de Salud RV I avpl 2 Pdi ci embr e: B
2031 el Capz2tulo propiobdént{rocdelntRPlofLodreo g®n e
Decenal de Sal u2d0 3P1¥%b | i cpar 02d0u2c2t o de | os espaci os

T Encumpl i miento del copr bmigsar on consolidar
adqguirido a trav®s de |ImarMesaonNati bnat el cap?2:
de Participaci - -n Ef ectciomas olpiada@a Illaas orientaci
v2ctimas del cUYBAlictoplamaaoi (n integral en s
se |l evaron a cabo el | des pobmédicy ? adtei mas del (
encuentros dtuerrarnitteo reila | aefso ma d o
202 e coordinaci -n con | a Oficina
de Prom00|-n Soci al del MSPS vy | a

En el mar co del procesopdetiagiupa ®is- nde apr oxi mad

PDSP 22002321 para su i mpl e npeenrtsaoccn a sn.

se realizaromclcdaonxisguife®rgani zaci - n y desarro

jornada AEl ementos de po

T El aboraci-n de | a Resolpwoia- nglaB amt de del der
2023 |l a cual modi fica lfandamehdtd allosal, |2a sal uc
y 3 de | a Resoluci-n 1025 rde¢lor20232d;, y¢on |l a par
| os cap2tul os 3,4,5,6,8e9,800 yadistdert es, pri
anexo t®cnico del Pl ansebecemali ode de sal u
Sal ud P¥bl-203l 2022 sudepartamentos, di stritos
me mor i a justoni bbhei vean, ( 2d6i s p 27 de febrero e
https:// www. mi nsal ud. g olve qcuoe/ nNdoar nmaa,t ievni Bogot §) .
dad Nuevo/ Resoluci - n%gO0BENO %A0@@ rlcaos asi stenci as
6 7%20de%202023. pdf territoriales presenci al

f Socializaci-n a | as entparaa eesl dAeSI|I Sryelna constr
departamental, distritasle yl Ilmuwmi capaédboeha soci
el me s de febrero de rzddxddl,ucde nl 2367 de 2023
Resoluci-n 286& aeéopRt0O2Ie Salud PHRWISilca 2022
el PDSP -2 ®23012,2 con | a

T Se atendiero I inC|dencias de mesa de ayud

n as
el ect ra2ni2eNdi:S 6 S o LIRA LIS Y AdyaanldfodzR ebpdideGs2t a a t odas


https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolución%20No%202367%20de%202023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolución%20No%202367%20de%202023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolución%20No%202367%20de%202023.pdf
mailto:soportewebpdsp@minsalud.gov.co

Salud

pa2s, en registwurnoi de, napeosuruss de pl atafor ma
asistencia a cada una de | a funcionalidad del |
Moni toreo, seguimiento y evalwuaci-n a | as entid
distrital y mumifoirpaels, pgerierdd cde idel estado de
trimestre y durante el mes de plazo de cargue d
n | os departamentos y distritos | a entrega o
ntreg-perl easdadmuni ci pi o a su respectiva
rtamental, esto aport:- a la disposici-n de
lizaeponteede i nformd2bD28 enaelipoibalR0O®Wéb
; se nuent a8 86&l déel as entidades territoria

0
e
e
[

D
[ l'izaron todo el carguie2y23roceso del cuatr |

T ano

e
pa
na
SP
na

De acuerdo con | os resultadpsedrerad asaakida adhadg a
2023 y al seguimiento realizado a | os indicador
definieron planes de mejoramiento commnmt@pa@rtun
|l as acciones planteadas en | os tiempos definid:¢

Real i zacimessfubtonmiet® | ntegradodo sdas@a&satpiacntacio

del Sistema I ntegrado de Gesti - n, se reportar.
Gesti-ngcudhphdmi ento a | os tiempos establecidos.

1 Se gestionaron 527 eveesopsctilws segui miento

cual es en su mayor 2 aunf uierdoincador de oport
clasificados seg¥%n el madteisfgiocaccdmon del 100 %
infeccioso (n = 386,deTBr @ %)d,e | as 24 y 7
seguido por el ri esgo rdespewotciuv almant e.

de alimentos (n = 112, L2He2®ggoncldeeval uaci one
mi s mo , a al gunos eventesgo dmgara analizar | ¢
i nter®s internacilomal de | agcaemlcii a y posi
met odol og2a de eval uacdomserc8upeindca as del dafo
de riesgos y | a aplicaeivemtodesl daenedxmgue, ma | .
2 del Regl ament o Saanmatrairliloa , Oropouche
I nternaRslon2a005, donde enmnd ermedades i nmunopr ey
noti fic:- al punto MfoEjaédcudécmhaadeo pruebas

Organizaci-n Mundi al deonmwniSalcud n tri mestral
OMS 14 event os de notfiocaclaecsi -dnel CNE en | os
obligatoria dheonrt a so del az4 cuasebt - |l a adhere
desde su recepci - n,; rceosnpuessut a i nmedi ata del

yp
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Salud

T 365 boletines diarios] detonat i cliooass -pdreodcee di mi en
i n®ersanitari o como resauuimiadestdalti vos y oper ¢

monitoreo de medios, enocerl dimaarccioo-n 'y funci on
de | a vigilancia basad&eanr®veNacoisonal de Sal
T Di fusi - -n de 164 al emanso yel Regl ament o
actualizacionesaepideminleghnagaisonal
ni vel naci onal e internacional
T Aplicaci 1m dherrami effiftReal i zacdos( 2)de comi t ®s
electr-nica de informesaanoabhkesdde sanidad |
autoevaluaci -n de | osprEmmeadosen noviembre dc¢
Part-8PAR) de | a Organi zagiunwWo en marze de 20
Mundi al de | a Salud cparla®s |lsae gener - | a art
medi ci - n de | as capdaisdadéeserentes aut ori
b§8sicas del Regl ament oha%aemi tparreisoenci a en | os
I nternacional . entrada para el fortale
T Particigaci -en Consejovigilancia de | a salud
Deparbhaamke de Salud Ambient al
de Antioqui a (COTSADA)
ampliando el tema de Regl amento
Sanitario Il nternacional y Sani dad
Portuari a.
Segui miento al cumpl emi denoi adee dempl iami en
actividades s eg¥n csreonnt cegnrcal naa,
propuesto en | a agdPreamyré at o dekeiResol accunl
verificaci-n de cumpl iendteaaliloecdee dlal Ipdg ocedi mi e
AT 20200039/ San Aindr ®s dé fsil misci - n, veri ficaci -n
LSP pruebas PCR para daagnastizeaoi dn de | as P
COVI D 1j%9ulem de 2023. Ebhb@bS5atderi o de | os event
octubre de 2023, el Is3 ue mp ¥%bhl-i ceml, as?2 como
i nforme de verificaci- -nmdedevicguimparmoninenob sanitar
con |l as especificaci onaepoyestaabllaacvidgisl anci a ep
par a |l os procesos de s awmea rtiafriicaadc. i - n
secundari a bajo | asy Constdratonen drRér fdiolceusme n
anal 2ticas del | aboratdeiotaEenaovdhemana par a
real i zadal ehuzgado PndiecoSal ud. P%bl i cao
Contencioso Admi ni strativo del
departamento Archi pi ®l ago de San
Andr ®s Providencia y Santa Catalina el
17 de mayo de 2024 y de acuerdo con
el i nsumo all egado, el Despacho
Judici al deci di - archivar el proceso al



2.5.8 Eventos de Interés de Salud Publica

T Actuali zaci - n de | a nor mati v a de
COV D , gue incluza el PRASS con | a

emi si n del decreotpo 1705 de 2023
medi o del cual se deroga el Decreto
137¢de 2020 " Por el cual se optimiza
el Programa de Pruebas, Rastreo vy
Ai sl amiento Selectivo Sosteni bl e
PRASS, par a el monitoreo y

segui miento de casos y contactos de
COVI-D9 en Cal ombi a

T Se sesion- l a primera mesa de trabajo
de I nfecciones de Transmisi-n Sexual
con | a Asociaci -n Col ombi ana de

I nfect-ACh&lPrasti tut o Naci onal
deSalu@&lIMy ni sterio de Salud vy
Protecci iMSBSonalkl fin de

definir la conwmehiusemeina de | a

de t odas | as | TS en el si st ema de

vigilancia en salud p%blica.

T Actuali zaci -n del Lineamiento

met odol -gico para | a e _'j\-“f\tificaci-n
bl als

estimaci-n de | a p
para arbovirosis -e
2027 y generaci-n
| asblpaomci ones en riesgo
par a arbovirosis
correspondiente al

f Metodolog?2a para |
indicador AProporc =
dengue qgque se comp ,
proceso de atenci
estrat ®gi ca % g rilaMa -

en riesc¢c
ia 2024 %

casoso de |l a Circul =f
de 2023 Al nstrucc
organizaci -n y re i
control del dengue

T Actualizaci -n del
met odol - gico para \
estimaci-n de la pi

par mal aria en -Z:(a)l’b.nL

LbChwa9 !'[ / hbDw9{h
yT



En cumplimiento de |l a | 2nea de acci-n 6.2.1.3
I
I

a |l a fecha se ha avanzado en | a i mpl ement ac
abastecimient o, que h a permitido realizar S
relacionabbasdtceponibilidad de | os medicament os.
Recepci -n de informaci-n en un formato tempor al
I PS, fabricantes e i mportadores, gestores f a
novedades en el sumi nilsd rant erCioonro, rse ulH d& aalde |daer
del tablero de visualizaci-n de acceso p%blico
p8gina del Mi nisterio en el micrositio de abas
https:// www. minsalud. gov.co/ salud/ MT/ Pagi nas/ de
En diciembre de 2023 fue expedida | a Circular
Precios de Medicamentosory IDda spwasli ts e« omo M®fdii ca sl
reporte a SISMED el cual pasa a ser de repol
i mportadores de medicament os. Posteriorment e,
|l ogrando |l a captura de Ide iemfearomacdie-br ede,| osarn
2024 en un tiempo m8s oportuno para su ans8lisi
Campafa educativa s 0% red patacuwlno 2 de | a Ley
mayor conoci miento dekt abbmbee gue el do
gen®rico de | os me dd eermameinnt eodsa AfBases del P
Partiendo de est o, deddxeslaa r ®IMTZ 2260 2Qo | ombi a
fueron definidos | os mosajpnes ac |Muvned idad de | a
|l as piezas gr8ficas y yiadde®s icnotretgorsalpade est a |
su disefo y posterior pwkluimeaadio- nse&n elnd&xuentran
redesl escidal Mi ni steriacciones para el acceso
Se h a beneficiado | ane dp ocbal maecnit-ons, di spositiyv
col ombiana usuaria de medasamertihwmd 0g2 as que i
al tener un mayor conoef npueent e diegi mplsement ar §n
tipos de medicamentos earelamegundon,l a disponil
enfatizando el nombre gen®rngbdae, | oal i dad, y
medi camentos par a umdemawpdp de tecnolog?as
conoci miento d eo moo s ntirsanvo®s ¢de | as siguientes
herramient a ant e poé)nc@iav)es promover el
situaciones de abast ecteidmiceanmeont adse gen®r i cos,
productos espec2ficos,esddmidrsedmyrnidoo en el
as2 con el acceso Yy usdoi sgpdeduaddosdaen®di coso.

|l os mi smos.

yy


https://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Paginas/desabastecimiento.aspx

T
Salud

Dur ant e el afo 2023 se ulallewwe decladroa ela exi st en
proceso par a | a decl aratéer ®s dp¥%bilntceor &sar a s ome:
p¥%“blico de este medi cament s aoerdi ela meinot oaboet d wyoo ¢
permitir el acceso des leds Dplactiequtaewi r a | i cer
priorizados a | a ver dia- mogaihi®d ad adedeulso guberr
medi camento y as?2 | ogr a&istlaa %Wimpil macir-ensodeulci - n S
acceso Yy dgee sftoiroomaarm8s edéxicsteeneisa de razones de
| os recur sos de esteon THhamami ehdg ol i cenci a ob
Antirretroviral ( TAR) . modal i dad de Uso gubernan

pat eneaxpedi ent e 07115501A
Los grupos p r:i Pobilzaacdio-gnr cstoenge | os medi cament os

mi grante venezolana (reguilao es ielr edyoulluatregr avi r .
Personas que viven con VI H reci ®n

di agnosticadas; PersoBaspreosant -f athdmi f estaci -n
virol  -gPermasoyas que req@immieren que s e debe adel
profilaxis post exposiuper igquendsegisza de | ndust
evidencia vy ans8lisis paesehbadosc oir- ndldei da | i
Mi ni sterliwd de Fraotecciem Sacimbdal i dad de uso
requerir?8n en pri mer@o menrecdii adla. el

Dol utegravir, para as? evitar un i mpacto

mayor en el comportamaeatel de24l e tienen | os
epidemia a nivel naci onal

'ﬂLé Superintendenci a de

Dicho procedimiento se |QGomer ca ocathXopiedni ‘el @ Reso
estricto cumplimiento dede 020eZ4,abmMmeactijant eenl @ cua
el An@xdell Acuerdo de | oMi NnysSpteecrtioos de Sal ud y Pr
de Propiedad I ntelectuall & #licidced oPd d It ®dn a sobr
el Comercio (ADPI C) el c@&mt 2cceuritol fexadled® 118887 . A

Decisi-n 486 de 2000, I1Sd CinestryHr gteascpiondi endo
1442019 del Tribunal de pPJgst€inédiagdodepara | os titi
Comunidad Andina y el CRhprentie ens cgatra de | a
Decreto 1074 Dder e2t0cl 5PDhilkeo confirmarse | a resol u

Regl amentari o del sectepPpnseoemencia) otorgarse |
normas que permiten proMegéesieol denbSakrw®wd y Prote
p¥%blicoodenbdsanos este deber 8 realizar | as

| a i mpl ementaci -n de | a

El procedimiento de decleastaahl emcelire Bht eve®fani smo
| 2

p¥%blico inici - e deue unélo toat almi ent o ba
Resoluci-n 881 de 2023,Dolswet egumwi+ ebt® dispon
procedi mi dretco desteab el Dre&lrseamas con VI H prioriz
1074 de 2015, modi fi cado por el decreto
670 de 2017, y finali z- medi ant e I a
Resol uci n 1579 de 2023 APor medio de | a

y ¢



Se mant uvo al Mi ni st eAd20 miesm&al sd est & partic

Protecci-n Social en | @a®lditscausaijoonedse elna |l @aanci | |

gue particioabrel dpd2scemtpes aci - n internaci onal

asuntos de salud y pr odpifeatsedrtd nntiedreecs upde se des
entre el |l as, | as negoel amaones de olba eOrglani zaci
tratado pand®mi co vy IaS:Alsambq@MS)MuywdllaaIOrganlzac
de | a Salud. De est aComaenrecriao, (LMCesp&ra negoci

|l l evando el mensaje gqudke | oBa nndeecnai naiss,mo sl a modi f i

de propiedad intelertuBegdaement cofbbartario | nter

un enfoque de salud p¥%plriota@gi @@ dwsoedsoo sd @ ie nCtoe roemb i ¢
|l a defensa del derechoesftu)ndeasmelnaaprcatd(aC|-n de
sal ud pri me sobre lccaudadaheseses
comercial es.

1 Desde el Mi nisterio BEel NODYSTRI ALI ZAGI CNos
Protecci - -n Soci al , s & 0o mpeoanleinz.es |dhe | a reindt
priorizaci -n y acompm fealmi senatoor sal ud.
estrat®gi co para | a fc&Epecluicdanel n ddeconvenio
proyectos que per mitani rtaerpardomdiuncicsit-rnati vo con
de tecnolog?as estrat ®gliecaseensaal uldaenwiabilid
el mar c o |l a soberanzafismemndiadeal ymoldel o de neg
contemplado en el Pl an aNpciodwmwalci de | ocal de v
Desalro o RO®R26 de maner ahutrmaaln o .
gue se pueda fortal edeAvaenciersc rpeamentsaurscri bir cc
| a capacidad de f i veasi dmad de Antioqui
semielaboraci-n, ventaobijmpdéwvtoadie- ®evéae uar | a p
medi camentos biol-gico$ ay cdoen sst?rnutcecsii-sn, y ampl i
vacunas y dem8s tecnol @ed?%as aendesagruddicai -dre f ar
Medi ant e, la identifi caai§cn ey palkbilainczoa.
estriaca®gcon distintog Gestm% i i plag s el pl ant es
actores, nacional es e ainntteeprrnoayceicotnoalcpes,inversi
qgue permitan |l a trangpeopingi al obke recursos ne
tecnol og? a, desarroll ojacopegstmi eaéio- ry de | a
recur sos para | ograr | fag rmmaancu@ Latcit cua sa YWwequerida
producci -n | ocal de lpedodudddierrent ¢dcal de
proyectos en todas | asmd @ises melret 0esS thdisor t- s icw,s
teeshog?as en salud. de inter®s en salud p%bi

f Se promul QONPES 4129
POLETI CA NACI ONAL DE

dn



Salud

eficiencia en el ga
) . medicam nLos,asheaqcueirblm&s
T (';"e“l’do'ogd"?‘ p"“at'a f'l%%'m@dgé mtﬁte(?éf’pgra | o
|e 05 mf 'Cgm%”dwzguzg"oﬁmrf%dc'tcaa'?.e ositivamen
a _C|rc|u gr 1 ae d g?e iabiloimdlég'ininancier
Nacional ~de Precios esgﬂega_camgng%ﬁal for ma, c
y Dispositivos M®d|_cos.m cl[oondoe]sotazar!’ eva 44 cumpl
Lnetogologzalse I?S'gnaregtaulpl.e%'?%%'%n el artzcu
aZ?‘ o én ¢ Iva oor's ter1a7p5®1utd| L%g/ % st astautuadroi a e
me |cafm_en'tos odqueI peglmlltoe a4 rch?ﬁAecrcesd) |
uso eficiente e 0sS édaictua[tsiovso el medi ca

sistema de salud. Adem . .C.U | e :

. %lspﬁ it S m®di cos
parcial mente el artzcu,[eoCno aﬂ%gala&: Ibeayses del
1751 de 2015. Naci onal de Dex®26&G ol | o
Nueva metodolog?a pargcdnGRLiPL ot encia Mund
medi cament os al contrgqli yddrecto de
preci o meddwlndar 1& dCer2024
de |l a Comisi-n Nacional de Precios de
Medi camentos y Dispositivos M®dicos.

Con est a nueva met odol og? a s e
fortal ece | a pol 2tica de precios de
medi camentos orientada a aumentar | a

revisi - -n de of icio me d i
EIi mi nadiasn adug ori zaci osn’enst ece S quzmi ca, gases
agotamiento de productodi 9l mgteos$ amediiecamentos
envase y empaque, mehlo memae@e8tl|l aos, radi of
emi si -n de IRSAGI26a AS&ntivenenos y pr od
Gu? a parugd ori zaciones fitdeterap®uticos. Est
agotamiento para medi ¢ anmpertment alei -n  por part e
s2ntesi s gu2 mica, gasedsesrthedeti 2l dse, julio de
bi ol -gicos, me dff dDemd mticase candemo de repor
homeop8ticos, radi o foSr mavceanst,0s t emporal es ¢
antivenenos y prloaductms comercidal i zaci
fitoterap®uticos. Emé @i c ameemnt o0s, par a | a
i mpl ementaci - n por pardteeci deornesyi ae mitiguen
desde el 26 de julio dede20&ados de est o, medi a
Estableci maebhbs get® miemos a gHRSIAGUNBII2a de
claros y espec2ficosi nfpama ebbligatorio
procedi miento de revi ioomer diealoifziacCiio ,n t empo
medi ante |l a emisi--n demeldd cgmzat ASS y prod
RSAGU7-Gu2a para |los |l dmédddbser ap®uticos. Est

dom



57
Salud
i mpl edmerni - n  por parte -dASRB¥MEIUBaBU?2 a de
u

t
desde el 26 de julio de pZ0e2s3e.nt aci - n de solic
Establ eciamspedtoosiea tenemoeinfi caciones de calid
0s a

cuenta y document S Oposratnei taaraipoor t ade medi c
por el titular de regishomecpp®tiit@aos.o par a
tramitar en | os tiempos ASSREGUEEGecDs delar a | a
Decreto 334 de 2022preslemgs aci -n de modi fi
mo di f i c aacdino me ssltergaatlievso, segudad y eficaci a al
de calidad, seguridad ¥ areiftiacraico a @dr a medi c
registro sanitario, medmeop8étidas de | a dir
siguientes gu2as, | as cumddckiscae@mdntacoLn ey prod
i mpl ementaci -n el 08 de bnoVi-gmltroes . de
2023: T Se elimin- el tr8&mite
ASRSAGUB-Gui a para realidzar registros sanitari
modi fi caci ones a | os e srteagbilsetcrio.s s u vigenci g
sanitarmmactconen | a calmddidante | a expedici - -n
de medicamentos s2ntesilstf7qu2dei capza3 iPor el
gases mediraidn alff 8y macos modi fican | os artzcul
ASRSAGU77-8uU 2?2 a par a | aDecreto 2086 de 2010,
presentaci-n de modifi&8adioBeg. 28 del artz2cul
seguridad y eficacia 18 dredgilsetcrroet o 334 de
sanitario par a medi camesntabd e de | a agrupac
sZ2ntesi s guz mi ca y mogladdsaciones se que
medi ci nalaes didreec¢i - n dreumer ales 8.2.3 vy 8. 2. ¢
medi cament os y prodBucdels Decreto 334 de
bi ol -gicos. relaci-n a |l as modi fi c:
ASRSAUO4Ru 2 a par a aspectos adime gmalses at i
solicitud de modi fi caad manetsos dde calidad r e
productos biol-gicos. con cambi os de riesgo
ASRSAGUO 4G 2 a par a | amoderado y mayor, y mec
presentaci-n de modifipaevenes dey mitigar
seguridad y eficacia 0Oglsabraesgtiesctirni ent o
sanitario par a me di dnerdd ctagnent os. 0, que en
bi g cos de | a direccdesndedel 09 de s.epti emb
medi cament os y product os
bi ol -gicos.
Teniendo como base el Ann8leirseissa ddoes ;I mpeackt ogr - | a
Nor mat-Av N y contando Reoml uta-n 1493r dea26003al
participaci-n del sectestpbdéeeceinord ode regaguesi t os
medicinal es, del | NVirMAal iyzadie-nl de | os estudi

g H
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gases medicinal es, <Estdhaefi meonr maas vg adsaeds favo
tamente establ es, sudvesgdgantibi |l i gade dei tassres m
ras dispopiubiliowcasa elos22usdari os que | os requ
ptiembre ede D203 oenOfquwe ,al bmefi ci a al I NVI MA
. 526. productor medigaanas es, en
n | a Resoluci -n 149n}eda§a 855,[ §% lhace m§ste
terminaron |l os requﬁg{nfogs Iesr':pueof]' oe C(?reeqeusltsalmol
ra |l a realizaci-n y prlesern§tacti osée bten
tudi os de estabilida%ler}/.Ha.na £89 nh2f aLn % P €
stado de gases me d i finéfsg'oltamente

tables paraclde guwea vé dao

il est8ndar de 24 meses sin I a

esentaci-n de estudios de estabilidad.

marzo de 2024 finalunz- -r elgal agarieanlt cor atc®ic-nni co que
I document o de Ans8lireqguai sdiet obmpaatao | as Buena

rmatAilhbe | as Buenas HMagBuoatachsr a de | os p
Manufactur a parafi tptedapt®oasi cos de act

toterap®uticos en el l goneameervasuaron al aBGr gani

ternativas relacionadas| a&oSalluals adbaepnhasdos al ¢

§cticas aplicabl es a |l a fabricaci - -n de

t os bi enes el aborados con base en

cursos naturaleEstde origen vegetal

cumento Al N per miti - determinar | as

cesi duaed edse bgen ser abordadas en

1 de abril de 202@dar ascaermpikpmident ol ade | as B
soluci-n 5®Pordel 202Qdad moesepara mej orar el acces
tablecen |l os requi siprosdupcatroas o bptaernaer |Ilaa el abc
rtificaci - -n ens Bdenraesdi@aﬁ]ehtos radi of 8r macos
ab_oraC|-n de Rad|0f§rmel;lciro F qaasdopprtlancnpales

i nstrumento par a VeI icaci 0, I
blicada en el Di ario ?)H‘V%l'eﬁa%'Zoni?L% odee, 24 no

abril de 2024, If:l(':‘ncd"aelntrd%rob"’l IrTggclasifice
soluci-n 4245 de 2018ridédgagl njHdegbos crite
cilitar la implement&€DN.MPrPdecgi ndr Watgeguri da

do



Salud

nucl ear y radiactivo ploo rmpuametrealdees]l dSdr vainceixoo t ®c
Geol -gicombi @Gis GC; elparte del proyecto de reso
procedi mi ento par a | apr obeeomsir@mal dehdos en | as
certificado de cumpl i mbiiefnetroende ahds: BRENner al i da
debe realizarse en el gmarec@ml ésl yDepretesos esp
335 de 2022, en dondecadea e&sbtbtecendel anexo t

Aprocesoso para |l a certificaci-n expedida

por el I NVI MA 'y se reorganizan criterios en
expedici - -n de ol atinaevs:
f Participaci-n en el cahdcobomal erdifecoqgPeogas, pu
hacia |l as drogas en el Saochorngp adlamiN&Ehto de regul a
en |l a expediciPml 2dtei claar espONs abl eo, l o anter.
Naci onal de Er0i3g@a)s (20es3as de trabajo peri-d
Membrando Vi da, Dest edrerfanmmdsci -EN de | 0os punt oc
Narcotor.8f i co dentro de | a misma. Se
f ArticuimcérinnstituciondleC@ibfos| odse i nvewrsion vy

sectes y entidades r depddNafioesal talento hum
corresponsables del goWPi@édmrn@vedacgiaéséng&mn, |l os logr
s e apoy - en I a construcci -n y

Programas de Plraweinziyn,

En el mar co del proyecContirTorla bdag alnadso | nf ecci on
Juntos para Combatir | a IRRAMAL e rfdin-amclied@dSoS /|l udle
por Uni-n Europea y ejecOpadmi paci ORS sdael Uso
obtuvieron: Anti mi crioPR®AOyY se dict a
di sposiciones para su in
1T Resultados del plan pilyotsoe dienivdigi lamcéatudi o ¢
integrada mol ecul ar daent iRmMiMcr dlei anos en | PS d
Col ombi a, un primer aceatcaméienn.o al
estudi o Mdenl agRAs 1 edi Mamdreando de entendi mi e
|l iderado por el Mi ni ste€CARSdpaAmbobheaer | a fi
| a construcci -n de um@a pcajyactde encami hado a
herramientas par a apogpersil-sn de <carbapenen
i mpl ementaci-n de | a pasael uci -n 24710
Por medi o de | a cual se adoptan | os
l i neami entos t ®cni cos par a |l os

don



Actual i zaicneamideenlt oL delredisendar | a toma de deci
Nusiner sen par a el mainrefj or mae a Atporf i aleencimej or
Muscul ar Espinal 59 ( AMEs)p,o nd bd s, c odhe et al maner e
advenimiento defitecadepripgasci mode se | e brinde el t
no solo se ha ampliad@pael pamsornaentaec sdelades, a |
alternativas terap®utmamatsi enparlaa sbeseni bilidado
pacientes, sino que aldenodsuilsatre maa diei sabmuidapar a
natur al, aparecen p o b | naucei voonse s .
cuestionamientos y | a necesidad de

Se paomulgado | a Resolpuochil-ancEistt8ed teni st era o des
2024, gue establece | aDRalextciican MNac iMendailc adiee nt o s
Di spositi v, mdM®dinc oesl e neenmatbou @ al unas8gui mi ent o anu
esenci al en | a prestaclias adcec i soenrewsi cpircospuckest as pa
sal ud, reconociendo quese¢la apxaclezstoi caa,espoesentand
di spositivos es funpamgmteaslo -2dDeRI&r 20 2 4

garanti zar el derecho a | a salud de | a

m®di cos y |l os reactivos

f Actualizaci -n normati vd Vdero. os

Decretos 3770 d2aopeo04y yPayr7a25 Idas buenas pr8ct
surtileandeot apa de | a evananadiacd uga de dispositi
post, dado que, estos seon 66hsEdereldo®mi nisteric
reglamentos t®cnicos eahBicshadwdo den eilmpacto
mes de agosto de 2023 Irgdédensdouc pia-rm este r
del Ang8lisis de | mpactto®cmdrcrmati qoe exactual ment
ant e, para el nuevo TIR®Wiisnenn del Departament
registros sanitarios, Plpaemicdo®. de
cometcizaci -n y vigil 8n&urat isanciotnasruiPatoay eiiol idcea
de Dispositivos M®di coRese&bycmporetdantueal de adc
recalcar gque como recofVemuwalci -the deRequi sitos

|l a evaluaci-n ex post, | mplemegt aciatmandde | as
uni ficadament e | os Riri &scptoisd as v adse Reprocesar

Di spositivos M®di cos y

bp



Salud

Reutil itziaMbER s vy trabaj aAsén missengou,i mi ent o al des
cul minar su publicaci - -nefilnamal pl afaf mBtmacd par a
T Socialdmaante todo el afpor0esly consulta de I
y reuni ones especi fi cgaesnercaodna pors | os titul ar
prestadores de servicieantdtashbsd, rebacionada
el fin de mejorar | a ismpn8errhé rctoaci yn ycodi ficac
promover que cada adi esposésti ®os me®di cos.
empoderado de sus responsabilidades.

Desde | a promulgaci-n HE Il"ailsdyadd31ée deé&Sustanci a

202Mor medi o de | a cualPeganidriaeasél, tilpaual i ncl t
penal de |l esi ones pdesonal eenocoinnyectabl es
sustanci as model antestr atmamise vtags ceor por al es co
inyectables -bbopelrtymer &ase | istado, emitido por
s e di ct an otrastadt spoeSSakt i d megyse&Pai - n Soci al , s e
Mi ni sterio de Salud ysé®ghnesead- - necSoscdrailo a tr a\
como el ,hlasnvicmaor di nado Ndcvensasde Vigilancia de
mesas t®cnicas con el Abj mentvosde |anwa mragr, i ncor
en | a el aboraci-n del Evetdaedoi de ciuesrntaznfcii aas pr o]
model antes permitidas. diEvsetrassa sr e usnoico needsa,d e s acac
reconoci das por su i Mmp®&ditcaansc.i aElenl i padaceci peod sl
i Mpementaci -n de | os act?tvobogdedéad asustanci as
menci onada l ey, han coergosbados a suannai t ari os ap!
ampl i a gama de actoragtorimr@alnhuyenodocomerciali z
sociedades cient2fi cascoensspuelctiaarlsiez aedlasl iest ado en
8§reas guir ¥rgicas y esrteepresentantes Mi ni ster.i
acad®mi cos. Este esfuemza psol dbvoviwa tmi we alhad. gov. c
enriquecido signiafi ciahayv-AbBeédpe 82 3 ..ds p x
construcci-n del. |listado en cuesti - -n
T Avancee I a construcci -inntdenalcd onal es como I o
regul aci -n de comiRecéotres de | a OMS sobre
anat - mi cos gue per mitideg§ C®lcutluaasl,i zTeerj i dos y Cr ¢
bajo una visi-n integryal |Idhe Deolt@rcadc¢i nn Uni ve
de | a dignidad humana @&li o®édd¢rceit oy240@e8rechos Hu
de 2004, conf or me a Hdesi saivoamecses jl ersi spdealdenc
cient2ficos, las nuevagfLohisep®si dieoynksltadd Cort e
|l as Leyes0180522832de 2onzs,t i tucional
2287 y 2294 de 2023, l i neami ent os

dc


https://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Paginas/Ley-2316-de-2023.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Paginas/Ley-2316-de-2023.aspx
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Salud
cumplimiento de | o dobspduespoepodeelcal idad,
2culo 162 de | a LeysefRioai elreci2a02@d8 Ilya ,pobl aci
| i derazgo de | as Biigaid¢ ®indlme s Ideces princio
staci -n de ServicieoopyerAtcenai, - neficienci a,

mar i a y de Medi caméntdag i dyd.

nol og2as emi sStad ruidofdddo nMigdop- - sito de fortal
ud y Protecci-n Socdahacieln gobdempomnent es a
i onal expidi- el Deexpl o cad07@|l denod@!| o de pr
enero de 2024 dondedesedersdaiblrciempl ement ado
estructura del |l nstpdrutloasNalceyeaal 73ede 198
aci-n vy Trasplante 2del6&§eganosatiiytplhae ment ado
i-doNsDTOT, sus funci omsetsr ayt eggd a s de inf or ma
tan osresomnéspoEstapobkaai - n, a trav®s de a
tituci-n tiene comoiponbpkettorawmordtanaci -n per
operar el Si st ema Meacciioosnalde deomuni caci - n,
aci-n vy Trasplante ndaesi&ragscamoes py omoci -n a |
idos de Col ombi a, casesebr fan adeaqtuer es del

trasplantes sean Saalcuedsmihid demso . e n

gT
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Salud

En el marcodael agligpelfvti cas y normas que garant
recaudo, flujo y wutilizaci-n de |foisn arnecciuarnsioesn tfoi
Si stema Gener al de SegBIGSESd aSacairglo arel Sai md st e
Protecci-n Soci al y de |l o0os recursos p¥Wblicos vy

mi s mo ; as2 como, orientar @ainmmplaenment ar yl &2 np alm:
sectAocontinuaci- -n, se sefalan:los principales | o
El Gobierno Nacionalde jlumg ocuadmrsilnaamglladB- - n c
departamentos y di sbriltosey €62%Hhpl ofrREES,t& Nt e
i mpl ement acbPolIn? tPab Bil @amide mi | | onefsudg 3@agHado con r
Acuerdo de Punto Finale yeshfawsetrazoel prpopimer di spue
semestre de 2012kgr artemrriwtmri os, como se relaci

reconocimient@&ldé3dbutiabias

Deudas reconocidas Acuer d*oi fdas Pethn mmiol | o hesa ld e Tpeersk
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“Plazo hasta el cual la Naci-n estaba autorizada para cofinanciar el pago de | os
servicios y tecnosl ephasamgof iandamciU®dCaprestadas hasta el 31 de
diciembre de 2019.

¢ p



Bol 2var $ 24. ¢ $ 12. ¢ $ 12. ¢
Santa Mar't $ 15.°¢ $ 4.0 $ 11. ¢
C-rdoba $ 14. ¢ $ 14. ¢ $
Caquet 8§ $ 14. 7 $ 7.3 $ 7.3
Ar auc a $ 13.°¢ $ 3.5 $ 10. (
Boyac§g $ 9.9 $ 31 $ 9.5
Buenaventu $ 7.2 $ 3.7 $ 3.4
Choc- $ 6.0 $ 6.0 $
Magdal ena $ 5.7 $ 5.7 $
Casanar e $ 5.1 $ 2.4 $ 2.6
Guainza $ 1.9 $ 1.9 $
Put umayo $ 1.3 $ 1.3 $
Amazonas $ 96 $ 96 $

FuenSiestema de I nformaci - ni EAduadraddesdeftéEPunitorBidanglsni o de 202

A partir del reconoci mient®l r&3al b,izldlcdasn qgokerp alr d 8 mte e
y distritos, con cortehan @Bdpoda ad@bzast eéma 20¢ 4
I nformaci -n para el Saneami dmatrd 2 alle oA BdU adkcdd Pde P
2019) , giros a |l os distintos be$nlefli2c7i alyii lglaenye sac
repres®m®t &®well a cofinanciaci-n realizada por | a
de |l os valores financiadossposel oamtdplpaga damént @
gue reprexs®ent®tinl ®d recursos propios definidos pol
mi | | o nesse g ¥n | o inform
Las diferencias entre el vealportradononocddtoe yMi ni s
|l os val or es pagados obedkemadaaemad teéoritorial
Ssiguiente: ii . Respecto a | a cofinanc
naci - n, s e presentan

i . Respecto a | os recuresnotsr e del wealro rl ag iNaacd o n

esfuerzo propio dispuepdro cponrcelpa® de cofi nart

entidades territorial esal opareaf ecetli vamente pa

saneamient o, exi sten dehefencaasos (EPS,

entre el valor reconocpdovegeaddr eea)l,orteni endo

pagado, teniendo en cugutaatigenabs) enti dades

el departamento de Magdfa¢ enaarmmn devolucion

reali z- el rrempaccrit-en deremnmdrosos a | a Direcci

correspondi ent e al PNeagcd onart,tudndesil o di spt

beneficiarios, el cualenag®tdemdadzad& cal o 14 del

$5. 712 mi | ldenesacuer dode 2019, como s e det

conlos resultados de | aolkviahwaci - m:

de Esfuerzo Fiscal realizada por el

Mi ni sterio de Hacienda vy Cr®di to

P¥%blico vy,; i) el departamento de

Vall e del Cameaehopmga a

beneficiarios con recur sos de

esfuerzo propi$stl@®or valor de



Recursos de capital deivQuoeflitnoasn caila’tiae sposrnoa chia-cRinesN ad p

Valle del Cauca (Fase 1) $ ¢
Valle del Cauca (Fase 2) $ 4
Cauca (Fase 1) $ 5
Cartagena (Fase 1) $ 3.
Cartagena (Fase 2) $ 3
Santander (Fase 1) $
Santander (Fase 2) $ 0
Cundinamarca (Fase 1) $ 2
Cesar (Fase 1) $ 3
Boyac8§8§ (Fase 1) $
Huila (Fase 1) $ 2
Norte de Santander (Fase 1 $

FuenSiestema de I nformaci - ni EAAdu draddeesd eFERw Mt r Biah &ls .mar zo de

De conformidad con | oemi slpase sWlot ienma efl ase de ¢
numer al 43.2.10 del aritmeglué me Mt3a ddae ploar Ilceayda ent i
715 de 2001, correspondnea ad eluadsa epnetniddiaednetse de pag
territoriales departameghéal 2232 ymidiloneist al es
realizar | a verificaci-n, control y pago de | o0s
servicios y tecnolog2adédhapoafibmna@&mci atdeonsi ecnodno en ¢
cargo a |l a UPC de | os afeiblei ackad izlarR®&di nseanne ami er
Subsidiado de su juri ddiscdieeurd,aspreastvadosud del é
hasta el 31 de diciemblLeydel2®39.deUn20v1872 | a Di
surtido el proceso @ n aawcd iatnad re2na o YBiercit vtre rail o d
reconoci mi ent o, |l os palbiosi t debem 8anl mes de feb
reali zarse por parte dreepraess eenintaindeedses demal es
cargo a | opr orpeicousr saiss pdueepsatrotsament os y distritos,
para el saneamiento derespansadbless. del pr oce

reconocimiento y pago de e
A partir de | a informaeicnol adg? also,s epdagroesporte di
realizados y <certificabas afnd eftaerlarsMicaybs tosr i g p e
de Hacienda y Cr ®dit o rPe/ablliizcaod o ss ochorne cload e al 31
cuentas radicadas desdeO0OeB, 1 rcees percdroo dde | as cu
2016 hasta | a ef ercahdai cdaecficcenr be d ncl ui das en | as ¢
de facturas certificaddepadma edr dseegmirdadhanentpar a a
o distrito, a trav®s debf Aneroi d®cnhcae2 |Ide Naci
l a Resolwuci-n 3315 de qa@l%,uvmoadiofmoc gpdaa zdoe de r e
por |l a Resoluci - -n 2239mdeza0d86, 2624. base



Agd mi s mo, se solicit:- @ualia%da entidades $
territoriales gue no
cofinanciaci - -n de | a R
requirieron de est a, reportar |l a informaci - -n
de |l as facturas y/o ©S&€cddredcd S§ Odpuaegoesl Di strit
realizados con cortee ahal3yeaédagi eeeambgando repor
2023; y se indic- que, €8 €e| Miegiehtt &r ey, qwe de ac
|l a entidad territorial sabipreddnmangi enadaascert
pendi entes de pago pord@ond:ieqoltfbmbjreeesdt9052023 po
servicios y tecnolog?&303%3%3H41eanetsgemiualres comp
certificaci-n firmada Ipart cetjaspagapaamident ®n t No obs
l egal de la entidaal téparienotriidgdd <& eBACkentr a
sefalara que, l a total¢fdbdU@er papedeuiduopar trave®
este conceptoAfparsaneBalaforma de Integraci-n
informaci - n remitida b&1 SlK)s, €atrcdalleser8 obje
territoriales de | os pagos reali zados
respecto de |l as cuent @&8i guenanlomem&rom®s | mporta
incluidas en |l as certiefli cRiecharnteasmeanlddoy glyedeRi shuirs t
preseas a par a accederde Sang gMarta han certific
cofinanciaci-n de la Ng#idasg, peadienioese|de reco
siguiente resultado: pago por concepto de | os
tecnolog2as no financiadas
Reporte pagos de | &P®Pgéemeindadasbsi di ado en Vi
territoriales con postdeefiioni dod ena el |l art2cul o 2:
cofinanciaci -A 8¢ da dlacicanbp e 1 9.
de2028iffras en millones

Bogot§ D.C * $303.
Met a $ 23.
Bol 2var $ 15.
Quindz2o $ 8.
Guavi ar e $ 1.
Nari Jo $ 9
La Guajira $ 6
Sucr e $ 2
Caquet 8§ $ 1
Barranquill & $ 1
Ri saral da $ ¢

FuenSiestema de I nformaci-n para el SdEeamdedes der Atterdal de Punto
*Pendi ente delAneeapsr T®cdecbes
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Salud

Atrav®s del Decreto 18%%”?2;'9 ard'aszoaz a, Entida
(reglamentados | as ResPfl'u t'neensd 3§ rsa)radelaos
1240 de, 20Lt29 cartera 1:e'nnacnocn'j Aln't o de los proyec
con el Ministerio de A8cil &fd ogg:%q §tQe sanear
Publycon recursos provediniCdsPe 46 as Empresa
Financiera de deSIarro'-:rs1to""d€ferrelntolrolaf'o'r""dge'rs""mjl”‘&s
Findetreeratranl 2nea de cr&fifr9&"toacl n, redisefo
tasa compensada AComp?®mi&besSsdpyfmpresas Socia
Liquidezo, destinada aprloV%e®TrShetuPddd ggentros
capital de trabajo, suBfl Elanl & esﬁoeasent'd0
i nversi -n parESEl &s | PBSM K't%'s a Res Fuci -'n14¢
y privadas, de la cual SfdreP " a evligceonncviean|20023nte_ra
se desembolsaron recursBHRETESR RN &, I ge €l ecuci
$88 millones. recursos me_nmonados, de |

corte a abril de 2024 se h
Posteriormentéephdcaa d¥" total _de $432.700 millc
credito fue adicionada ! ¥6F keI PdAdr de
$455. 107 mill ones medi ant e el Decreto
2645 de 2022 uyerse icroano

en el Pr es upaiesnamideen tFou nd e
El Mini sterio de HaciemMb®Sy Cr®dito P¥Wblico
-MHCP, en conjunto con el Ministerio de
Salud vy Prot eMXHAS nc ocSwmoAidalci onal ment e, se gestio
-rgano ejecutor, contrnaot ‘r eembollsaabba&asca® de dona
mul til ateral (Banco et eBh &E&Ei ouma | t o tdael de USD
Reconstrucci iBl RFFpyomBamar a financiar parci al men
I nteramericanoi BlleD)De sppas®ddmami ento en sal ud; y
pri mera vez en el pazmi | luonn eisn sptorru nmeeanratoeg od eall Bl
finangcider o USD 300 miptonwest o de inversi-n AFoO0]
caracterizado por el d @as eantbeond sio- ndeen osal ud de
recursos condicionado mlgcampéi mbeasegurada Naci
indicador es. El prop-siltoe préeoauoipast ddke esctro®di t o
recursos es financi ar paccieadmant @ elUSDubr3dad 9, 5
de aseguramiento en saldidtquduseoaspracspi:a el Bl RF
5lnstrumento denominado por el (Bl RF) Banco
I nternacional de Reconstrucci-n como (PforR, por
sus siglas en ingl ®s) Programa por Resul tados, y
como (PBR) Pr®stamo Basado en Resultados por el
(BI' D) Banco Interamericano de Desarroll o.



UsSsb 187, 6s nyi ldlonBl D USD 161, 9

mill ones.
Del total de | os recursos de | a operaci-n de
cr®ditoUSPor 349. 54s8e 149,
desembols- a 31 d&7%ayo de 2024 el
correspontdsbPnt3eD4a596. 149, 00
con un saldo porUSIBsembol sar de
44,952 .,000e,qu0 val eln3% e s al
restante t al cC omo s e observa a
continuaci -n
Ejecuci-n total de recursos de *0f Pdsi teo nyi.l domeacde n

Cr®dito 300 264, 1 35,9

No reembol 49,5 40, 5 9,0

(Donaci -n
Fuenbecumento de Evaluaci-n del Proyecto del Banco Mundial
Document) y Propuesta de Desarroll o de | a OpPerroapcois-an dfeolr B

Operation D&€wvwelt@ep m8it 05/ 2024

correspondientes a |l os
Con el prop-sito de fortahsetetuktaopbhbaersadie- nl os ¢
financiera territorial dell c ssledcd 0,r dalsudgcuabms [
criterio fundament al patrcat al adatdomdee Ides recur so
decisiones y | a asignaciFoande Lecal sae, Sal ud de
expidmandea conjunt a, p ofri nmahrotsea ccboenponent es de
l os Ministerios de SaludsybPBRidiadoi : r pr®sdiaali - n d
y de Haci enda y Cr®di tloo P¥wbl caobij erltao con sub
Resoluci-n 2448 de septidemameadyg 20B8idio a | a
AfiPor | a cual se establecetibl dsat ®r mi nos pasaos el
l a presentaci-n de | os Hluawnce so nRini &@amadioer es i nver s
Territori all ed, des 2 Sacomosed¢mrmaet ari as de sal ud, a
met odol og? a par a su ced mpeannt &c id-en,deudas de | a
presentaci - n, viabilidad,r rsietgauriindlenedm egte sect
actualizaci - -no, con | ofcradil istead o@lr -di |l i genciam
informaci -n por parte de
T Actualizar | os t®r minod ey rlia ommeitaoldeosl,0o ga a2 como,
para | a elaboraci- -n y gm&lsiesnitsacparna demi tir con
|l os Planes FinancierosviTebritdadalcomnjdet a por
Sal wd mparte de | os depmrhiasseaetiossy a | os Pl ane
di stritos certificados en sal ud,
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Salud
presentados y adel antfarCoal rsee@pkicmioemt d os Pl ane
de | os mi smos. Territoriales de Sal ud
T En |l o relacionado con2D@a-802PFTedltadsdbdes territ
periode2®@d20 | os cual es eheba2nan ¢ omo pl azo pa
ser presentados conformree saenltaacdi-tnadBd de mayo
resoluci-n, en el mes ©wezneurembdoeeldetr 8mite,
2023, 27 ae éasi dadeSal ud y Protecci -n Soc
territoriales present ddracn enedla WYFTESE®dito PY¥bl i
Sobre estos, se realizaoal lans8rldwiisi «dre yaans8l i
situaci -n financiera delbnseptor tv®a&albhidodered o0 no
cada territorio. Pl anes Financieros prese

A trav®Ar tRecullooss 153, 155 y 19peordd al a& uladR|1s&® 4 pd e
Naci onal de DE6ea6éroCbbombPkPa8 Potencia Munldasl de

siguimediedas para |l ograr el saneamiento de pasiyv
igi i) epar a? el regaenoci mi ent
|l os pretsupumE§xi mos de | a
2022 ($819 mil millones).
Haceefiere a medi das par a |l ograr el
saneamiento definitivo de | as cuentas de
servicios y tecnol og?2@as en sal ud ino
financiados con cargo & UaciBri@ad Cdle - Plagao

por CapUP&ci an? pcaosmov dso s ) oL
en salud derivados de Ela@hf{df¥lonlygr, modificat

emergenci a sanitari a oceask,anal‘d_eay p107r97elde 2016,
Cov-id. destinaci-n de | os exceder

del procseasnceathe ent o de apc
Durant e el segundo spmesional edse fliaanciados <co
vigencia 2023, jursteo 9nuhd@dao APRESal y del si st

logr.- gestionar recurspggarpPpéi yatosndse, $de Sque tr

billones con :e) ptepdejd ®lgde ¢y 1438 de 2011, cc¢
pago de los Serv'C'Osaylatsecv”io‘gleongcziaa§31 ®Yo L vanzo:
saluq no financiados con I(%l{éJg cdnY: € daalddessli atl @rs |
de diciembre de 2023 prese en resul%a 9 4

de auditor?2a definitivcoo,nsélqere?n nfaerrcoI nri@lef’ pat
saneamiento de que ¢trd€dfa,gsunylady, g crerre
237 y 245 de la Ley 195%5024% 2PP1rg (CPNEEL PR de s
mi | | pinie)s)sanear deudas pd¢nN&luedhias *anH salud pre
| as canastas de servicpPebl gcktedgndli @d @2add eenno afi
sal ud destinados a | mobhatnehen- - npo kdred en | o no
Coronavi rluds pQoevsitdados dsuuaanitdkeiad deananda.
emergencia sanitarijya ($407 mil millones)



&
Salud
En virtud de Is @ eanpeddier llass deudas reconoci das

Resoluci-n 2169 de 2028p0ncboeserepuoposi dosponi bl
de establecer los critenaiedd rpaasr ad ee |l ouss omudrei qiopsi 0s

recursos no ejecutados y distribuidos a | as
entidades territorial @8 ‘5‘Cn’1‘eedr_idadnffcr_eamrl’éI edn MSPS r
Resoluci-n 2360 de bdlIGa} hB_ \:Pllgld%%qli'.n e Ila(stp§Rg|
pago de | a deuda acumuIile'lcr)cfapmglgma&Doir%maruccgs'gn% H)I%ltjje?wtese
vigencia 2022 por SerV#Fd&ﬁcimmﬁé@ftQPé? a 2115
en sal_uq prestados a '@0&%%'.%Ce'u'drh rplegprO Nta® a en e
no afiliada. Decreto 1080 de 2012 fue
Las entidades territori$€?’lzeos84tze31a3l4 Z%Z.LP%?]%Q%Z?OSG;‘
con recur sos di sponi b1°d's V$" r'g?og qoiz%o%iGdG%%mgéeo ou
trav®s de | 86Resel 2oileh 3 : : :
Bogot §, Choc -, Guavi ar Buenavent ur a
Guain?a, Vi chada, Amagghzgtrovatuap:} SI,OéB de ril\/lgrPél
Atl 8nti co, La Guajira, %a %ﬁdr@) ,Oraaﬁ%'ac‘?mlo FOS
Cartagena, Putumayo vy ﬁglr ausn’a P9a%ICH B9 R s 0 € ;
en conjunto tienen un s?alsl ndrgo%tzcg,c%e rr?i'leé:ltsooCo'or
mill ones. Durante el pn}:id1?ofnnel§ae|%§stpre(§0%&g’ Cerr
2024, se reali z- socia(?tizaga.i-n@\l”e?f]h'afid%dsios
territorios en menci - a®sg.n 'elragnfel.cahsa Seeudassrle(
encuentra en tr8mite I% 6Imie(pitd’d35d ! alﬁiiostreitz u
de Bogot§ D.C. establ eci do en el rt2cul
1450 de 2011.
En c¢onsi der acli -n econ | o e:
ar th?2cubo 5 de | a Ley 160
expidieron 8 actos adnmn
EIArt2culo 275 de | a L@f'ﬂ&@@daer%%%%sos a las E
reglamentado medi alh8 @ P<§§ 5 ’é(s@?éa‘s(}ein??dzlsd’es Ft)?errri
de 2012 y 0&6fidei 2045 Brdde dojeniidades e
para el saneamiento de il §& %t%%rd’gt eploﬁ‘c_ ey cot
concepto de |l os c oon't9Ya'tSNst € gt a €
asegmi eque fueron suscr.itos asta, . . .
el 31 de MGt &ot adbel eci endo Acpcase a;irglun:lainsgraaolvors de
entre otras, que | as entidades terrl%oriales
deb?2an determinar | as ' ‘
correspondiente a @S o1 it 1p%a %8S 12 321
Promot oras de Saludﬂ@%%ﬁwccq“anqygtg 20.068.
suscribieron | os contp At qg5ci AST3 M SMG g
deb2an remitir al Mi ng Stoqruicp_nd%3"gigj'_d41y:
Protecci-n Soci al (MSHRS kol @cil RT®F m@acy 4n g,
6
https://www. minsalud. gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/ Pagi

nas/ Sane-sdmewmdesc r-e®®&0. aspx


https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Saneamiento-de-deudas-Decreto-1080.aspx
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Saneamiento-de-deudas-Decreto-1080.aspx

Salud

deuda no restituidanapor | a
Resoluci-n 22 $ 1.142. con corte al 31 deodiciemb
Resoluci -2036 $ 15. 543 . consiguient e, conf orme <cor

de | a ADRES tiene que, 95
. . territoriales presentan de
r /ec uErSst oass, RpeosrOI Iug | anueeS feuFl)er evsaelnot r$r§)ﬂn' a|$l 5)9;?% :19ajf?o 8% 2
$128.396.200.900.
FuenEkaboraci.-n Propia Respecto a estas entidades

restituirarBaaoarsonssa evide
Por su parte, el art2cylposiymidketlea Ley 2294
de 2028t ermin: condormatretRHA ysgoﬁmmidddes
obligaci-n que presentependiSeptsic@@2@®Denst eant e
territoriales con | a Nacipi Ai st B¢ sdded icftoantdhoan adci - n
la expedici-n de la leypotUvhebaNdéegUsSPS89. 452
pendi entes de reintegrage thidgne l@ecual,
establ eci - | a posibilidage Adgs ®8e munidisci pi os, s
entidades terdierdrinalaesesakCl tr Smite de vadeéli daci
medi da a trav®s de | a PMeEPSNbacisonN i ¥itudes, p
aprobaci-n de proyectos dgee . iom\0er3siignBa¢Neoent o d
infraestructur a, dotaci - nNcympflUdymi stirnogs dreequi si
instituciones de salud p¥bhbfawildosechk@Rto 22509
destinaci - -n de recursos2o2Bar Mprdeeder s a real
financiaci-n de |l as atenci@gregsodh esplohdi@®nltées de
pohbclia n mi grante no afilbadpecRidalsds del Sistenm
ejecutarse dentro del t®rmppejdepabdrbhes(4)de F
afos contados a partir degehar£iNbradan9Brsi - n,
vigencia de la ley. t ® minos establecidos e

156 de | a LeyTraed®4 de 2

En este contexto, el Gobd gtrin@adVascitoenali t ori al es
expidi- el Decr e'tgoue2259 gde 53@2 328 . WrO&/sent ar on
adicion- el Decreto 780a] Lpsete§031c6|,icitados por
estabnldeoci € 0s l' i neamiento | 420 le0sSt abl eci do, por
proyectos de inversi - n, esediedrUidrsid 0]ISa ¥ ondon a
dem8s condiciones que debegas cyBrhiameends dadeas
enti dades territoriales deuPgfara va$seer3 &3 D05. 475
beneficiarias de | a c o ndeomaiCdr-oin diea ol icitud
deuda establecida en el aé)gt’f@m[g@rga,@@a@l@ MBRS .
Ley 2294 de 20223r,e doitsrpaosn,i i hq e&ifetr § a reali za
en el art2cuhbha m§§.2&6dar@%ﬁrespondientes descue
16 de febrero de 2024, | & eAqpishisStdgealdoBspst ema C
de | os Recursos del Sistemag tfenphadli odes de F
Seguridad Soci al en Sal gdneGlAPRES) I . nversi - n
publicar8 en su p8gina web el estado de | a

" Por el adiali ome el Cap2tul o 6 al nghutpsZ/ﬂwwWaaE’ae-&;egavdeb/entidades

Libro 2 del Decreto 780 de 2016, retatirvboai hhesoHhdonaaioraadttdtp tima®agi nas/ Deud
obligaciones que presentan | as Enti dadtesdtadiensiri o oralacesaspn | a

Naci -n, de conformidad con el art2culo 156 de |l a Ley 2294 de 2023

y searnicttras di sposiciones.


https://www.adres.gov.co/entidades-territoriales/financiamiento/Paginas/Deuda-no-restituida-por-las-entidades-territoriales.aspx
https://www.adres.gov.co/entidades-territoriales/financiamiento/Paginas/Deuda-no-restituida-por-las-entidades-territoriales.aspx
https://www.adres.gov.co/entidades-territoriales/financiamiento/Paginas/Deuda-no-restituida-por-las-entidades-territoriales.aspx
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f Los restantes,5comumnmiedddpubl i cado por el De p ¢
por valor de $37.561Nag38o08a9, dgue&l aoeaci - -n el
presentaron I a ma n i2f0e2s4t,a cesstne Mieni st eri o aut
condonaci - n de | os rsodburesosl,assecg§nco onceavae
sujetos de descuentopaohi capgoi an |l para prop- si
recur sos del Si stemanv@enser-anl) del SGP, par a e
Participaciones de Prdoepu-dsaist op G n$elr&d.|.d¥BOd & 5 2
Libre Inversi-n. estos recursos sers8n desco
que reali za el Mi ni ster.i
En estexgomonnt corte alCr®Mide P¥%Wblico a | as enti
abril de 2024, s e enhede®s gmeses| adse agosto a
entidades territori abed. Y@ ei ndioca que el va
accedieron a | a coBb36n8O0IL..664@880 descont adc
recur sos, en | os t®r mbomrosx idmwols adrotccucnuelnot os de
156 de la Ley 2294 de R0O@23 rg¢cwrusioBr ogpelsi SGP
reglamentari o, correGpmerdain, ade71 conformidad
municipios por véil sposi cdeones del inciso
$48.30DP.301. art2culo 156 de | a Ley 229
Final mente, de | o0os recursos pendientes por
restituir, s e i nfor ma que, medi ant e el

Document o de Di s@% i buci - n SGP

El Ministerio de Salud y Protecci-n Soci al ha d:¢
suficiencia y mecanismos de ajuste de riesgo con
para garantizar na ¢ elsaactiennwlpomgzdas y servici o:
l a Unidad de Pago por <capitaci - -n. Durante el afv
cuenta diferentielsa fpuemlteeci,- coarfoi:l i ada a | as Ent i
del R®g inmen bQ@odi vo iyii)yubsmdcadon, sobre |1 os servic
salud presitidgihdo;r macian de ingresos y costos de
fundament al la remitida por | as EPS, cuyo cronog
gDistribuci-n de |l as once doceavas para el munici pio Nuevo Bel ®n

de Bajir§g, y de cinco de | as once doceavas para el resto de | as

enti dades beneficiarias, de |l as participaciones para salud, agua

potabl e yens$ anebadsii co, prop-sito gener al y de |l as

asignaciones especiales para programas de alimentaci-n escol ar

y resguardos ind2genas, vigencia 2024.

My



GEf B23Cronograma de informaci-n para | a fijaci
@ ES
©
9!!@! Andlisis de la

i informacién reportada.
* Procesos de calidad y

En\{u_) v publfcacmn d,e, retroalimentacion con las Elaboracion del modelo
solicitud de informacion a las EPS a través de FTP. actuarial para la
EPS-S, EPS-Cy EAS. definicién de la UPC.

Diciembre 2022 Junio 2023 Agosto - Diciembre 2023

Recepcion de los ocho (8) *  Conformacion de Ia base final de
tipos de registros a través de prestaciones después de
1a plataforma PISIS. aplicados los procesos de calidad.
Recepcion del formato de +  Seleccion de EPS que soportan un
& cobertura y declaracién del © valor igual o superior al 90%.
o gasto a través de FTP. %

Fuenbierecci -n de Regulaci-n de Beneficios, Costos y Tarif
La informaci Mhniastlt egiadasal encuentra estructurada
garantiza |l a informaci -,n cefnjtorjeqyasiea proes aemtdaa &P S
di agr ama.

G 1 24Fl ujo de informaci-n para |l a fijaci-n d

T
I

I

Validacion d Ik L4 e alidacion de la respuesta
@ laainfsfn?aciden . R ol memiEeEin p@q - ;dta retrodalinimntapcw'ént
Inconsistencias
OK oK

..=. Base + :=. Base después g o >

o= inicial e retroalimentacién Seleccién :Z: Base final
Fuenbierecci -n de Regulaci-n de Beneficios, Costos y Tarifas
A la informaci -n reportada se aplican 182 regl as
surtidos | os procesos dkbeecalidadesktapraP8dqua ta
|l a estimaci-n de | a UPC. Para | a vigencia 2024,
indicador de cobertura valor igual o superior al
fueron Salud Tot a®OS EFPRES YuMwe EPSEPS, quienes rep
l a poblaci-n afiliada y el 62,24% del gasto tot
informaci-n de EPS Compensar, teniendo en cuent a
del 90, 34 %, ¢la xodlsiisitendea interna no guarda

LbChwa9 !'[ / hbDw9{h
M1



suministrada por | as dem8s EPS, presentando var
cual, podr2a ocasionar wuna estimaci-n equivocada

l‘ I =3

N

Una vez aplicada |l a metodolog2a actuari al de LOS
el 8, 97 %, ahora bien, este estudio es presentad
Costos, Tarifas y Condicioneo c¢en QGmé muacipamadeaslu A
sin embargo dada | a coyuntura econ-mica del pa?2s
que el incremento base se ubique de acuerdo a |
Mi ni sterio de Haci enrda ey ubdri@dibtao em¥belli c9o, 7qB8W6, y
actualizaci-n integral de |l as tecnolog?2as en sal
contributivo como subsidiado.

Es as?2 como se expide |l a Resoftwectwnr 236d des0®28
mantienen | os grupos etarios y | asckahasothe Beno

ciudades.

TabPliaEstructura de costo por grupo etario de |l a UPC e
zonas

Co
‘Menores de 2, 4.327.354.760. 4. 754.05.967. 1
1-4 Afos 0,9 1.244.51.368.¢1.367.21.716.1
514 Afos 0,33 501.81 552.00 551.30 692.01
1518 Afos 0,31 484.34 532.78 532.10 667.91
Hombr es
1518 Afos 0,50 759.87 835.86 834.801.047. ¢
19494 Afos 0,56 835.40 918.94 917.771.152.C
Hombr es
19494 Afos 1,041.542.71.696.¢S1.694.882.127. 4
4549 Afos 1,031.574.5:1.731.71.729.52.171.C¢

LbChwa9 ![ [/ hbDw9{h
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Ciudad Al ej a|

564 Afos 1,321 992.22.191. 2.188.6€2.747. 3

55 Afos 1,612.358.42.594.222.591.(03.252. ¢

6064 Afos 2,0/ 3.028.33.331.23.326.94.176.1

6569 Afos 2,58 3.751.24.126.44.121.15.173.C¢C

7074 Afos 3,104.536.04.989.€4.983.26.255.1

75 afos vy 3,895.659.(06.225.06.217.07.803. &
FuenResoluci-n 2364 de 2023.

Tab?saEstructura de costo por grupo etario de | a UPC
Zonas

Menores de 2,7€3.473.1!3.871.¢3.994.!5.387.

1-4 Afos 0,811.027.391.145.11.181.:1.593.

514 Afos 0,32 410.3¢€¢ 457.42 471.91 636. 4/¢

1518 Afos 0,36 483.21 538.6% 555.6¢ 749, 43

Hombr es

1518 Afos 0,6% 801.5C 893.4: 921.721. 243

1944 Afos 0,64 805.77 898.1¢ 926.641.249.

Hombr es

19494 Afos 1,011.275.4{1.421.71.466. 1.978.

4549 Afos 1,031.303.1.452.71.498.¢(2.021.

564 Afos 1,2¢1.629.91.816.¢1.873.4(2.527.

55 Afos 1,571.976.¢(2.203.!2.273..3.065.

6064 Afos 1,942.444.4(2.725.12.811.¢(3.791.

6569 Afos 2,413.030.:3.377.¢3.484.{(4.6909.

7074 Afos 2,943.695.¢(4.119. 74.250. :.:5.732.

75 afos vy 3,654.594.(5.121.(5.283.:.:7.125.
FuenResoluci-n 2364 de 2023.

As2 mi s mo, de acuerdo a |l a Constituci-n Pol2tica
reglamenta | a participaci-n de | o0os pueblos ind?2
Soci al en Salud, reconociendo | os uesmas, Yys ec olsesu
reconoce a | as EPS ind2genas un valor adicional

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
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Salud
Al C, esta %W tima inmersa en un piloto para | a in
opio e Intercultural
su vez dado el nfoedreel noc idael aetsetnachil-enc iddio en el De
por sus condiciones sociodemogr 8ficas, econ- mi

r ®gi men subsidiado del 17t i8d®e dome xfpiureas It iod a ah t
|l a prestasi temcdolog2as y servicios de salud

uerdo a | a normatividad vigente.
aplica de maner a coafjfuet me daadn yl aus precursor
enta de Alto Costo ccoommsitg ucefonmadkd - mndicador
portada a corte 30 déepuigindodenz2c2gntguéa hist
rresponde al periodo€elbmpmeAdaddoremienrdo ®nf a
1 de julio 2022 vy 3B"QqROGIynR o Ye RgRFEMLIT - N
procede a su puinCQETgﬁmggﬂd%ﬁ p[ﬂﬁcrr!f[]asoeras,d
ADRES i creea |l os desicludhdlos ©n a propuesta |
: rrecur sos por r ®gi men t od
e e e T G SfL R eRT S el g0% el m
mpensaci-n y de |iquicdaGiant (BENPHANEPado  por
iliados seg¥%n correspgpdadi £&do. valor que
tual mente se encuentra en proceso de
distribuci -n es de $#62739 smPa. e®4 plantea un
con el fin de realizar [
el marco de | ograrvdraeatbdigueadacdteuallanent e S ¢
aénci -n de |l os paciensbbés cicoamdest a

te semampéti @aconjunt &ecencudeantra enimewxicsgi-nn

enta de Alto Costo cdoen PrambofenmgcPravenci -n
portada a corte 31 dd rearzeardoordees ,2023dn qeé fin
rresponde al fpeerrieado adkee¢e luali dar o] suprimir ir

22 al 31 de enero de m2@2a2, synosecptrucacledye que r e

su publicaci-n con edesftiin- nqucoepolraa uMBREdSe | a pat

alice | os descuent os | mordreefsipnoinddoi eenrt elsa el t i ma

S procesos de comp&gatw-aguayl , déeue actual i za

i guidaci -n mensual d & 0 2210i212i. a dBOls vsad gop*in que act

rresponda. encuentra en proceso de r ¢
de $61.794.197.271
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Salud

el 8mbito de atenci - -n |
Par b a actualizaci - -n integnru rlc%rgﬁlaﬁ?ésn ésepqeucelri
servicios y tecnol og? as fc'a”paancci'daaddasl ic?™ ada, d
recur sos de | a UPC paraj 12024, a ingeri
desarroll aron dur ant e | a a‘bisg)‘?rbct?'r ?ng;gﬁbolizar
di ferentes estrategias paarlai méjﬁtd,é"' S mal es
tecnol og2as en salud que dé'eqrérﬂlasparﬁﬁtrdlentes
|l a propuest a edsee nitmalau sai Inam%rab0 itos de los mis
Comi si n de Regul aci -n de0 e”E{JECiE’éndiciones
Cost os, _Tarifas y Opers‘ébé9|téjr?| ot ros nu-
Aseguramiento: espec2ficos, y cuyo
nutricional no puede
Yani cament e modi fi canct

1. Estrategia de énnt egr al aldiamlent aci -n convenci o

desarroll o de | a estrategi a de

integralidad se des2aecolt bhaegha | o6 Eficienci
siguientes an8lisis: prersicpcidum,ant e | a Vigen
- Actualizaci - n del pPOPI3i,sise deali z- | a apl
| mpacRroesupuest al pamat od®| og?2 a par a el ans§
For mas Far mac®uticasi,nf@uenacsie- n reportada en
encontraban descritmsy @ o0o@® cuanto al reco.
salvedades de financdearcvi-d®i oesn yel tecnolog?as
anexo 1 de | a Resolu¢inanégBfQ8odeexpl2citamen
2022 la UPC, producto de est oc

- An8lisis de | mgactroocomend:- | a inclusi
Presupuest al de l a m&Edir Mam@&nt o o procedi mi

Terap®utica Lista parfd n@Gmmcswnd - n con recur sao
(FTLC)en pagee®in§tersi coppara 2024,
de 06 a 59 meses de edad para el

manej o hospitalari o3 . Fstambtud qit®ri de Tendenci
de |l a desnutrici-n ampueddcrpirgomaens,ea estrategi
moderada y severa ena@Gallogmiran | as tecnolog:
- An8lisis econ- mico code eslpandi entes a 276 pr
migraci-n a l|la finangiagdD4an gep0pos® del evant
la UPC de | os Ali memd ®iSc aontemt os, gue s e e
Prop-sitos M®deesos Efsipegna@iladas con recur

(APMEN aquell os pacipnéteeap@®sto m8&xi mo vy gt

10Definidos en |l a Resolwuci-n 586 de 2021 como: A3.11. 1. Grupo

relevante de medi camentosntocodeesponde al conj

medi camentos pertenecientes a | a misma clasificaci-n Anat- - mica
Terap®utica Qu2mica, pATC s(UuUAnsaitgolmd cah i ngl ®s

Therapeutic Chemical Classification System) a nivel 5 (principio
activo) e igual forma far maxzmtuad c a, y a | os mercados relev
regulados por | a Comisi-n Nacional de Precios de Medicamentos vy
Di sposi ti vioGGNPWEDIM c 0 s
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m8Xxi mo en cumpl i mi entdetaallloe:di spuesto

en | a Resoluci..n 1139 de 2022

el marco de | o estjppaig ado en a Ley

tatutaria, y en cumplimiento del proceso

actualizaci -n de ' ' '
ol

>

g2as de salud HdilplahR¢haddPBs 4L£01B. 4
S de I a Uni dadridancPage1. P9 3.06
n (UPC) , el |UPpBTr Ocnredsi @ de

aci -n parea seest &i nvaingénddéa. 0qQ 3. 38
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a n
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aliz
ciaci

Y &s.
de.
a medicamentos, |l a actua
de2mgB83deE- di gos  Dh'iEbra
Medi cament os gue miZB?‘én desde I a
nanciaci - n con Pr es UataSaSatmins S Wy e
cia |a fl.nanC|.aC|-_n Fion' 'Jc"qiljai‘buiig'dlzﬂlﬁf:g7
C y per miten: e|lm|F5| d a7 NS

ondi ci onami ent os d eg 1
armac®uticas qgue n o S
i nanciadososconde r éaurlsy
mpl i ar |l os usos fi
ndi caciones regi st
umentar | os principi
on | a UPC, incluir
-sitos M®dicos (AP
i nanciaci -n con re e | a UPC
O se usan en el §mbito hospitalari o, e
luir la F-rmula Terap®utica Lista para
Consumir (FTLC).
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Con esta i nclusi -n s e financi an con
recur sos de | a UPC el 97, 30% de | os

Ul nformaci-n a partir de b
I NVI MA con corte a enero d

escritas y suministprraocdediani enawv®s ye el
herramienta tecnolmedgiicaamdinPRES,auyt ori zados
anci adasalcomr ecsaurpgueerst el, pdae€ sacuerdo con

de

Quramiento
a
n

93,

el

a

=

~

Financi a?i-n de Me di c a me

I
de Procedin



T
Salud

Conf or me con I o estapuecisddo diesicut a- la perti:
Resoluci - -n 3804 de 20rlebal i daranltces laj ust es pro
vigenci a 2023, s e desaftadb- fi hal del proce
actualizaci-n de |l a ClRssdlicaicinn2Pdbcdeda?29 de
Procedi mi ent os en Salu2023.omando como
referencia | a Resoluci-n 2775 del 27, de _
diciembre de 2022, EFN &logcRh&aydey de 1T a vigen
cient2ficas, agremiaci RS dé€profnisialnia|iNes a
y una dependencia del WM Aatafefrma HMe ¥axuB- - puli s
y Protecci -n Social, PPpoRpvehtaas ondegl1 nominaci -r
propuestas de nominacisoci ediardeerst &« i est eficas, se
periodo se desarroll aran8llifsic®nsennseasnosn por p a
|l os que participaron mg®criec6llbfSeepAr At OsSu aval
del egadids skbeci edades cigmdgdfdmadi- !l de | os conse
Instituto Nacional deje|Sedglalddo s Yde d98s sociedade
dependencias de este Ministerio, en | os

partici plet icvaor 8ct er p¥%bl i c
Como resultado final y transparente de exclusic
Procedi mi ent eci enTt®&cfniiccos e i stan 114 Tecnol og?
participativoes®dC exselencuentran excluidas de | a
expidi - |l a Resoluci - -n - de
2024 APor la cual se ¢n o que va corrido de e
servicios y teCHO|ngireC|bleron 10_nom|na0|ones_
financiaci -n con rechara su posiml e deexdlausi
asignados a | a Sa|uo|f|na.nC|ac:|-n, de | as cual e
procedi miento cient®¢icontinuar el proceso del P
Seavanza en el desarroll o de |l a construcci-n de
an8lisis financiero del Si stema -Sh&PygpanadboSala
est8n siendo resueltas | as observpoeehasdpragdust
comentarios del caso, por parte de |l os integrant



Salud
Adi cional ment e, s e reali zaron mesas t ®cni cas d
i nstal aciones del Mi ni sterio de Salwaly lRPdéigeaai
del Cia@RlaC, a fin de revisar el documento de r es.!
de costos del SI SI PI para | a zona norte del Cal
documento de | a metodol og?2a Wwtai IpiidZaoda .para el <co
— ::éé;& -
3. Regul aci -n de | a Operaci - -n del

Ri esgos Laborales y Pensiones

En ilmpl| ement acain- NNadceilonPal de2O0x6€alt ombi a RPOR&nci a |
de | a, Viae®ci -n de Regulaci-n de | a Operaci-n de
Laborales yaRdriippmesn dos ajSegutrri amdf dumadar ¢s J
Soci BIAcyores diferenci,alae st rpdavFRasr techd .ce@aantb élod age st i

Admi ni stradora Col oimbdlapmen dieo iPesn,s i bineemi nuyendo | ¢
del 12% al 10%, por parte de | os pensionados que
2Fortalecer el aseguramiento ewmdaal @ad ppédd @aceél ncu
control y regul3aRriomo vdeerl |Eas tsaodsot;eni bili dad del S
propio de |l as universidades estatales u oficiale
por ingresos adicionales d&cly4@4babbimitadoegl asegu
y atenci-n en salud, especial mente para aquell os
trab&jhaha tabla a continuaci-n se menciona el av
LbChwa9 ![ /hbDw9{h
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Tab?@Descripci-n de | o0os avances de cada acc
Avance cualitativo
Se fortalecer§ I' A trav®s de | a Resoluci - -nsk2mbi
Admi ni strador a Cel Anexo T®cnico 1 AGlosario d
Pensi oheGol pension2388 de 2016, adi cfi Toanrainfdaos ea ¢
di sminuir8n | os appensionados al Si st emaonGeeler &
al 10 %, por partejcumplimiento al art2cul ¢ P@8 dcel
que deveng@arly &8ntSMéexpi de El Pl an Naci ona2l02dée CD
potencia mundi.al Adegpalrdaivi dal 1
ajust - en PI LA, el porcentaj ¢
pensionados con mesadas entr ¢
cumpénmo del 100% de | a met a.
Se fortal ecer 8§ elSe fortalecer8 el aseguramient
salud para el cuidtoda | a pobl aacioln)y bajgalalcicaoan
pobl aci - n, bajo ello establecido en el Decreto
del Estado efectuadas de 2ndol e t®cnico vy
revisi-n t®cnica delfipooylkatou
|l as 8reascgyxropgaBéd | a gesti - -n e
adopta el respectsievgou i adnoesxa et €Recd
proceso de validaci-n y soci al
posterior publicaci-n a coment
Promover bhal isdadedéEn | a Resoluci-n 1271 dek @mdd:i
de sal ud especi alAnexo T®cnico 2 de | a Resoluci
uni versidades estic-digos de |l as wuniversidades ¢
medi ant e | a aproesta forma permitir el recaudo
cotizaciones por tienen ingresos adicional es ryac
de sus afiliados cpermanentes cuando tienen un
i mpl ementaci -n se realiz: a pa
| ogrando el cumplimiento del 1

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
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Se facilitar§g el A partir de |l a informaci- -n de

atenci-n en salud,se evidenci gue a di 6Befhvee Nkt

aquell os adol escenencuesta del Sisb®n y sin afei

estudian ni trabajdiciembre de 2023 se36r.efgb¥Bemas L
y con corte a marzo de 2Q2458mne
afiliados en sal u7d2. 2de& agvea ne gu
proyectada.

Fuente: Direccion de Regulacion de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones.

2023, a mayo de 2024.

Desarrollos normativos vigencia junio de 2023 i 2024 (mayo).

Resolucién 1236 | Por la cual se definen los requisitos,
del 2 de agosto de | criterios y condiciones para la
2023 presentacion de las reclamaciones,
la realizacion de la auditoria integral
y el pago de los servicios de salud,
indemnizaciones y gastos de las
victimas de accidentes de transito,
eventos terroristas y eventos
catastroficos de origen natural
presentados ante la Administradora
de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en
Salud (ADRES).
Resol uci Por | a nctouda If iscean
del 14 de |T®cnicos 1, 2y
2023 n“¥mer o 2388 de 20
Resol uci Por I a cual s e
del 1 de 1condiciones gene
de 2023 operaci-n del Si

Resoluci cuadomsel gor
eficiencia en |l a g
| a i mpl ementaci - -n
electr-nica para ¢
fortalecimiento de
per mitan sal vaguar
asignados a I a Al
reconoci mi pago de
reclamaciones gue
asumidas con cargo
Seguro de Ri esgos
Accidentes de Tr §
Sistema General de
Hace modificacione
ide la Planilla | nt
de Apoft tRlsL A, ent
aspectos: permitir
gue devengan entr ¢
aporten |l a tarifa d
el art2culo 78 de
permitir el recaud
part e del R®gi men
uni versidades &esta
cumpl i miento del a
permitir gue mpaor acr
' icenci a parent al
parci al el aportan
Si st ema Gener al

Laboral es; cerrar
aportes al Pi so de
con fundamento eh7¢
de 2021; r e st rbiindgoi
tipo de cotizante
Resoluci - n gue p
trabajadores indep
afiliaci-n a Ri es



'Lij
Salud

Ri esgos Laboral esmaner a virtual, i
Afiliaci-n Transaplataforma dispues
afiliaci-n obliga

trabajadores.

Resolucién 1374 | Por la cual se establece los Resol uci - n gue b1
del 7 de noviembre | territorios para la gestion en salud, medi das necesari as
de 2023 la adaptacién del aseguramiento, el par a superar Il a ¢
procedimiento y pago de los|denotando una conyv
equipos de salud territoriales, el Gobi erno Nacionalsgs
procedimiento de giro directoenel | mat eri al i zar un ce
Departamento de La Guajiray se ' estructurando I a I
dictan otras disposiciones. | [bas8ndose en | a Sa
Declarada inexequible porla Corte f undament al
Constitucional.
Circular Externa 25 | Mediante la cual se informa la |l nf or maci - n par a
del 18 de diciembre | disposicién del aplicativo web para | s al u d y | as pers
de 2023 la  solicitud de expedicion, |[i ndi cando | a fecha
renovacion y cambios de las|oper aci - n | a pl at
Licencias de Seguridad y Saluden ' s ol i ciltiacrenlcasas de
el Trabajo. servicios de Segur
Trabajo, tanto par
como Jur2dicas
Resoluci - Por | a cual se Resoluci-n gque act
del 28 de ' soportes de cobrcl os soportes que
de 2023 venta en saludcoefacturas de vent a
Devoluciones, Gl oel RI' PS como sopo
y se dictan ot.raseliminando al gun|
consideraban obsol
estandari za el C
mi s mos, se proh2be
soportes adicional
entrega de forma ¢
por parte de |l os
proveedores haci a
responsablpagod en
incluye a | as EPS.
Resolucién 2335 Por la cual se establecen los Re®l uci - n que est
del 29 de diciembre | procedimientos y aspectos técnicos | pr ocedi mi ent os cl
de 2023 para la ejecucién, seguimiento y |r el aci onami ent o C
ajuste a los acuerdos de voluntades | pr est ador es, pr c
y se dictan otras disposiciones. asegurador es, par
acceso efectivo d
salud a | as person
el iminaci-n adcei - ha
atenci -n integr al
oportunos de respu
tramites a cargo (
|l i berando expresanmn
parte del ciudadan



Resolucién 147 del
29 de enero de
2024

Resoluci -1
15 fdebrer
2024

Salud

Por la cual se adopta el Formulario
Unico de Afiliacion y Reporte de
Novedades al Sistema General de
Riesgos Laborales.

Por la cual se modifican los Anexos
Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion
2388 de 2016.

Il a cual se mo

Por
2284 de 2023 S €
tran

sitoriedad

Por | a cual se mo
2335 de 2023 en
transitoriedad

Po | a cual s e r
T®cnico 2 de | a F
2016

Con |l a adopci -n de
afiliaci-n y repor
incluyen nuevos ti
el fin de ampliar
al Si stemal Gdree
Laborakesi,ncbuyen

correspondientes p
del sexo biol - -gico
muj eres privadas (
prestan servicio

entre otras.

Hace modificacione
de | a Planilla Int
de ApdrRlelsA par a,

aspectos:el adliegroard
"64 Trabajador, pepeai
I recaudo de ap
aboral es de es
tendiendo a | o di
.2.1.14.6.4 del D
alidar |l os aport
eportar el tipo d
evri ci os, con [
orre
cl ar
l ani
ensi
mp | 2

@D ® T O
©
o}
(o]
o
=)
o
=

pl azo de
a Resolwuci - -n 2
e octubre de 2
tadores, prove
t
u
2

@D D

en con el tie
mpl i mi ent o.

a el plazo de
a Resoluci - -n 2
e octubre de 2|
tador es, ppa goavdec
ten con el tie
umpl i mi ent o.

modi ficaci one
a Planilla Int
ApdrPtlelsA pasbaer |
ementaci -n de
reccionamiento
SAT de aportes

©

D @
— DO na——osSuna—

rNr>Pv o0 ToOQATVO0OTOAIPNOT OAPT TVOM SN —O
— oo

>TT T O0CODIODONCCS TRDISCCS TR0
O

Ri esgos Labor al
chi"vioNFORMACI ¢ N

I LI ACIECN DE LOS |
STEMA GENERAL D
BORALES CON DESIT
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Salud

Resacli 19 Por medi o d
06 de mayResoluci -n
2024

e | a ¢
1838 d

8i4 -
mayco

1 Por | a cual S
ndiciones y e
ben cumplir |
otmor as de salud
aptadas, |l os pr
e administran
mpensaci - n far
stituciones p
rvicios de S
cuentren en

qui daci - n, par
unt os pendi elnd
mi ni stradora de
st ema Gener al
ci al eOnA 5RH S1 do
sSsus veces

medi o del cu
2t wlldtTaho 1 de
Decreto 10609
o] Regl ament a
i cia y del
amentar I a

icios de uti
sustitut. va

e
I

N D g

4

VD> —0 VW 00 VDT o
—“aoaw—SoSocaT o

TS W0m
o | O

Participa
Decreto 1
2023

r
cap
del
Pni
Jus
reg
ser
n

pe

OPERADORES
en el sent i
documenTlos Tarjet g
'PA. Pasaporte"

modi fican | os a
en relaci n cc
tado censal , I
orte del i st
ponsabl es e ndeer a(
solidaci-n y re
sal es, | a act |
or maci - n de I
eci al es, Il a cer
pobl aci-n espec
os tiempos en |
i mpl emeasadi spo
tenidas en el
oluci - -n, as? C
erados en el An
objetivo es fi
ocedi mi ento gue
tidades adapt ade
ogr amas de sal uc
sjasa de compensa
S instituciones
rvicios de salud
proceso de [ i
ministrativa o |
ben adel antar p
oceso de <cierre
ungersdi entes ant ¢
tidad que haga s

DE I NF(
do de s

2]
N @

O w > ®d®O DD —
T +""TS S woT on-t

S —

S w»w

DY T QYOO — T OO UNEQ -0 <O ~—T0OO0O == "Rk

SO T-STO0oQS0OoY®» TS TS O®DdOoY

Se
es

establ eci
pec2ficas

mecani smos para ga
al Sistema de Ri es
muj eres cabeza de
el servicio de ut

pena sustitutiva d

eron
que

Fuente: Direccion de Regulacién de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones.

2023, a mayo de 2024.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=74174#2.2.1.14.1.1

Cobertura

Salud
32 .Afi |l iyadcioc-brertura en Pnbéeegrcal n
Sal ud
De |l a pobl aci n DANE proyectada a diciembre de
registraron 51.861.331 personas afiliadas que,
afiliaci n a nivel nacional ; de |l a cuales 49. 6¢
contbutivo y 52, 7% r ®gi men subsidiado) y 2.219. 89
y/ o de excepci n. Para el periodo de junio de 20
SGSSS un crecimiento de afiliados de ZTHD9.e2z28 rmerd
afiliaci n tuvieron una | eve disminuci n de 0.3
98. 59% de cobertura de afiliaci n.
Gr gf2b€Comportamiento Hist-rico de | a ANfaicliioaail -n al Si s
99,03%9,12%, 0
96,41%696,61995:66% semy 7806 L. 98,93% .
100% 90,29% \ i Y, /—9&594w
0% 82,62% / 50000 2
/ s
80%
0 40000
70% 57,26% 55,63%
60% \
/ 3oooo.§
50% o
1209429.21% =
/ NN MRS SN AR RN 2000
30% sl lRIEEEEEEEFEEEEEREER
0% Mo ol lsiZIZ ISR ISR ELEELRI IR I IS ) S
"B EENE NN NN NN N N 1000
1000 B SO RO BN BB B
21 = A —Al—
0% = 0
D O N~ 0 DO d N M T W ON~OWOHO A N MT LW O©N~NOOWMOOO JdNMmMIT - I <
DO OO OO O O O OO0 OO0 0 0 0 O d dddd d d d dda o N N N N NN
@mmChChOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQ'J_éL;'_
mmmm R. Especiales y Excepciormmmm Contributivo s Subsidiado Cobertura aseguramiento SGSSS (%)

Fuent edi st -rico de afil iiM&6PSn H®gt mehcesubdei dMEPBad Bl ®@d lhmen
de asegur amiieustPs . ( BBAIDGRE S . Proyecciones de poblaci-n DANE C|
El n¥Yamer o de nbonttoirdaasd ed¥€ PFRSradj wel se encuentran vigen
aseguramiento a nivel nacional, con afiliados en
Sal U8GSSS son veintinueve (29), de | a cuales tr
ambos regdomeamesl?2) en el r®gi men contributivo,
Adaptadasi&@ASSg] udatorce (14) en el r®gi men subs
ind2genas.

En el siguiente cuadro se detallan | @asn EPRSty BA
abril de 2024:

LbChwa9 ![ /hbDw9{h
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10

11

12
13

14

15

16
17

18

19

20

21
22

NUEVA EPS

EPS SANITAS

EPS SURA
SALUD TOTAL
EPS S.A.
COOSALUD EPS

FAMISANAR

MUTUAL SER
COMPENSAR
EPS

EMSSANAR
E.S.S.

SAVIA SALUD
EPS

ASMETSALUD

CAJACOPI
CAPITAL SALUD
EPS-S
SERVICIO
OCCIDENTAL DE
SALUD - EPS
SOS
ASOCIACION
INDIGENA DEL
CAUCA EPSI
MALLAMAS EPSI
COMFENALCO
VALLE

DUSAKAWI EPSI

ANAS WAYUU
EPSI

EPS FAMILIAR
DE COLOMBIA
ALIANSALUD
EPS
COMFAORIENTE

Di stri

Ambos Regimenes

Contributivo

Contributivo
Contributivo

Ambos Regimenes
Contributivo
Ambos Regimenes

Contributivo

Subsidiado

Subsidiado

Subsidiado

Subsidiado
Subsidiado

Contributivo

Subsidiado

Subsidiado

Contributivo
Subsidiado
Subsidiado
Subsidiado

Contributivo

Subsidiado

buci

n de

Intervencion
forzosa para
administrar
Intervencion
forzosa para
administrar
N/A

N/A

N/A
Intervencion
forzosa para
administrar
N/A

N/A

Intervencion
forzosa para
administrar
Intervencion
forzosa para
administrar
Intervencion
forzosa para
administrar
N/A

N/A
Intervencion

forzosa para
administrar

N/A

N/A
N/A

Vigilancia
Especial

N/A
N/A

N/A
N/A

Af il

4.844.529

4.362.965

4.603.629
3.363.542
313.734

1.926.968
309.287

1.784.031

110.875

135.866

71.018

63.623
79.626

571.706

24.354

24.056
225.091

10.780
8.798
6.210

237.096
16.182

ados

EPS

6.269.500

1.429.770

843.572
1.472.503
2.988.741

898.001
2.337.245

378.727

1.655.500

1.534.206

1.547.471

1.403.137
1.058.349

179.643

544541

378.309
67.452

274.442
262.610
249.392

9.080
219.923

y EAS

11.114.029

5.792.735

5.447.201
4.836.045
3.302.475

2.824.969
2.646.532

2.162.758

1.766.375

1.670.072

1.618.489

1.466.760
1.137.975

751.349

568.895

402.365
292.543

285.222
271.408
255.602

246.176
236.105

\

{



No Entidad Reglmen_qe Tipo de medida
Autorizacion

NUmero de

NUmero de
Afiliados Reg. Afiliados Reg.
Contributivo Subsidiado

23 | CAPRESOCA Subsidiado \éf;fé‘i;'la 20.361 155.188 175.549
24 | COMFACHOCO Subsidiado N/A 5.692 167.559 173.251
25 E:;]élos SALUD Subsidiado N/A 6.414 107.628 114.042
26 | SALUD MIA Contributivo N/A 39.505 20.294 59.799

FONDO DE

PASIVO SOCIAL

DE L
27 FERROCARRILE Contributivo N/A 30.637 30.637

S NACIONALES

DE COLOMBIA

EPM -

EMPRESAS "
28 PUBLICAS DE Contributivo N/A 7.269 7.269

MEDELLIN

SALUD BOLIVAR "
29 EPS SAS Contributivo N/A 3.151 25 3.176

TOTAL 23.206.995 26.452.808 49.659.803
Fuent e€£€UBO SBBPR®»rte a ahbril de 2024
Ri esgos Laboral es
E I Sistema Gener al de Riesgos Laboral es, tiene
a |l os trabajadores frente a |l as contingencias
accidentes de trabajo, gue puedan aocduerlr itrr achoanj oo c
desarrolla |l a poblaci-n | abor al col ombi ana.
Actual medi ez)k@y i dades Admini stradoras de Riesgos
de distribuci-n de |l a afiliaci-n al Si stema Gene
en | a siguiente tabl a:
TahbdlaDi stribuci-n de afil i2&ddos por ARL a

Admi ni strador as
Ri esgos LAaklor al e

Trabajado

Empr esas

NY¥ame r NYame r

Cl A. DE SEGUROS BOLI V/ 1.132 8,7 19. 7 1,6
COMPA=s|l A DE SEGUROS DtE

AURORA 9.1 0,0 11 0,0
SURAMERI CANA ARL Y SEC 5.203 40,0 602. 49,7
LA EQUI DAD SEGUROS 239. 1, 8¢ 15. 2 1,2
MAPFRE COLOMBI A VI DA ¢ 34 0,0 10 0,0
POSI TI VA COMPA&o|l A DE ¢ 3.704 28,5 485. 40, 1
RI ESGOS PROFESI ONALES 1.093 8, 4 40. 7 3,3
SEGUROS DE VI DA ALFA ¢ 63. 1 0, 4 80 0,0
SEGUROS DE VI DA COLPAT 1.553 11, 9 44, ¢ 3,7

LbChwa?
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Admi ni strador as Trabajado Empresas

Ri esgos LAaklor al e
g . NY¥Yamer ¢« % = NYamer = % |

COMPA=s| A DE SEGUROS C(
S. A. 28 28

Total, general 13.000 100,01.210 10

FuenAeémi ni stradoras de Riesgos Laboral-dSPSSubGdritrecalbrinl deée R

Trabajadores afiliados
En el per2odo comprendido entre junio de 2023 a :
General déaBoesyes (SGRL) pas- de 12.775.291, a
tipo de afiliados a abril de 2024 se puede aprec
Gr gi26Dastribuci-n por tipos de afiliado al Sistema G
de2024
13.000.083
14.000.000 10.866.699
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
1.268.352 527707 237 305
2.000.000 “ é i
0
Trabajadores Trabajadores Estudiantes Independiente Total Afiliados
dependiente independientes voluntario

Fuent ddmi ni stradoras -M&6PBieSgbdi taboirahede Riesgos Laboral e

Con corte a marzo de 2024, teniendo en cuenta
porcentaje de cobertura del Si stema Gener al de
pobl aci - n ocdbpdOBP es de

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
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Gr §f2i7/Porcentaje de cobepadhulraac iISGRAH T upentt@e: aa mar z o
60,00% 55,93%
50,00% 42.83% 0 \

3847%  4133% Eﬂ( 51,760 >3 0L
40.00% - — \\_ \‘_ 46,26%
! 42 ,68% 43,22%

%—E 39,67% 6
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% . . ; ;
S I TN TS TN - e M. S S S R VRN S
'19'» ’19'» ’\9\, ’»0'\, ’19\/ 'g'\, '19'» ’19'» ’\9\, ”9\, q/o’lz "9’1« '\,@’ ’19'\« &
% Cobertura SGRL frente a PO <
Fuent ddmi ni stradoras -M&PBi ePAOE, LSbhbdaresci -n de
de 2024.

Pensi ones

A 30 de
de25. 9
indi vi
pri ma

mar z o
mill ones,
dual ,
medi a

con
correspo2nede3dleda |l t ot al

de exyuZ A dels
dete plecE920hamesdmonesl
| o 7c3u. a6lPEMd e ot adl eleaattml i ados;
prestaci -6n 8denfiildleodnge s s 8 0 neansc,u e g t
asegurada.

tenGehedalsd eamaPCRe s i
mi

de | a poblaci -n

r ®gi men

de

Ri esgos

ones
de
entr

r
£

En el periodo comprendido en24e geaniegidet 2 2B8Bn ai
de D, 8 4d% | os cotizantes al Si st ema Gener al de
continuaci - n:

Tab32aDi stri buci nSdet afma | Gandewsalalde Pensi on

Ti po de R®gim Cotizantes nt

024

R®gi men Solidario 6.783.457 6.822. 445
con Prestaci-n Def
R®gi men de Ahorro 18.930.437 19.108.81

25.713. 894

Fuent S&uperintendenci a

LbChwa?
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El comportamiento hist-rico de cobertura de afil/l
49, 766% , ORe¢s de diciembre de 2010 a marzo de 2024,

Gr gf2sComportami ento Hist - -Siisctoenmae Genrfdll i e i Pen sail 0 n e
Naci onal

oo 63 BE{J 9% [~ 64.90% 64, op 0%
0 0 0
59606 60.17% 61, 15% 62, 490/ 62, 74[%
57,2000 26% £ 0 000
25.000.000 55,10%/ ) /

20%
50179 51.74% i -

49,76%

i 50,00%

20.000.000
40,00%

15.000.000
30,00%

10.000.000
20,00%
5.000.000 | 10.00%
0,00%

Dic. 201Mic. 201Dic. 201DPic. 201®ic. 201Dic. 201Bic. 201®ic. 201 Dic. 201®ic. 201Dic. 200@ic. 202Dic. 202Dic. 2023mar-24
mmm A. Régimen de Solidario de Prima de Media con Prestacion Definida

B. Régimen de Ahorro Individual

o
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T
Salud
Fuente: Superintendencia Financieray DANE.
A continuacion, se menciona los logros alcanzados del periodode j uni o de 2023 a a
20214
T 407. 221 afiliaciones sdea i dfuiidiasc @&In 83®ISI,07 en |
|l as Entidades Territoriales. Desde que se impl
(ER2e0) se han efectuado 2.25 millones de afili a
T Se efectlupr ouwcnes(©O© de asignacri -mevdoec ad foirli iaa dpoasr cp
autorizaci-n de | a EPS Asmet Salud de | os depa
de Santander, proceso que asign:- 248.609 afil
cual es el 95. 5% corresponden al r ®gi men subsi di
T Afiliaz®d3 nddEe migrantes venezolanos al SGSSS,
venezol anos afiliados; de est os: 5.884 s e er

Per maneERPay 1.461.631 con Per miisPoPIpor Protecci

Tot@mohl aci -n migrante con PEP y PPT asegurada

1.461.63
1.600.000 YTy ST 1 467,515
1.400.000
1.156.480
1.200.000 1.019.965
1.000.000
800.000
600.000 418.766 426.763
400.000 306.601 306,601
188.3211g3 321 13640
200.000 5 7597 759789967.659 i ol m 8.018 5.804
0 |
2017 dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23 abr-24
EPEP mPPT mTOTAL
Fuen€ebo S| BPRA, abril, 2024
1T A diciembre de 2023, Resew!| uciienrenl838 de 2019,
autorizadas 204 enti dadead ossi nd&ni ms de st ados C
|l ucr o paagal eacftiilviaament e regs s8¢ radmaz9. 117 person
trabajadores independi eélntsdg i dluiSliasst ema 21 ti pos
de Seguridad Soci al | haegm&Els, repr eleent ati vas
el las son asociaciones ay vagertenmaasc idoenlesconf | i cto
y 190 comunidades reli di7io9a#n, Pag wmi kd por | o
periodo de junio de 20X23d2gemagocar 15. 97%.
2024, s e ef ect Yo | a Ja8teoremardna Afid i aci - -n Tr
congrengeasci or abki gi s sel SAT:Se tramitaron solici
cancel - | a autorizaci -mjas4eengticdatdesl a | as f 1
1 Sereciebon 36@gRk3tlr os geoducci -n del Si st ema
pobl aciones especialedranegerwATonalmej orando

MHY
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interoperabilidad con Isa&s vé rtsiadaidileese nqu@uai n2 a,
di sponen | as di ferent ees uluteanddoe,s seedesign a
referenci a. l a cual empez- su operaci
- SAT Sal ud: Pardao el Pelr idee noviembre de 2023.
de junio de 2023 faSeagrpidei - | a Resoluci - -n
2024, se registraroood. 418.f1ih0 de establ ecer
transacciones real ipgardasl gpogesti -n en salud
|l os wusuarios a tr avd®esl duersaarsteent o, el proced
sistema de informacpago de | os equi pos d
- SATi Riesgos Laboratesritoriales y el giro
Respecto tradaj adoredsepartamento de La Guaji
dependientes y estuldad a%id retsd Beoni e C202 3, Il a
pr8ctica formativaConseitluobsonal decl ar - i
secvios web en produntecdii-dla,s aadoptadas por e
abril de 2024, Naclisosnafecbons retroactiyv
Admi ni strador as dje DuRiaens 0 se | primer tri me
Laborales han rep®wr4 adve ha realizado re
55. 752 rahzaccamnes;j wr2dica de | a propues
relaci - -ntrab@agp ador esadmi ni sitProat ilvao cual se d
independienéeessten | as 8reas geogr8ficas pal
1. 244r. dRi3stros de afsiglliuasiciem Col ombi a y s e
a 30 de abril dea esZple2cdanexo pRecdiucbo; de
actual ment e s e encueesntterapnroe;reso, s e ha requ
fase de cargue la énfomamaneitomol og2a e incl
compl ementari a ennuevlaa vari able propia de
plataforma PI SIS, danfoudaie d&® encuentra en
establ ecido en | a vReelsiod aucCii--nn vy socializac
1798 de 2022. territorios; segui8o a e
- SATi Pensiometsa fechaag publicaci-n para | os

| as Admi ni stradorpg cid@gadan?za.

Pesmi ones han reportegde €& Elpedici-n de | as
SAT a trav®s de serygypghoy WBB5 en diciembre

458. 726 regi strosyeglament- el Decreto 4.
correspondi entes a ordifeinltigantdio Nl as di sposi ci
por traslados. acceso efectivo de 1 o0s
- SATT Subsidio BRamial i asra| ud dleadia- pobl a integr e
fecha Il as Cajas| a d&tenci -n y | a proh
Compensaci -n Familfaagmedtar | a responsab
reportado en el SATppetta¥®Psndede | os servi
servicios 2.WBB, 425 gcuerdos de voluntades.
registros, corresepaphi engt edi sti nuci -n del [
novedades en la afi¢éb@Ctiali-n a salud del
establecido autoavVv®sddel
Medi ante | a Resoluci- -n|34Peyde28828e 2023, del
se establ ecieron l 0s det ®DRsA® S 0l Y2D2&,02Dar a
condiciones para |l a sgkasfbnBddse clogm mesadas
entidad que operar?a sgMLMWdeilmpl&eentada en |
atenci -n en sal ud y prestaci - -n de
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Salud
I ntegrada de Liquidacli S8 dealhApecrantren 64 asister
PILA mediante |l a Resolwoen: -n als27é¢ndiedades terr
2023, a partiac del202M4 t&@nema&r presenci al y vir
s e han beneficiado cuaPes/7lkn 40 se abordar
pensionados; represent aAs@gQquuamabatooen Salud vy
par a esta pobl aci-n den Rpeogmesi cabor al es, t e
mensual de $17.245. 40 mp94menemtioqnedéhbenal
aportes al Si st ema GeorserEgles deestr at ®gi cos de
Seguridad Social en Salded.Sal ud P%¥Db0l3ilc,a u2s0o2 2d e |
Con | as validaciones paplriecsdtriiwcvac i WBHEBR spara | as
que se han veniadle iempfll @amer av®s de recursos de
estructura de | a Pl aniilntaerinmtcd ®mada de han
Liquidaci - ni RleLMpose eBproyectos, que permitir$§
contribuido con | a di simi nudii-cea didseoe ddeed ser vi ci
evasi -n y el usi -n de sagploud ede al d opobl aci - n,
Si stemas Generales de Remrssiramdd oy ddcke un m- d
Seguridad Social en Salcagpacli ohredanho hg) para el
l a fecha qmutees |als Sipotheunmda n o qgue desarrol |l a 4
Gener al de Pensionegs el damiymmadas con el aseg
aumentado en un 68%. ¢ Entre el 30 de noviembi
Se realiz- l a semana ddei cliee mbe gurdiedadafoz2023,
social 2024, con un r ®tPmdudret rmMm8s Nhei onal : E>
1.000 reportes de e jAevcaunccie'sn 'y dPesaf 2o0s en Sa
estrategias por parte de I|loas Paogbelnatceis- nd eRef ugi ad
Sistema de Seguridad Spuwd alcolnnt-egcah, el apoy
en BBsdepartamentos. Organi zaci -n I nternaci on
Se realizaron 9 encuenMirgrsaciegnesna(l @isM) vy | a O
para el fortalecimient €@othési an€dbt wWrea ldeeess Naci
|l a Seguridad Soci al copaflta ilmtserRemedgi- ados (AC
de diferentes actores d®lmoSipstoema.ito ampliar vy
Se han adelantado r eurmrciagprmecs dades elde | as Secr
Ministerio de JusticiaSygl udde!| eer eGohloombi a, en
sus adesdadscritas denroemliancaidbansados con | a gar a
Unidad de Servicios Panitesacisaerivoisciys de s al
CarceliausflPEC y el I nspobluaoi - n refugiada y
Naci onal Penitenciiari oPar tGaricpealsae i apacitaron
| NPEC, para revisar | o0$0temascidensnaniasd p¥%blico
de |l a poblaci-n privaddepar tlaamelnithoesr tyad, udades
i nclusive en el mar co pde sl as -rdenes
deicmosexta (16) d60l a sentencia T
de 2008 y Il a orden vig®si mo segunda
(22) de | a762ndenz0B5 T que
entre otros temas reitera el estado de
cosas inconstitucionales en el si st ema
penitenciario y carcelario, adem8s de | o
sefal ado en MT494 edeenci a
2023.

MO N
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El Mi ni Stae¢ mido yddrotecci -m Poaiexiciant dev e scae rlol

Humano en Salud (DDTHS) , dirige | a formulaci-n,
pol 2ticas, regulaci - -n vy |l i neami entos para el f
deseefpo del Talento Humano en Salud, al respecto

A trav®s deleaREZHUS A inscripci- -n

del Talento Humamwmpelne Sal ud ‘cweé3RETHUS
|l as condiciones para ej 00 € ___FersSoMaAG n,
especialidad u ocupaci-n316h2/C8| onmbpi2®4.51
Con corte al 30 de abril 3004029 e 407m2Q o
de personas inscritas ehNCREMHUS 4@8.381
increment- en un 8.4% re&dfed B & nBméo
de personas inscritas al 31 de diciembre de
202. FuentGe:upo Gesti-n del Conoci mi
I nformaci -n del Tal ento Humano
Ministerio de Salud y Protecci -
reali zada -RENT HeUS jCubbiode 202 4.
proporcionando una Vi si-n
El Observatorio de Talhaemamodumanel enector salud
Salud ha | ogrado i mportantes avances en
el monitoreo Yy ans8lisilsodedasahbsoiatrudasc id-im 8dndlcos e
personal de salud en ©bearpvadtsor iBnt per rhiotsen a I
| ogros m8s destacados isnet eermmcueamtrr aocon al os dat o
mej or a en | a recoleeccdin8&mi cang8lfiasdisl id ando | a
dat os, as? como en el enddesariracsl | oy deomparaci o
indi cador es gue per mi aenesevhalluadrad cyn transpare
mayor precisi-n el esttaadma yd ee vdoelcuicsii-onn ecseli nf or ma
talento humano en .salsuadl udn el pa?2s
Al gunos de |l os indi cador es cl ave
di sponi bl es para <consDkesde peibl iObes erquat or i o, t e
permiten una compgruercsi-munbldiecdad&o si nformaci -n sobr
del talento humano en ahl u8i sthe T | o\mahkciiao.n a | de
Entre ellos se incluyerv®delc as¥smeEst@asti mhdomaci - |
de talento humano en s alYurde,r ol a deeken diedaed idce ari os
talento humano en saltudnepfoer i 1©s000 desagrega
habitantes, el promedi @e parlt amegnrtecs,o Bpserf il , e
de Cotizaci -n (I'BC) emeesuitlad po®di ca, para e
departaamgntel promedi 020&€&1 a I12B0C23. Entre | os dat
mensual a ni vel n aceinocnuaeln.t r absteds n¥Ysmer o tot al
indicadores est8&8n desabgerneegfaidcoisara osi aeti vos hast
nacional y departament 202B80or eal vemongt @pertiat gl d

MO H



Salud

transferidos y | a desagregaci -n por
departament o, enpaerifoil ,Bareasaccedenrf oa magstian, vVvis
especialidad m®di ca. E9tsgiinmf ordmdci Obsestv&tori o
di sponible en |l os dashMHuaradho di n8miecros de: Salud
| a pg&gina del Observahot pe; / /pvewwnistiisepnrdoo. gov. co/
accesibilidad de | a sittauacnit-ommRiamginnoassi/sGieesear v at or
nacional de residenci asam@hitma-s eSean ued . gpsaPxs .

4.3 Programa Sistema Nacional de Residencias Médicas
(SNRM) o Ley de Residentes

Creado mediante Ley 1917 den 2j0WlI8i, o echeg r20 20, ompedia

s e otorga el apoyo de sostenimiento educativo
especial i dagduesr Ym®&diccaos beneficiarios del SNRM y a
de | a Ley 2315 de agosto sdere3022nigeae declpuyg:!
especializaci-n m®dico quir¥rgica en <cirug?2a ofr
Resi dencias M®di cas, en aras de garanti zar | as <c
formaci -n acad®mi easpecpra¢dcitsitas. comMesde el i ni ci c
de 31 de mayo de 20214, se eslt2ziMar 9quessedenhbas b

e s,
efectuado un total de 258.014 giros en 358 -rden
total de $ 796.552.473.512.

Acontineacil ant abkapB®senta el informe de gesti - n
de mayo de 202prepanbaebel osbguiente cuadr o, don
efectuada con | a totalidad de r eess dceentgeisr o i eggfeend tel
para cumplir con el apoyo del sostenimiento econ:

otros aspectos

LbChwa9 !'[ / hbDw9{h
MO O


https://www.sispro.gov.co/observatorios/ontalentohumano/Paginas/Observatorio-de-Talento-Humano-en-Salud.aspx
https://www.sispro.gov.co/observatorios/ontalentohumano/Paginas/Observatorio-de-Talento-Humano-en-Salud.aspx
https://www.sispro.gov.co/observatorios/ontalentohumano/Paginas/Observatorio-de-Talento-Humano-en-Salud.aspx

N* DE RESIDENTES ACTWOS BENEFICIARIOS

Salud

Tab34aSi st ema Naci onal de Residenci as
VALOR GI RA RESI DE RESI|I DEN NUEVOS PDTE

ES CON CON RESI|I DEN SUBSANES

Gl RO ORDEN O S | NCONSI ST

POR I NSCRI T AS ANEXO

NOVEDAD POR ME! TECNI COS

REPORTA

2023 MAY O 7 $19.898. 2 5.7z 77 2 1 5.8¢C
2 - C
JUNI 6 $19.803. 2 5. 7 94 4 5.7¢
JuLl 6 $19.739. 4 5. 7¢ 58 209 1 5. 8¢
AGOST( 14 $20.623. ¢ 5. 9c¢ 368 674 1 6. 3¢
SEPTI EME 11 $20.434. ¢ 5. 8¢ 58 20 1 5.9¢
OCTUBR 8 $20.469. ¢ 5. 8¢ 74 34 2 5. 9¢
NOVI EMB 5 $20.392. ¢ 5. 87 79 7 - 5. 9¢%
DI ClI EME 4 $20.307. 17 5. g¢ 96 6 2 5. 9¢
2024 ENERC 10 $24.713. 2 5. 97 129 206 3 6. 1°
FEBRER 6 $24.315. ¢ 6. 24 725 889 29 7. 0(
MARZC 3 $24.404.7 6. 21 463 93 33 6. 7€

$258.014.

Fuenbierecci -n de Desarroll o -Mehs@adudnto humano en Sal

Gr §f3bbResi dentes Beneficiarios

RESIDENTES BENEFICIARIOS CON GIRO EFECTUADO JUN 23 A MAY 24

8.000 g4 6272 65400
6.366 6.361
1000 — s E70e 5821 5945 5967 5057 5949 6111 6.200
5.000 PSS
5 000 — 6.000
4000 2724 5702 5.800
5.880

3.000 5891 5878 5854 5,600
2.000
£ 000 5.400

- 5.200

Q O (o] O & & (] (o] o] S
4 e b A
WYL LE
& S & & ¢ & 0w
LA S S ™, &
B A .
JUN 23 - MAY 24
e Series? e Scries]

Fuenbierecci -n de Desarroll o -Mehs@adudnto humano en Sal

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
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Gr §f3ilval or Girado Reconoci mi

por ento Apoyo Educativo
2023 a mayo de 2024.

VALOR GIRADO POR RECONOCIMIENTO APOYO EDUCATIVO MENSUAL A RESIDENTES ACTIVOS DE JUN 23 AMAY 24

$30.000.000.000 $2431590594 6AM
/ § 440479669 i
VILEE \ . 713290067 ‘ 6300
§ 2500000000 IR $20434365460~ §20469.886.59 : ' Ao
cem | j ‘ 5.0
| S0z mgssg SR <3003y 059 20380539581 520307783175 61
§20.000.000.000 ‘ — ‘
600
$15,000000,000 590
5880
580
¢ o
$ 10000000000 -
. 560
55000000000 3
5500
§- 5AM
MaYo JUND U0 AGOSTO  SEFTEMBRE  CCTUBRE  NOVEMBRE  DKIEMBRE ENERO FEBRERD MARZO ABRIL
I Valor gredo s Resicenies con gio
Fuenberecci-n de Desarroll o -Mehsadudnto humano en Sal ud

Gr g§f3i2zval or Girado Reconoci mi

por ento Apoyo Educativo
2023 a mayo de 2024.

RECONOCIMIENTO DEL APOYO EDUCATIVO MENSUAL PARA LOS RESIDENTES ACTIVOS PARA CADA MES
PERIODO JUN 23 A MAY 24

5 6.400

oo

< 6.200

=]

E 6.000

£ 5800

% 5.600 5.724

% <00 5-702 5762 5.997 5.886 5891 5878 5851 « q79 frar P menn

o

B &

N° RESIDENTES PENDIENTES DE RECONOCIMIENTO
m Residentescongiro  mSubsanes pendientes

FuenbDierecci-n de Desarroll o -Mehs&adudnto humano en Salud
A su vez, se realiza control y seguimiento a | as
recursos ejecutados de |l as resoluciones aprobada

|l asiderctaci ones emitidas por ADRES sobre I os rend

LbChwa9 !'[ / hbDw9{h
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Segui mEjeat¢wci -n SRetemaoNaci onal de Residenci a

1272 de $ 75 $ 75 $ $ 75 $

1863 de $ 15 $ 15 $ $ 15 $

0040 de $ 165. $ 165. $ $ 165. $

2017 de $ $ $ $ $

308 de $ 201. $ 201. $ $ 201. $

1904 de $ $ $ $ $

133 de $ 235. $ 235. $ $ 235. $

2061 de $ $ $ -8 $

182 de $ 264. $ 87 $ 177.53% % 54 $ 32.7
Fuenbierecci-n de Desarroll o -Mehs@adudnto humano en Sal ud

Se | 1 ev - a cabo | a iFAn cnlad sanme-nt e deenl ocsuant o al |
residentes en <cirug?2a Momalstgrimmaxphoha24aal veilgenc
seg¥%n | o establecido € niga elseoy B l1badRleptbl i ca
de agosto de 2023, resaniomamdo qare dmsestan el P
no iaclantre sus art Pcebkagaoagestioa radicado el 2
di sposici-n de |l os recRrO2d8s @uwea peor niatniteor,anen ese
el inicio de | a operacantnerdeolr pa olga amandie-n de
especializaci -n Mm®di c 20 2¢Bui r ¥hiogi €@ ekinsponzan d
cirug?a or al y maxil pfasuplesde | dgwonmrgtear mai ent o.
i nmedi at a, sin embargo este Mi ni sterio

real i z- todas lc®s argiessBEn olna&asvinencia 2024, de a
par a | a consecuci - n decurososr ecasis@rsados me d i
econ-micos para |l a finaoncrasipomddeht apodyeocr et o d
de sostenimiento educapri e#upnueensstuaal,, #bd€48 0 @ | rub
como | a adecuaci-n de haApopVataf GomaeRi mmi ento a F
Neo y RéENBY, l a inscrCpcsen dRr ogr amas de Espe
l os mismos y dem8s accM@®deso/d@uicar Sctyerl 917 de 2
opewvwatigue permitan haceersaefroet¢t iovmeeilante | a Res
reconoci miento del apo96 cecaufcalbrn o adel 02024 se d
residentes gue sefal @opata Lfeiynazaaximr deSi st ema
2023. Residenci as M®di cas, i nc

beneficiarios definidos en
Se demuestr a que meddantgosdior del 20 2 3.
externa 010 del 23 de febrero de 2023,
emitida por el Mi ni st €roimor edseu | Hadioendlea YV as gest
Cr ®dPi%tbaod i co, se recibieMiomi $tosricoi der iSoasl uyd vy Pr a

l i neami entos par a | a medli amdreaclia nReyol uci -n 01
presentaci-n de | os anfepreyecthbes 20R2dl ese | e a
de presupuesto de rentascurgastas|l paARRES.
vigencia fiscal 2024
As ? mi S mo , como autoridad
s e real i z- el reconoci mi e
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Salud
eduwat imensual a | os r axisddretnd e sde elna busca de
especializaci n en copogeanameratlte lya orden de
Maxil ofacial, bajo | aspaomadiguieomes® Inmd garoesl oys r e
reglamentarias establ edied asa gpearriao ded rS&NRiMhpan el g
t al como hasta el mo memtto se&s thanil mieevratdo @& ducativ
cabo, cumpliendo siempnemizan ad?a | a brecha de
normatividad vigente. inconsistenci a de | os
document al es cargados, | 0 s
Po | o anterior, y en avrearsi ddoe |Inloetvaanrd oa csaubo di s mi
todo este proceso de | mejmerjaomi enotromaempat as repor
|l as partes involucradadpcemepualdes cpoc!|l parte de
gue con |l os recur sos edkitsaponaizb-lnesel pdéa 28 de me
empezar con el regi staforo,deséosl lreevsi eat ecsabo | a
para el periodo de f ebrcearpoacdet a2c0i2-4n, ae sl adsec3d & | ES
fuem inscritos en el nseNsRMd e mar zo de
2024, as?2 mismo se procedi - a informar vy
capacitar a todas | asRebnstiadocigureessedei gue da
Educaci - n Superior (lESntique dpanyY@any asesoram
residentes susceptiblpgsxsat adaeda IsES con el perso
beneficiarios de estecparggr ama clhhadjpo i hatituci -n
especializaci -n Mme&udi cd | equuairr Yaragi caboe | os pr oce
cirug2a oral y maxi |l ofnaocrimaalt,i vieladrwiagénte.l a
debida <capacitaci- -n el 23 de febrero de
2024, con el fin de iIIResaltando que paracebk Min
propias de esta impleny Protecci-n Soci al el pri
en mar c ha par a | a i napoyar | a formdentasddel o
odont -l ogos Qque cursanpa?2s a trav®s del rec
cirumgédla v maxil ofacial econ-mico tempor al cread
| egi sl ador | o cual , con
Las I nstituciones de Jladministrativa debemos r e
(1 ES) gue i ngresaron condiciones |l egal es y r
Sistema Nacional de Reestablecidas para el SNRM.
con especial i-guwicr ¥amg imkd i &0
cirug2a oral y Pmaxiilfdfcdai al , son:
Uni versi dadUniawer s iadad Ces
Uni versidad deNacGoolnpamb i a
Uni ver sNidlaidt ar Nuevya Granada
Uni verdei dAamd | Wmgiuvi eardeil d a d
Val | e Un kelv eB oss qduaed
Desde el grupo del Sistema Nacional de
Residenci as M®di cas en cabeza de | a
Coordinaci-m del GEsnhoci mi ento
y | a I nformaci - -n del Tal ento Humano en
Sal ud, se ha trabajado arduamente para
seqguirle cumpl i endo al pazs y a |l os

MOT



Salud

Durante 27 afosCdrevenjiemyucliina delz s e proceda a |
Int eradmini strativo 256tldasIllé)@%MRMelloesbrsaadlodos di s

a partir de | o dispuest 2cu de
la Ley 100 de 1993, séjuétaé‘rtq? eh %‘ér&da Semes”_
cr®dito, |la cualapcypmsy st ?‘I reali
econ-mico equivalente ¢§0n dOOnSaCIS%n%$IOSp0r val:
m2 ni mos |l egal es V|ger§tes 6m e3n8s°u- ali %e%

pagaderos trimestral mephe,ca%9¢ ebaneafeliCifonldo a at
22.398 profesionales degnplsa isalhved geOhs5d Npenefici
valor total de $665.45%e8%5% n%boar pocaruneraa ldoer

partir de julio de 29%%6: %%% 54% 25\/”1 g¥3n@159 ben

Sistema ddacResiadenScd!ado su al or

di e@88RM, ampliando '@oﬁlé’b%'bt:vbﬁes de gesti-n
| ~apoyo de sostenimigfnd 0de ClOJls M &P Reneficiari
dos | os profeS|onale%sqfl%dloadr@eqelsqluraqoquqOs Cu:

® >

rsan una espeC|aI|dacgsrpe§dlscoo||qcu,|tr W ddo C@m pes o
que con |levo al teaetaden dfecZandikdmo que

neficiarios del orogyamatilcqcaas o(3rc®2)drﬂot apoyo a
e estaban cursando gdst £S4d udios

peciali dades, a partir de &este momento
s e han adicionado recursos toda vez

e no se abri - convocatoria para |l os afos
20, 2021, 2022, 2023 y 2024.

OcCc oOoOnwcCc ®OoOcC oo

0

Direcci -n de Desarroll o del Tal ento
mano en Satlaudes caednealrainos en

mpaf?a del |l cet ex par a habilitar | a
guidaci -n del convenio interadministrativo
mutuo B upreoiso mani festar

e, en el mar co del conveni o, tanto

DO ~ToCcw

nsalud como | cetex desde el afo 2020

n realizado segui miento a | os
nefaire¢ os del convenio para | a solicitud

|l a condonaci -n del cr®dito beca, a fin de
pur ar |l a cartera del f ondo, determinar | a
sponi bilidad de recur sos una vez s e
acue | a totalidad de | as condonaciones,

PoooocCSTZZ Qo - Oo0TITr NOSODOoT— 0 ~TaZ

< ToOo0Oo
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Cartera abril 2024

CARTERA FEBRERO 2024 - BECAS CREDITO

800 $12.000.000.000,00
700 $10.000.000.000,00
600
500 $8.000.000.000,00
400 $6.000.000.000,00
300 $4.000.000.000,00
200
100 $2.000.000.000,00
0 -
CARTERA CON  CARTERA CON TOTAL TOTAL NETO DE
SALDO A FAVOR SALDO A FAVOR BENEFICIARIOS CARTERA
DEL FONDO DEL
BENEFICIARIO
E NO. BENEFICIARIOS e \/ALOR
FuenGeupo Gesti-n del Conocimiento y |la Informaci-n del Tal
Protecci-n Social.

El Sistema de FordrreaIC|Cﬁ"%%Ql%'u%ntzf'camente a(

Talento Humano en,hSal uldNqlsUycerysyener personal

sido establecido como SOnmMPHRdE€Nd €y nteghaleducaci

para garantizar que el'rivaqsetn't%ach'un{‘anyo ghal uaci - n
salud (THS) est® actua$@lla®@ddy dgr eSp€alrVaidso 05 v
para enfrentar los des®fFs@®Q, qgfé adgdf&log 18 de
prestaci-n de serV|C|(9§ir%rbt'sZé?I ug! yresgeto a |
atenciegmaintde personastalfeé?ﬁw | ihgdnapo en salud,

comunidades en el marclodCdell dGFESI o Rl a b ncren
Salud Preventivo y Prediodt C\}d“ efd 08 | SR G “mhe | @S

se centra en | os avancrbsstHIU b0 Nydels& S . n

estrat ®gi ca, destacangg- |IQ§ céi?gb@ﬁreto 376 d
alcanzados en el periQdo, o ogmp regda ddst apl eci - |
entre el segundoy semelsd|s; & ¢bGemi%xh% 3 s para la i mpl
primeros cuatro meses %‘?s%%?’n‘é de For maci - n Cor

Teniendo en cuenta queldlgnfoy Humaynogeen Salud
2015, Estatutaria en Se?lsl}d"blerPdoerndjd)rau”eanbsSe par
art2culo 6 Ilos princi®dhsi ng¢gad dela|§ghganpehuman

i donei dad profceosmoongPntexto del Sistema Gener
fundamentales para el ©&&Cde@ho€d Isé‘léJéjldcﬁGySSS)'

exige gque sl odse ssearlvuidcisoeNd:eabgg Bnt sociali za
en el usuari o, sean m®g % ¥ o @ | @m%nb% 2023
adecuados, y cumplan ce&#porest grdareg s Afst aculi zad

MO
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factores, entre | os gde geebedesanaaa pet parte
cambio en eé¢ idmplaemehnt @adonsu iIinherentlkugsdcasgo
del nuevo model o de esalabd eceComoas bases para
resultado, en 2023 se $olrimaici - numg8aj esteetdelo y r
decreto con base en |l pa2sdirectrices del
Model o Preventivo y Predictivao, cuy act?
administrativo regl ament'®fi®0 Ble®Rnc Htrea'baoque d
en proceso de perfbeodl%‘?\rarﬁ‘lg‘%?l@teen vincul a est
de 2024. Por esta raz-n %e*%0%Pe! 1Ty ddeecnﬂestOanIOQ.za
de no autorizar la s @ialeinfgglangaaplgglema'glz
diferentes actores del OM&EETRE FR{lglesi s crztico
2023 tidiana. Este enfoque no

transmisi-n de conoci mien
Sin embargo, durante | aonstatueaci nn dactliowa de
tall eres de actRodlzitziacqir -ommo Wiee nlda una participe
Pub |l inder sectTal et malreo prof esi onal es de |l a salud
emal usde compartieron | oprééceameamiendpsenditzmpat eAd
b8sicos del decreto co@al elvasncieatde asletsa estrate
territoriales. Es relevanietegstacan dee)] aemvduca
estos talleres, se infeor mel gperoedsodede et oabaj o,
ser8 ajustado para ateonodepramiaoseertsi e atdr abajad
de mejorar | aMmbherntreanbasiktélt uci ones educativas vy
Salud y Protecci-n Soci_al sobre eI Slstema
de Formaci - n Continua® dg&itror (?|e ndt© actual meni
Humano en Salud (SFcTHs}Pajpgdo een a. creact - n
asegura que las entidhdes de€e rlra PO A é?é pYblic
est®n informadas de | at &li&Mlad i %'3? salud,
est®n preparadas para'Q&é@?%Pé Sa quc'a es rel
cambi osegdes la normatidygtribuci-n, d|sp_on_|b|l|

profesional y condiciones
Esto en atenci -n a qureabadtosidieanlt onahumano en s:
perspectiva conceptualCol ®enbiialenti fliocs- gqlua se e
necesidad de redirigirndelcacanrfeguequéde den cue
"formaci - n continua" diamen"seéduwc adce -fnor maci - n co
permanente" y entrenamidentlas iamMm@mrzaadcds.n ar moni 0SS
Este cambio busca alingar Iconfformani en &EFICTHS.
talento humanoe stn8 nsdaalrueds c on
nacional es e intEPhdcidRERede base desempe
respondiendo de maneracrﬁ§5b5t'?C'ﬁté@raglesat'l as Y plan
necesidades del sistemd CalsS: a/I\Iu gr con da
modelo y de | a poblaépbgfe E&‘do gsl}er'buc"n’ d
entender la formaci-n EOREIALANGS ‘?]aEf’BFhltEbo y tr
humano en salud en efUmMadPor €Nye S ud, pod
consagrado @aho eD. 6ar6t.28cCdeS! Ones informadas y es
Decreto 1075 de 2015, igrﬂﬁlalnéézlﬂaq @rdﬁ%%ﬁ'ﬂﬁfsaa
de capacidad de regula&‘?rtr]' Hett € ayrtfé gGkyada a |
Ministerio de Salud vy Fot oci rdou$(9(9|3alqléq1 trab.
un tema que requiere una’ma oorr'capacl‘lad alg?nea de |

una i si ntegr al de | a
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gue permitir8 identifi&€ato8§reassdge aegroecan y8reas
desarroll ar estr@taegia:somoeflea:tlmapecci-n, Vi gi l
fortalecer l a formaci - -l WC)e | Adeesnacrir-onl |Pr idmealr i a
talento humano en salud®detecci - -n tempr ana del C ¢
Adicional ment e se brirlMtgte%\]rp%?/%s e&sezlhéjae:]%regll eSSilrdja(
revisi-n del curso de %b?@%&soﬁoﬁ’éég‘éé'a h B obst
Sal ud (APS) desarrol easdﬁ’uesptor ) parte de
Universidad del Rosar|aegerpdSéAr{ch,a aqd A eM PS resu
Tal ento Humanotene§alum&)@(cel§%l n de | o reportac
tarea que aporta al o é&itd_é’c?o dey 0% 4680478913
formaci-n continua estg@, raédc”ie-arpadecol\ﬁedll Ssamse nt oS
necesidades de | as peréﬁngéldndgr 6‘rtelsquue l a b
|l as comunidades de ac qg,i doafeerh[’n@eestcruorsoS avin s
pa2s y es una estrategi,a-.qyg dans"ter’h'cdcq n
siendo |l i der ada por a Direcci -n de
Promocir-enveynch - n a travi®isnalelhegtreipose ha venido
de Curso de vida. of erta de un conjunto d e

. formaci -n ofertados por el
La gesti-n de al'adoﬁnl\‘?értgirln_)(?sBu—ESﬁ\lfUng-l Hos il t a
fundament al en 1 a 'mpnl\ar”?:eontel?eﬁLb7SQOenetre | a Rep Yl
SFCTHS. — El M'n'Ster'OCord a vaeldmiYisterio de S
Protecci-n Soci al epsg( eekhkdogsaliiiayyzoas a act .
con of erentes p1/4b|ICOSIStQéJrﬁa GEaLlLZa8l en nuestr
acciones de foumadie:- mag@ens .. | i isterio de S
gratuita y de calidad. urﬁé”&@rlé’sg@q ic%‘i‘%%asseespec
i ncluyen el Instltutom §i9pal 5 CesP®lLWd hospita
(I'NS), el I nstituto Naqntf:rb IacqenCa}pc”ﬁnglng\géfa | a
(I NC) , el Servicio Nacap&paraldee%p | isze%jteor sal
(SENA) 'y el Campus Vijrdgual ¢d@t Salged fHospitales
P¥%ublica de 1 a Orgauaagli”gogga%%rgqcan temas como
de la Salud (OPS). estrat®gica, recursos hum
En est e senti do, sedeha'nimlm@iﬂt‘a%%lqd’ gest.
informaci-n a los aliad®derdeiNCd@d®gi cpa!l Gdadga v S
Direcci-n para la ofeP@iedd cur sPanede de |
formaci-n continua (ASBOFERME2!l EZmd@s Y ambulator
Virtual OPS, OIM, UNESARAdena shg pjumigni stro, far
presentaci-n de wuna priolptutensStiaVv Ofet all€Vagsd - N de s
para |la Estrategia Nachi®h@al emei a oY nfa&Sit.in-n de en
Territorial, Il nter cul Wir d.e Atenc
Primaria en Salud, SalEdlrﬁthga{Jllalcclasr;y §@faaiaund yeITr
Colectiva para | a fornga§f|tvgaraevad1gal natee||genC|a :
Salud P%blica de | os queu'QQ)%a &écodsecq3|ones b
Sal ud. Il nteligencia Artificial,
Se ha trabajado en la dédid@lereacsialudgep¥blica
di vegs s cur sos y dipl 6m&88sPi pphdadd y mediaante
modalidades presencialtelgmgdiagined phyprtigcagnol o0g? e
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mbi ®n se incluyen pr occgrlanlaasd edecaltd vaag enci - n |

2nicos, estrategias detatad mein-tre pnroesv eenrtad ovmt r a me
enf oques par a |l a cocmselechd bl ¢éhaBdnco | nter an
stitucional medi ant edeabDgeaBlibhelnd el ac opsrtiocosr i z ac
desarroll o de inad cadorsescly2znliacodel &€&gaci - n d
rsos ests8n disefadosaspiasrtai rc8ap ayc ietsatrard&dn a car ¢
s profesional es de | a espdliuwdacein nl ad ea deosptca -innf or n
pr8cticas y tecnolog?2as avanzadas que
timicen | a eficiencia operati va y | a
ra | a puest a en madehaalt®@kc,nicanty i buyendo a
erativa de | a estracamalai zdhec i Ahemcil-ors servici
i maria en Sal ud (AP®) smm, el agquaei sSserenci al es
tervienen | os determiinahé¢éetso,soenalpasscdé cas vy
s &leudr,equi ere de | acopmauntiidcadpdascsy- cdhpglielpazs just
ordinada de actor esmarsteeniomiiantes dgl o | a pro
ansectorial es, siendwi ncumdliasipena abllaes eRedes I
rtalecimiento de | oslaggegpadadedeafedvieni os de
do el territorio naci onal , aument ar | a
rmaci - n y entrenami €ht mendceilonaddbedeoearroll o n
mano en saéeug dHdaspocMinisistheri o de Salud y Prot
|l os promotores de rsalladi,onsai entn & laatmadi fo
i mer contacto de | &2s. 7p2r3o040as,y Rag. 2.3. 4.3
milias y las comunidaddas cgn $es adtoiremsan I o
I sistema de salud. 2Dg.2s8a4fdrma, 7e2.3. 4.8
omotor de sal ud Secciintheqgrael Cap2tulo 3 ¢
ogresivamente a | a edtarateegi alede LADPS oy 2a del De
S i PO b&8sicos enmar-cbandiocso @®Re gled menotrardaol udde ly S
del o Preventivo, prediocteéevoi yn r&soilalt,i vy ii) |
ra compl ementar l a @sueahcsenreqitememtla el ejer
tegrada y resolutivay funciones de | as/ os prc
salud en el mar co del Si st
r tant o, se hizo necSesgaurriioddade gSloxcmeardt aern Sal ud
s aspectos i nherentseuwss aleceesj,erdescoijbiendo
sempefo y funciomees a@aplacprcomot orsfua definici-n,
|l ud para | a garant?aredguiuniat as edel - mremot or d
l ud accesible, de caltiedadtyrd¢uwlst ursaul nperndape- si t o,
eptabl e, en especi &lmbigar adezomjassr ci ci o, | a
ogr8ficas dispersas, swapér vciosmo- nt anmbe ®nacti vi dat
ra grupos y comuni dadespqguneabehudeaedes de |l os
oyo continuo para el smasntteermmai.mi ent o de | a
| udal draacvi - n del ri esgo, el manej o
rap®utico de su enfermedad u alteraci-n
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A 31 de mayo adeanz024&,onkieflerentes dependenci as de
di seffo curricular de fSoarlmuadc iy- nPrdoet elces /- InasSoci al ,
promotores/ras de sal $&d)] uds?P¥cloimoaelrge dada dleni
validaci-n de dicho diArtfioogewi accohkaenkniaver si dad
de | as funciones y actUnviivdeardseisd aals i yJan@idarsa |l , | a

en el proyecto de r esolBwciqure,enl alUmaverosideead de
| as NoremaGomgp et enci as bBaborakesomo prestadores y
definidas por el SENA; para este disefo se

cont - con | a participaci-n y el trabajo

col aborativo del equi po t ®cni co de | as

Desde Dilrmaecci - n de Des arersoplalca osledle pardiiocideci

Tal ento Humano en Sal udt gIDIDerHe&SY debi onal es con
Mi ni sterio de Salud sy Proltaewcweaed -de Sload atlterri torio

avanza en la formulaci - n de la Pol2tica
P¥blica I ntersectorial de aCalnesn tr w c Ellu ana ncod je a de
en Sadando un i nrsdrrmaneinv @ herrami eat acsu al cont en
de |l argo alcance que per miitnisru8moosr i emaraa | ha di
i ntervenciones en torno a(ilmdi caidpuiesnt e sy pr e
ejes estrat®gi cos: rectoroaignigaderasanzmara | as
di stribuci-n y di sponi bilpdall ednaalt i 2 @ad&snt ol as
humano en salud, formaci - dedgderi bTean eantcoont i nuac.i
Humano en Sal ud, formaci - ncomeraianapbgo vy partic

y entrenamiento avanzado YPSbOMScCobetmdbi aaj a de
| aborales de empleo y trabléror ami ent arsp oinnetnetgers: ¢
relacionados con:

En este seavando. en dich-aldentificaci -n de pro
formul aci - n, teniendo en tcaurema aal | &3 st ema de
siguientes consideraciones: Pa2s y su posible rel
di sponi bilidad, di st
1.Recopilaci-n de ant ecedteWwaleisfi caci -n del
normativas y t®cnicos nacHomanes en Sal ud
internacionales en torno @il memasienntes como cobe
Humano enl 8aktodstrucci-n dael atenci - n, mor b
marco conceptual que fundméaii dad y calida

Pol2tica, as? como el recodndecitmifdctag odhe v se ¢
| os actores claves que hiciinediocna dhoarretse de traza

| aorfmul aci - n, y contribui(CBinreercita de Epi demi
i mpl ementaci - n, segui meeawigg af 2 a y Of i cin
monitoreo y evaluaci-n de Cadtieddad del MSPS).

2 .Fase alistamiento par-al dentai ficaci-n de pro
formulaci-n de | a Polz2ticaladent®l dHutmano en Sal
Humano enp6alukdio de | apaZ?s con | as sigu
met odol og2a del mar co | . dgii ngeon s

eAResitbi l ddapgon
u or

t
di stribuci - n, f



educaci -n conti nauha yDi mensiones par a
condiciones | abopraqhelsemat iSzeaci - n §rikcwinsde ucc
identificaron y sRroPdg8as delr Ja! ento Humano
i ndicadores de di s2u0inh il i dad

di stribuci -n del T

en Sal ud (Observ

Tal ento Humano en

Direcci - n doe Dee s [N g

Talento Humano en PERfRY - fFepertura

MSPS) . Di mensi - Morbilidad

-l dentificaci-n de Diomkmsi -CM&Frttiad o 8 ad
de |l o descrito en ®iimelnist eCali Baak elrci
A~ 1 Sl v hh ~ | A~

para | a el aboraci g
probl emas por rec
permiti -, | a cons
8rbol de probl emascs

- Definici-n detli ol Uec . ULk e ——
.Blmecneer-;béFp%%|qlalld(

(prop-sito (objetivo 1t , d. la
pol2tica y objetividismedspe Ot §hcighsyci - n
resultados y Pt e ohieesFor maci - n
generales) teniend®» meAsiC-URdutcaci -n/fol
el 8§r bol de probl emascontinua
construido, por T egmdmses,.CoMldieci ones |
permiti -, I a ConSFcbitaﬁéjb%GQ)r'ar_bi-dnelbropia, Minister
§rbol de probl emas,de€dccpa? Social, Colombia, 20:
- An8l i sis dect ores
involucrados: reconoci mient o, _
clasificaci-n y £&PNorbasie. nengéo anterior,
acuerdo con la expeémgrayRopdagde Talleres,
capacidad de incildadnerablegmata zaci-n de 1lo
formulaci -n, i mpIréhagti #Hjadps con Si st ema
seguimiento, monPabsebcobyertura, morbilid,;
evaluaci -n. calidad de | a atenci - -n) vy
Talento Humano en Salud (
Posterior a la construkicSt.rni bgueCi| &, cdjod maei - n vy
herramieneabi mze | a val@MpPlcgo ny dler abajo). Para el
dicha herramienta por Manmedi @dugeé oryinog con | as or
prueba piloto: por meidntoerdg@a@ciyhqnad gis| def i ni das
presencial con actoreshag| foamah@edohurdwd ement ac
en salud se realiz- | 80hatligagide Thad epge® Human
i nsumos y preguntas orficln&VaddoCriass Ri&r a agl |l ogro
di mensiones problagmatdieddyerém!l| #nc salud y el 1|c
herramientas, as2 comé&h |o&l@dniemppsdeyreducci -n
procesos a desarroll ade plaaramow@@ﬂaidadv,osmortalid
objetivos de los talleéevetahlegijom®l e§0nNtse coOnN
cont- con el apoyo y PpattrtprpAEérsndegel. 059 per
OPS/ OMS Col ombi a.
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rtaed |l a vigencia del i2n0d23g,en@as opr smemavanz: en
gar , s e real i zaron apioytoenai ag at ®cmdlcuasi - n d
rante |l os talleres phBnteftaultowuwal i acis-an uyd en
rmul aci - n de | a poll atsi a | 2dtei casa] ehbs | i neami
ma n o en sal ud adel sguttadsae pdrs e  an par a el 0
recci-n de Desarroll cfade nfal eumamHa mamo Sal ud n
Salud (D>DTHS)n cdeen foavaheeer Itg@®cphucddi cos gue
corporaci -n del prerméitpido | aderevisi-n vy |
terculturalidad en edPteerejteor c7/i8&l odel 2016 vy I
orientada a regul ar el e

segundo l ugar, sfeuncri @maleisz yr a@ah cances de Pr
ompafami ent os t ®cni sastudcoikRstelajuste nor mat.i
bcomisi -n de Salud epampa ocPeuseob | bes ttri8vmo t gueadm
dzZgenas de | a Me s a eBgremanecnutlemi dar se en pri me
ncertaci-n | rd?2 csmpaac ®PCI ) ;
cional de Consulta Previ a con
muni dades Negr as, Afrgdebmentdéeenteess ,est e cont e
i zal es y Pal enquerascompafanmn eMes at ®cni co en
cional de Di 8l ogo dekoPuebieaaBreom,debnperfil d
fin de socializar y Sanmnidgquedar Sacvartas 2ande S
tualizaci-n de pol 2t iHo® pdd atl aldeenltida hauragatinmoad e ¢ o |
say,ud soci ali zar elfeimendes adgahzar en I a pl
oyecto de Ref or ma aprloy e Stad udf ocganat i vo de I

mpetencia y alcance demilmmi tDamriecaxcideal dRuebl o Wa
|l o del Talent o NumeaendExdam eSmeal udde. | a Guajir

sarr ol

su formaci-n con el Servi
este contexto, se fhprten cciczeajeel (eSJEeNFAQi.c i o
actualizaci -n de pol 2tica de talento
ma n o en sal udary IseEnpreesptae c oanstiesxttio, ts®&cni can

paci os de consulta emreivaa,el abbracien del P
formada que se esperhBor da&ciarmodé aPr cammt ores gLt
s organi zaciones ®tiimalsf omemd  agemnas participa

gras, afrodescendi end ®isal gmi ehl| ana,r co de | a
| enquer as; Yy, Rrom) duemnaten!| privingeinai an sal uc
I 2024. wayuu como contribuci -n a

del estado de cosas i nco
2 mi semo e | mar coPldeen daeametadel en -3 &2 sBPavt20ki @
cional de Salud Ruraly, enepartdwrudar emrlaa I n
ti vVAvdaandz air en | a i mpléementakéecinmident o de capac
s estrategias sefal admap!| edmdntlaicnieeaaomi aret o | a es
incorporaci-n del eantf orgasie- ni ngreirmairlitaurath sal u
ra el fortalecimientavadalzaTaleenntloa Himnamaectibr s d
Sal ud par a l a @atencomuni dear ipusebtomo Promot ol

Mnp



del Puebl o Way uu de | a Zona Norte

Extrema de | a Guajira.
Seha trabajado con | a cvemsma lbbhfj et nearqg d efparotmeolvesar |
Medi ci nas y Terapias dAAddarermlaltawvalsa gooperaci -n

Compl emenMTaArG,asconf or maddea pedi ci na tradicional
del egados de diferentesedapendencioas,l aenOf i ci na

| a actualizaci - -n de I m¢ e r"nLaicniecannaile,ntcoosn | a Emb a
t ®cni cos par a | a art Agehaca- nPrdei dleaxi al de
Medi ci nas y | aarsnaTevapil ayg e Ahaei onal y Miviissteri o
Compl ement ari as". Est oed hli meacheentrabaj o y se d
T®cnitdesnen el objetivoune aritsiidawl at ®t asca de d

MTAC en el mar co del Misntiesmae rd o AE(USH a Col ombi

col ombi ano, a trav®s de I2a '.mple EJ’I da
de los lineamientos t ®CHi c§asmg v (f n(?edcoord
contribuir al prigm:aeplécﬁ@p_@gﬁmbﬁatg g la visit
efectivo del derecho &€ Iam'ghﬁhﬁr'deAV'c',Sh a Col
poblaci-n residente en023} ¢€Jig26d | @3aggal dse real
l i neami ent os buscan ref‘ﬁlbpfﬁéntta@(:n'cas' webirt
estrategias para el fdddcudiaicd  nyede has Medici
Medicinas y Terapias C%m'?!e?'ﬁ%@ti&bz?'sas e Integrat
Compl ementarias (MTAC)€! qsu'eStﬁénlargi iﬁg'Ud de Ind
contribuir al malsladelmldeBhﬂls_r%i'ed?l es _con ~posgra
prevenci -n, tratamientMe, ' CdNAFi | Yt adfVABIAS Al t
paliaci-n, y de maner &9 M&lsemeRgdard as, ( MTAC) par
derecho fundamental aPP3' 'a!'u ad c@fnoformaci - -n
parte de | a implemenﬁya%riv-% aqggn Copdombia, vy se
| ineamientos, | a mesa ft drfd 2aNiPacd §li e pgmorando,
desarrollando diferent&dVad i°vi_é‘ad§9?”_c'a prest
cooper-aAdC:, n anciller?2a, y
Durant e K 23avanz- erenvliada a dembaj ddadi a par a
i mpl ementaci-n de al gualasGabei elranso ldenédas | ndi a
estrat ®gi cas, espec2ficamente, en |l a | 2ne ?
de acci-n de evidenciagg, rgiﬂé?ﬁﬁp-_nl_ade ntformaci
informaci-n, formaci- -n®%88 | EhfbChGmQ@nodesemperf
en salud y en cooperacil@heNhPeHdN@NPnHN" Sal ud,
servicios y medicamentos r
Se realizaron | ami ectco Medscdprpasegwi Terapi as Al t
del Memorando de entend@o mplemthar ifaasr ma@dW®TAC) par
en 2018 entre el Mini Ehevest aded&SalMedli gi nas tr
Protecci - -n Soci al de cGompbbommeat ay i eed de | a @)
Mi ni sterio de Ayur veMuwndi aYoga®MISe Sal ud
Naturopat2za, Unani,- Siddha y Homeopat?2a

AYUSH del Gobierno de I a I ndia que tiene



Salud
Se reali zaron me s as d&n tebhbanac coomel d4a Pol 2t i
oficina de Jur2dica yTal antDi rHeucrain-on ede Sal ud, S
Prestaci n de ServiciosoyaSalluas PVYebtlapcaas dea e ma n
este mi,ni at eraizo n de rgeav iamar z dmdo | a i ncl usi N
medi da cautel ar del CemdojguedéentEest @awlot ur al y de
sobre el Est8ndar de RE€&€ewapioaddumbhherpeativas y C
l a norma de habilitaci (MTACRes cleuciinwi t3alroon a | a
de 20109, s e avanz- epnr o faemail o zalresl ade MTAC vy L
problem8tica actual, y C oo oppromeerr a neacsc idoen eMTAC par a
para resolverla eercongnmntos ctoaml IMMmastya descrit
de Educaci n.
Del 1 de junio de 2023 a 31 de mayo de 2024, s e
sobre nuevos programas de educaci n superior del
reconoci miento a a3 elsP¥Yncovmeo sHosapitos y se renov:
I PS como Hospitales Universitarios para un tota
Universitarios en el pa?2s.

Conceptos de Per tjiunnei noc idaenaEnt 2t 8 edaoXs0 2 4
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4.11 Docencia servicio de programas de educacion del area de
la Salud

Educaci -n Superior

En | a vigencia del 1 de juni oCodnei s2i0-2n3 lanlt e3rls edcet on
el Talento Humano en Salud emiti - concepto t®cni
programas de educaci-n superior del 8§rea de | a ¢

concepto favorabl e.

Gr g§f3Bbbocencia Servicio de Programas de Educaci-n Sup

DOCENCIA SERVICIO
EDUCACION SUPERIOR

mPROGRAMAS  m ESCENARIOS DE PRACTICAS
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ANO0 2023 AN02023 ANO2023 AN02023 ANO2024 ANO2024 ANOD 2024

JUNIO AGOSTO  NOVIEMBRE DICIEMBRE MARZO ABRIL MAYO
FuenGeupo de Formaci -n de Talento Humano en Salud del Mi ni s
Educaci -n para el Trabajo y Desarroll o
Durante |l a vigencia 2023 al Bd78epmagmoamas 20 4Ed
para el Trabajo y Desarroll o Humano (ETDH) del
cosmetol ogk@aayi eseée ®r al evaluados por el Grupo T®
el Trabajo y el Desarroll o Humano de | a Comisi - -n

di stribusidgpwsi elet ¢ amaner a:

Tabd ZAPr ogr anAadsucdeeci - n para el Trabajo Desarroll o
Programas de Edu Conceptos emitidoé
Trabajo y Desarr Favora Ajust No Favor Total
presentados en | a
Auxiliar Administr 27 67 32 126
Auxiliar en Enfern 72 132 66 270
Auxiliar en Salud 27 59 25 111
Auxiliar en Salud 6 27 12 45
Auxiliar en Servic 47 105 48 200
Cosmetolog2a y Est 23 24 10 57
LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
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emiti dos
No Favor

Programas de Edu Conce
Trabajo vy Desarr Favor a
resentados

t os
Tot al

Aj ust

Tot al 427 196 832

FuenE®tad2sticas Grupo de Formaci-n de Talento Humano en Sal
Tab?@Programas de Educaci-n para el Tr abaijcooryt eDeas a3rOr ol
de mayo del 2024

Programas de Educ Conceptos emitidos a

Trabajo y Desarrt de mayo

presentados en | :

2024 Favoralt Ajust No Favor
Auxiliar Administr 20 34 20 74
Auxiliar en Enferm 45 61 39 145
Auxiliar en Salud 18 20 18 56
Auxiliar en Salud 6 13 7 26
Auxiliar en Servic 20 50 37 107
Cosmetolog2a y Est 11 13 5 29
Mec8nica Dent al 2 2 5 9
Tot al ‘ 122 193 131 ‘ 446
FuenEetad2sticas Grupo de Formaci-n de Talento Humano en Sa
Soci al .
Servicio Social Obligatorio
Durante el segundo semestre de 2023, se realizar
de Servicio Socjiwlli by i @att wbrri @, emomo se evidenci .
Tab3Asignaci -n de plazas de Selrlvicio Social O

Consolidado Medici‘ Enferm‘ Odontol Bacter.i Tot#
N¥amer o de pl az 1.788 288 151 106 2.33
por |l as DTS
N¥amer o de i nsc 3.568 2.574 1.045 382 7.56
Pl azas asignad 1.448 288 151 106 1.99
Pl azas wvacante 340 0 0 0 340
proceso
Profesional es 2.120 2.286 894 276 5.5°
asignada
FuenGeupo Ejercicio y Desempefo del Talento Humano en Sal ud

LbChwa?9
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1
Salud

En el 2024, s e han reali zado dos procesos de a
Obligatorio en enero y abril, romo se evidenci a

Asignaci-n de plazas de Selrvicio Social O
N¥mer o de 1.891 279 158 114 2. 4¢
reportadas po
N¥%mer o de ins 3.826 2.558 1.085 442 7.9
Pl azas asigna 1.664 279 158 114 2. 21
Pl azas vacant 227 0 0 0 227
del proceso
Profesional es 2.162 2.279 927 328 5. 6!
asignada
FuenGeupo Ejercicio y Desempefo del Talento Humano en Sal ud
El nYamer o de plazas para el 2024 aument- en 109

di spuestas 202 38Bpensaalri zdaer geue son procesos diferent
se dispusieron 2.442.

Las plazas de Servicio Social Obligatorio distri
ajustado el s altagnio®ncdaodsae apfaor,a onbedi ci na un prom
mi | | ones nideen spuead cess , para ménfl ommer 2dee HHFI.sH s, bact e
millones de pesos mensuales, para odontolog2a $3
Lasunciones p%blicascl adgil egadaspraoflessa mnal es de |
l.lnscripci-n al Registro Bnico NaRETDOHWS, dpeer e vliad

verificaci-n de |l os requisitos de | ey:

- Expedici-n de | a Tarjeta DBPnica del Talento Hu

- Permisos transitorios.

2.En cumplimiento de | a funcgi -Gonde oil n sdpuer camit -en ,e |’
realizaron-vii rtewalioenesd | os col egios de profesic
| es del egaron funciones p¥%blicas. (Col egi o Coc
Col ombi ano de Fonoaudi - | ogNoust,r i @dloengisa aGo IDd reltii as
Naci onal de Qu2micos Farmac®uticos) .

Mp N
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Salud
Durante el 2024, se haan croelaelgizoasd od €5 prreoufnei soi noens
a | os cuales se | es del egar on f uBad toenreiso |pd/g?l a
organizaci-n Col egi al de Enfermer2a, Colegio

M®di co Col ombi ano) .

julio de 2023 se ihiatientel hpmarce son dseal ud vy
robaci -n instituciondkhdl deeslt SMddel odedet al ent o
centivos par a el Tahenma He mamaobidntaci - n de
l ud, con miras a,su pvraesitdaadcor-ans edxet esreravi ci os d
ra | osecuavla,l u- nuevamente el
cumento del Model o ccrmnl d os lmmdarevii vir,n sye fue aj
s grupos funcional esdael haetiirecxsipar aleel Tal ¢
sarroalendel HIimano er5a$%aplduodp,ueyst o, par a adecua
steriormente se realobhjetsiuvps.eseéBAnaeais-nstrat®
equi po de asesores gcdoiicremidmei sltaer haedaea pol 2t
l ud P¥blica y Prestadiumande eBemswailwmidgsen tanto
la visi-n y accionar del M
endiendo | as nuevas soceripgarttaicdiiopm-esen seodas | as
di fic el proceso dceong &t ued gecsitnan dpd ek tica y s
del o par a aisntaedri arildad® slpdepuesta en reuni - -n de
rticipaci-n sectoriatde ihaer Umdtverisdaldaygy dede
operaci - -n i nternaciAodniacli onalement a, s e defini
tualizaci-n de | a Piompgltéemaentdhdaei TA|] esteo i dent i
mano Salwud, con el fhacdenaldestid i dart elrmaaci on:
gueri mientos y ajustvead i daei -lna yniwsewa aoboni dmaon
|l 2tica de Talento HrRaxawlot aeln d&alMedli ci na de |
ntara. Para ell o, seNaorcomnali z -deel CHMOdenbo a par
I ncentivos para el elsaatl eatt ®giHusmapar & n su i mpl e
l ud en espacios d ec 0 nccooor pdearnacCiia- N c o n el |l o,
terinstitucional de colnat rRylenhtdiocauna@gue&er si - n
ordaban t emas rel aMModehdosde cbmcenti vos par
centivos; y se partikunanoacdn Vvadmeéntter § s erual
s actividades croopiedcragleeyfisyada y validada de a
expertos internacioRel esi ea d®&d Tparloecnetsoc Hu man o
actualizaci-n de | a20P304,2t ipaa adepolsatleernitoor ment e
mano en Salwud. As?2 miispd.,.emeantca@axcmemz -en todas |
integrar el Model o p&aé sl ncentivos al
di sefo del Servicio Social Obligatori o, | a
' idaci -n de laacigwm?2aede planific

MP M
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4.14 Tribunales Nacionales de Etica

Durante el 2023 se ascdcuyalagons er egeiurrasroosn en doceaeé
para el funcionamient o dee alcouse rtdroi baumral ea dceent a
®tica m®dica, odont ol ogZa ay uennof eprrneesre2na ,a bpao.r

un t ot al de $1.552.390.000, di stribuidos de )

la siguiente manera: lj?i_%bﬁ%ama dB0 Cf@iVPq S€ 91 T
M®dica $859.403.104, TOIEJFAPT e d&li caTGeen curs
Odomltog2a $393.841.343°C9NIEINYR S "§eaciona
£tica de Enfermer2a $299.145.553, | os

Tab4laTri bunal es Nacionales de £tica 2023

Val or a pa

Beneficiario Il denti fic

di ci edabr® 2|

Tribunal Nacional de 899999725 71.616. 92
Tribunal NacODdoat obec¢ 800148644 32.820.17
Tribunal Nacional de 83004508 24.929. 12
FuenGeupo Ejercicio y Desempefo del Talento Humano en Sal ud
Las actividades centrales que ellos realiozaron e

Tabd42aTri bunales de £tica Profesional 2023

Sanci
Reposici sde M
Apel aci « de 6

Me s e

: Sesion :
Tribunsses' Admini s Gue] &

P s Repart | g e el

Tri bunal

Etica Ml 34 74 243 6 105 1 112
Tri bunal
£tica 14 12 23 0 13 7 20

Odont ol

Tribunal
£tica 9 10 49 2 7 0 7
Enfer mer

FuenGeupo Ejercicio y Desempefo del Talento Humanol en Sal ud
Durante el 2024 se asignaron recursos para el f
m®di ca, odontolog?2a y enfermertatripbui dostoeé¢al ad
maner a: Tri bunal de £tica M®di c a $938.639.872;

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
MP H



Saud

$430.153.424 y Tribunal de £tica de Enfer mer 2 a
doceavas mensuales de acuer do ciobhunal cRireenstean tdee. c

Tabd3a2Tri bunal es Nacionales de £tica 2024

Val or a Pagar

Beneficiario Il denti ficac Afo 2024
Tribunal deNaftiioma | M®d 89999®725 78.219.989.3
Tri bunal deNaftiiomna |l Odo 800148644 35.846.118.
Tri bunal deNaftdeocnBanlf e r | 83004a508 27.227.225.
FuenGeupo Ejercicio y Desempefo del Talento Humano en Salud
Las actividades centrales que ellos han reali za:
cuadro

Tabd4daTri bunales de £tica Profesional 2024

Sesi o Sesion Quej a Rep03|c SEacl o
U 0L Pl eni Admi ni stf Repar't Impedlm de Wse
p eIaC| ~ _Meses|

"Tri bundel

£Etica M °0 25 1

Tr i bunde

£tica 3 12 18 0 9 0

Odont ol

Tr i bunde

£t i ca de 2 4 20 1 2 0

Enfer me

FuenGeupo Ejercicio y Desempefo del Talento Humano en Salud

4.15 Segundas instancias y asuntos relacionados con procesos
ético-disciplinarios

Durante el afo 2028 Rk D@ micti iommreden medi ante | as cuze
recursos de apelaci-n de procesos ®tico discipli/
Se recibi- e inventari- un nuevolrprmhaunad o Naics oin@l
Odontolog2a el cual se encuentra en estudio para
|l o establecido en | a Resoluci-n 740 de 2017 <con
para posterior sustanciacian y fallo de segunda

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
MPp O



Salud

Dur ant e l a vigencia 2@2Bur asnet erebbszameses de
asistencias t ®cni cas asehd i eemdRr8edl adesaro®o!| | ar on
territoriales en | os S|gtua|e|néresstetmag|onales (e
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Salud

La Subdirecci-n Admi niEr'E.rI ?3 vi! gduelsenrtresl Iaapartado

| os procesos planesgr'pﬁr.cd rglrﬁass ?OQPQS. de Iq

proyectos en'materia’S ebd'art.ecn%cl'-n X\ad]mlnlstratl
ciudadano gesti-n doc UmBRE &Y @ 20 2'rr]sc;h i °v° tos logro
gesti n ’de corHarﬂEagP-FH gro;%pg | "a %ejora ¢o

inform8tico y apoyo R/“Inolg.sztsetri!coo dee Sal ud y

cumpl i miento | as func ilonnsetsI ey S gn a.é ori enta q o a.

que se encuentran cont)‘sg%né%_;g%a??'m ed% t?eﬁsaf;g;lt tucl

art2culo 46 del Decret%luﬁada%%sz 3

el |l o, en el 2023 se oriel

Desde Gelupo de Admi nii snproa ¢iann e con el fin de

Document al .Y sher c Hliiadee rbaasesa gdear adqui sici-n de un

i mpl ementaci-n de | a podsttii-cra de Geesuinentos el e

document B®iniest etio; vy, aegrchdlvomdSGDEA.

del Model o Il ntegrado de Pl aneaci - n y

Gesti-n, dicha pol 2ticdloesolestadnutaed,a ent t avW®s | os

del ¢€ndice de Desempef@oll#dtiictaucs ® n ald ed laen,t ar on

para el afo 2022 calcudtltdwvieenr cerv aill mpeli t ant es av:e
del afm® 2®RBuvo una calviafriioscidem Hes <cuales se

79,8 puntds sobre 10 Si guiagmatrd ado:

1T Se continu- con | a I mple

cndices detall ados g@kstgiesnt or document al Or f
document al Memorando Virtual y del
comunicaciones oficiale

Woindices immsrmccatnes | I’ correo

detallafi&?s g;uilsj'rra\l()NDOCU%.JIENTAL:Ca\idadde\Companeme 773 T Certificado CERTI MAI L,

o P°l|t|°a GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente 778 d € nt ro d € I 0s I I nea ml € nt |
documenta ! en | a polgttarciadadde yaude ¢
SSE"S;IE\;EODOCUP.‘IENTAL:Ca\idad del Componente 86.6 p a p e I es.

GESTION DOCUMENTAL: Calidad el Comporerte | 645 T Asi stenci a a | as depend

S ' materia documental, cor
FuentBt, vigencia 2022. organizaci-n de archi vos
instrumentos archivz?2st

Como se evidencia en | a bkrgahiaaciann wreo adec hi vos

l os grandes retos en mahemamosde gdeestiamnuerdo C

document al para el Mi ni setsetrabol escei deonmanr d:a Ley 14

alrededor del componenteDeé¢éecaeatnd - - g08. dBawA0 1T 0r dns

12EL | DI se calcula con rezago de una vigenci a;
as?, el afo 2023 ser § evaluado durante | a
vigencia 20214.

MPpC
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Salud

se |l evaron a cabo cafpamiptl ameanasi paiaeegnalki s
fortalecer | a aplicaciden gkstl| ana dwaucwment al Co
manuales y directricespDikGedi nGeupa den |l os ti
Administraci-n Documentalspuest a a | os ciu
1T Se adopt:- el uso obl i g(aptroorfieosi e af esmade | a S
el ectr-nica par a tedxpedi clian de copi as
comunicaciones oficialaedcmi piestuvat dass (Resolwu
en | a entidad mediant eaultaorResaceliuni para ejerce
2458 de 2022, l o cualtrane®or aleoll orge-sdpuuest a r 8§
tiempos de respuesta ypadiasrmionwyetebs d2as a u
uso de recursos comoy pPapelica¢inNhaey | a p8gi n:
equipos de impresi-n.jnkentmamiessd de archivos
conjunta se trabaj - caoccnt u@ll i zGrdbwgo al 2023, pa
Soporte I nform8tico palr)as wusmlirhiolsi Zz&mnt,er nos e
capacy taéarindar apoyogq tG®nir@xi Yn de herramient
operativo para |la imppgmgntiagci cdndal tai ohe s ,r
todos |l os funcionarios ypicantratigd aHikalori as
Ministerio. expedientes de profesio
T Pruebas piloto de | a ismap lueiment aci - n

del expediente electr-89écqnpnerial Gegunapjagn:-stic
dependencias del Ministaech®yvo¥aeUuae® permiti
busca gestionatosdoseldescdy®@go actual de | a gest
Ministerio electr-nica@antijeg &ta€ibdatandoest abl
l'a racionalizaci - -n en elstysund efGaaisenCaldass® S a | a
de | a entidad al evi opt i milzakson dede | os p

n

document os en medi o f2sie¢®icios gue actual me
T Capacitaciones en expeddrecnhtiev oh 2dber i1da0 eynt i dad.
cuatro capacitacionesy Ado mpsad] athfi efnitfomat ®cni co a
el ectr-nica,odoel que sm@deMendenci as en organi za

acompafv- t®cnicamente dé GiesqijSinete i mpl ement a
dependenci as del Mi ni $sRpri o en | a

creaci-n y organizaci-n de expedientes

virtual es o] el ectr - -nicos; t odas estas

medi das i mpactan de manera directa | a
reducci - -n del consumo de papel

En el marco de | a Resotlruxcri s morNoe., 28 4madnet eni mi ent
2012, el Grupo de Adwmi gi Banaca; n dreadi o C 0 mt
Servicios de Apoyo Lbgteesetopobadeny ldauplicaci - -n
Subdirecci - -n Admi ni stdam8yv aserdwei ciloas de apoyo
Secretar?a@aelGeMiemiadt er i a edma nSeael udel mi ni sterio
y Protecci-n Soci al t ifeumeci baa mi abboes de
organizar y responder por |l os servicios de

MPpT



Salud
A continuaci - n, s e menci onan | os |l ogros
ori entaadosnsol i dar un Si st ema de
Gesti-n Ambiental y un Sistema de Gesti -n
de eneacagmni acel fin de promover | a
eficiencia y eficacia en | a operaci -n
cotidilanvda ndest eri o
Ene | marco de este Sisfena e Giesitdi- ado | a revi
se crearon seis (6) progmatmadolaodi & ntpaalreas el i n
y se consigui- realizar erhi dieovrmend admg le nMion idset er i o

l a | 2nea base en materq sSeambinegnmt ald- dpadeevisi - n
2021, con e fin de identibteama ldas gegndemciaandi e

I
de consumo de recursos Yy |l a generaci-n de
rei duos s-lidos del mi nipset emamwer &El c @aM@INEMment ar i a
en materi a de i mpl ementodg¢ieth vaedel ocsumpl ir con
programas ambient al es, e eldiue et UumacdielNn iynpacto ar
revisi-n documental del sgustemadse emrsealtgast o,
1T Entrega del 100% de IA@sni nmiesti daitoisva | i dera e
aprovechabl es generadgestienn @eé¢ Energ2a en | a
Ministerio paratsou sapr gee ovh &amiee i mpl ement ando d
erogaci-n presupuest al sparea cluae nenrtai dcaddrotr imfai c ad o
T Se dispuso el 100% del 50500 Gls:i AdWls par a | a
peligrosos mediante | aadmnhirataatimade
un gestor debidamente Gombdbagar per dlead si st ema
autoridad ambi ent al accacmpenteesnt epncr et as de
garantizando su t r ateenmireggrttao elwectrica (princ
di sposici-n final. empl eado en el Ministeri
1 Se ininciegrlaacii-n del Silsat ermai mipel ement aci -n del
Gesti-n Ambient al y e b p aSgiasdtoe ma u tdoemBitp e de e
Gesti-n de | a energ?2a Cacmpuuatloi z &ndiol uemi naci - n (
contexto de | os sistenmhbef itnoindaondeon e@Gi rcul ar 18
cuenta | as debilidaded mygl eameentaazcas n de servid
internas y externas gqu@ap@e deempr aafiesitaamami ent o
el desempefo vy contintedad! deei cloes en una meno
sistemastiden gesl a i dentsiefrivo a@loir-es f2sicos. El €
de partes interesadas. acciones se evigeénci a
f Se cumpli - el pl an de cturmpddjmd emagoa diea | a met a
i mpl ementaci-n del Sistremaicdd Gestdiedln consumo
Ambi ent al enmarcada emrerg?2pa logrando un aho
i mpl ementaci -n de |l osestph® ogs amae consumieron
ambientales para | a vmegneonscigaue 2023l 2nea base,
(actividades, pl anes @Rkor mej okea, $ y63.844. 431
actluazaci-n de riesgo).referencia a la I2nea ba

MpYy
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f Se garanti z - de fnaSree rgae st i on - el contrat
ininterrumpi da | a presestsatia- waldiebraci -n de t
servicios de apoyo | ogelstduwal teaslteusvo vVvigent e
cComo administraci -n d edle pdaircgiueemb e kb B @stde
aut omotor, servicios dle ciasmlmr ey de 2023; ot r
cafeterz2a, vigilancia, gestionado fue el de &
mant eni mi ent o de asceaerscemesso,res y puertas e
entre otros; necesari esualpaesat uevlo vigente ha
cumpl i miento de | a dmicsieembr e de 2023
institucional de |l a enGiedad -Ihagdemandei ones de
| a mi ni mi zaci n de coscntorsat §s de mant eni m
desgaste administratiawsecensopes, manteni mi
consecuencia de | a ecownpPSnzayde el contrato
escala y agregaci - -n de mdemamdani ento de veh2c
T Durante | a vigenciayq Le23iannt e | a Sociedad
trabaj en l'a i mpl emeAdtaicvos FKFIpRAE,al dsa
puert a en mar c ha dentltaga bajo la resolu
herramient a tecnol -gica02@Baradd a dos veh2cul
solicitud de autorizaccami deetsaal dda marca Vol
de el ementos de propi edadelde 2@21 y Mazda
entidad generando di smRodaé8i - r-hoencualaeddsosf uer ol
el consumo de papel. en el me s de di ciem
T Gesti-nlodgecpsos de mi ni steri o, a su vez
contrataci-n de: l i ci tcpecd t-ino npa*abdloi cuana nuev a
para el contrato de vigihivehéical parade model
la sede principal, zomaefamnea ¥sto con e
fondo nacional de estupefaaienataesel parque a
el cual comprende desdlea ekntli dlad y a que de
diciembre de 2023 hastadaeppmpdnddn cdiea s e radi co
julio de 2026 ; s e geSub adinrrecede Gesti -n (
contrato umid@i stsr o de Operaciones | a baja de
combustible para | os vdktcplaogueelaut omotor p
mini sterio el cual i niiniicci @l a2&stdee proceso.
septiembre de 2023 hasta el 30 de

abril de 2023.

Desdé&ralpo de s$oaprotritcei pa | a i mpl emeSda@ucrii-ha d eDil qui t
del Ministerio; vy, en el marco del Model o Integr
evaluada a trav®s del ¢ndice de Desempefo Instit
evaluaci -n del afo 2023750bt puotwsasoblrief  1LO&ci - n

Emdices detall ados seguridad digital
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IV. indices SEGURIDAD DIGITAL: Asigancion de Recursos 66,2

detallados SEGURIDAD DIGITAL: Despliegue de Controles 844

por politica SEGURIDAD DIGITAL: Implementacion Lineamientos de 765

Politica

Fuent Bt , vigencia 2022.
Como se evidencia en |l a ilustraci - -n, hubo grande
el Ministerio; peroel ent: - eaneks20@2Bzo0o I mportante
brechas, como se puede evidenciar en el detalle

Durante el,safoet2®@tBaron alrededor de 7.9 mill one
infraestructura tecnol  -gica del Mini sterio desde
controlados por | a infraestructura de seguridad
se tienen para wevitar cual qui er intrusi - n, | os
continuaci - n:

MapaAdaqWLeber n®ti cos

s

FuenEkaboraci -n propia.

1 Se mantuperadcai - de | ae |l a entidad. De igue
sistemas de antivirus syi sseguarsi dleed seguri dad |
peri metral, medi antede antai virus pudieron c
administraci-n de | o0os rmce&theaner esxidieosament e | &
seguridad e i nfr ae stxrt leg thuarsa e internas
administrada por el Gismfraeocstsegctura del mir
materializaron event ofs Apdwer rseoasn tdie | a OTI C a
seguridad que pusieransedirciidug®esl a de | a p
i ntegridad, bildidsapgo ymi si onal y que tenzan
confidencialidad de |l a informaci-n

MC N
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con |l os datacenter adinianicsuernatdeo s d e |l os func
por el GSI . evitar el acceso i nd
Creaci-n f2sicamente y tsdg ceomisr nwa caad.
| -gicamente una red dledimpaeameméaaanan edei dad
l a soluci-n de Backup cer tdiifsicmadaor a interna
trav®s de urma anptlil ma,deeilfnifraestructur a PKI
cual permite realizar lexpeadtcivindadles certifi
de Backup sin afectar ¢$oguriedad ciS®&L par a as
de producci-n de | as apnlsiccraicpico n ens de | a i n
di spuestas en el mipnriostteegriieon, d o | a trasmi ¢
optimizando |l os ti empaotsos dpubl i cades en I«
ejecuci -n de | os Backiupt ey nssisde |l a entidad
respectivas restauraci emesseguridad. Adi ci ona
Fortalecimientoa de |l ogna un ahorro en | a
infraestructur a de segert dédc added s expedi dc
ministerio con | a i mpl emdntdadie-sn dke cer.t i fi cac
|l a autenticaci-n multifactorial (MFA)
para | as cuentas de Office 365, | o
cual permite asegurar | os datos de
Medi ant e el proceso tpraava®s | ade I a adqui si
adquisici-n de equiposudé dadmputdee cinta con
s e l ogr - | a moderni zatTOn edei nMipd ement aci -n
planta de equipos del ®mohusteni dedBackup a di
346omput adores de esctT iMedriiamttei p @ | proceso
Al l I n 5Grceomyut adores adquisici-n de equipos
portg8tiles. Se dieron |Ildgrbajal a243 moderni zac!
computadores yad.dé5 |icansformaci-n de rede:
software. de datos y centros de
Medi ant e el proceso Niarmiast é mi o con fin de
adquisici-n de |l os eqauUiquo st e giteworper ati vi dad
dat acenter s e | ogr nuevask tecnol og?as en
fortalecimiento de | oshédbmpadmwent €bube y OnP
gue soportan | os dat ame jn o e an ddoe | | a conect
ministerio y gue p eraminmeemnt an do | as vel oci
di sposici-n y optimizatcriamsmdiesi | bs de | a in
servicios receudriidlaals pprodaci da y gestionad
a trav®s de | a adquimiicistner de, y opti mi :
equi pos servidores y ogoieposades opleasati vas
al macenamiento de red &@®BANgaciDenes que hacen
i gual f or ma se realriedes elal 8mbricas (LA
fortalecimiento y modetrnak&8mbrhcae (WLAN).
| a infraestructur a de Backup a
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T Medi ant e el proceso gpmlriac a¢iaones di sponi bl
adquisici-n de |icencinamied etso dee seguri dad,
l ogr - I a actualizacideh Idieclenci ami ent o, €
|l icenciamiento de Softumarfd cbdhaede | as herra
Mi crosoft gue gesti onamejsoopaoniteanty de | as ca
administra aeb#arucitrufrra de | as aplicaciones
tecnol -gica de |l a EntiddminiDetigauialn. Este |
forma se aument - el | i @en ceiseemice matp @ rpaacia- nl ad ed
de 1500 suscripciones nE3niaste882d y con un 1
suscripciones ES5 y comtrdtaaci -n por un pet
actualizaci - -n de | as (Brenafipas s e
l ogr - : mayor nYamer o de
suscripciones para funcionarios vy
contratistas,r omader n¥ame
El Grupo Gestor de Canal es de Atpeanrctii-cni pg Pati
i mpl ementaci-n de | a pol2tica de Servicio al Ci
Model o I ntegrado de Pl aneaci -n y Gesti ©im,e diecha
Desempefo Institucional gue, para el afd 2022 c
obtuvo una calificaci-n de 80,9 puntos sobre 100
Emdices detallados servicio al ciudac
) SERVICIO AL CIUDADANO: Diagnastico y planeacion del 82,1
IV. Indices servicio y relacionamiento con la ciudadania
detallados SERVICIO AL CIUDADANO: Evaluacion de la gestion del 81,1
ree servicio y medicion de la experiencia ciudadana
por politica y p
SERVICIO AL CIUDADANO: Oferta institucional de faci 83,0
acceso, comprension y uso para la ciudadania
SERVICIO AL CIUDADANO: Talento humano idoneo y e
suficiente al servicio y relacionamiento con la ciudadania
Fuent Bt , vigencia 2022.
Com se evidencia en | aengma§fci-cal aertdedioor del t al e
uno de | os grandes Tretedd oen ematedr i202d3e se ori el
servicio al ciudadano pmpartetantMe ncemheel of se del
13EL I DI s l cula con rezago de una vigencia; a

e ca
vigencia 2024.
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fortalecimiento y caplacd t ast en.porNoal cuent e
steganten todos |l os el ementems dadlse de i ncl usi n
l 2tica s e adel ant ar oncoaccdiosnneaspayxyi ddaedosauditi
tuvieron importantes a®tannicceoss ypwakagrddsd o se cue
ri os de | os cual es seomnhi satainvaesn eeli nf ogr af
gui ente apartado: nativas relacionados <cor

deberes en salud, partic

| mpl ement aci n de un mMdedalice mase en sal ud de
Servicio al Ciudadano £ptariac osl ySRattars de atenc
Sal ud porMipmairstteerdied, el Nazsaa Hawe, Wayuunai ky,
contribuido a | a pol2€ieal ep¥wblICircan!| da Pal enqu
servicio al ciudadafioPudki cmzmemagbdesari o de
gener al y en particuhaevoparta®r rhiasos en sal uc
enti dades del Sector, sse ha%e gesner &dbd ombi ana
herramientas e instrumealtaci ognuaed osoncon el SGSS
aplicables para el serypiroidacdloscisuedaglaamant i za
y se haore¢ealaibagd col abaccrceetsiovoa | a i nformaci n
con | os | 2der es de sSelruvdi ca ol osl grupos ®t ni
Ciudadano de | as once peentsiodnaadse sc ocheldi seapaci da
Sector Administrativo demgplail mide nctoon cedl artzcul
reconoci miento del | ilddradgo 20d 4l
Ministerio en la iimglementealci -apogel del Depa
Model o. Nacional de Pl aneaci n DI
Fortaleci mi €ot toaWe d e | de Desarrollo Organi z a:
transversé&Elsp€einalriozadomidcea steri o se real i z-
Servicio al Ciudadanloabaocroant orliao de simplic
i nformaci n gener al yd 0 ceusnpeenct2of i tc@¢ np amoarpl aer a
tramites y herramient @as pde ncliaas os de | engua
enti dades del sector administrativo de



Gesti-n de PQRSDF

Gr §d4i4Hi st -ri co PQRSDF

Histérico de PQRSD recibidas 2022 vs 2023 Promedio mensual
de PQRSD por ano

] 12,000
2
E 10,000
=]
g
Fd 8000
&.000
4,000
2,000
o ] I I, T Aoo [ ser | oct [ Nov [ pE |
® AR 2028 | luw a:'na ew:' ?599 114:» 7352 | ef1a | ecas | 7524 | 7041 Ll 3.458
|m ari0 2023 :'_azr'rm_e,aw:?zsq 92-23 r?W:?mc_s.s.u'rm_ews_?lg' o | f——_———————
0
FuenElkaboraci -n propia.
Se observa un comparativo mensual de | dsasP@RS$DF
2023 (fucsi a) Con respecto al comportamiento hi:
una disminuci-n de 208 peticiones con respecto al
con respecto a octubre de 20239sBPQBBBPErva una di
En cuanto a | a segunda parte de |l a figura en | a
peticiones recibidas desde 2018, se |l ogra eviden
de PQRSDF para el Ministerio.o Hmenpsauratli ceusltaurv,0 epno r.
de Il as 8.000 peticiones mensual es, aunqgue en 2C¢C
peticiones
LbChwa9 !'[ /hbDw9{h

MCn



T
Salud
El Grupo de Geses-mnCagtoactcualve en | a i mpl emen
Compras y Contrataci -n P%blica; y, en el marco de

dicha pol2tica es evaluada & ntsrtaivt@sucal,®lnpa@nm di cel d
202c2al cul ado en evaltacdbtnuvdoe|lunaaf oc a2l0i2f3i caci - n d.
100

Emdices detallados Compra y Contrataci -
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA: Aplicacion de 90,9
' lineamientos normativos, documentos estandar e
IV. Indices instrumentos
detallados COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA: Planeacion 93
res efectiva y técnica de la contratacion publica
por politica s
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA: Registro y 100,0
publicacion contractual en las plataformas
Fuent bl , vigencia 2022.
Como se evi dielnucsitar aecn lng | as brechas para alcanz
retos alrededor de | a aplicaci-n de | ineamientos
como en | a planeaci-n efectiva y t®cnica de | a
el ementpwd 2ddé ca se adel antaron acciones Yy se obtu
varios de | os cuales se enlistan en el siguiente
El Gr uBpjoecdueci -n y Ligquidaci-n Contractual se este
de 15 de octubre de 2014, y tiene funciones rel a
del Mini sterio que as? | o0 soliciten,| &@anejl ®ocsuaaispre
y liquidaci-n de contratos y <convenios, de <con
procedi mientos y formatos establecidos para el e
Se destacan logreisguientes
T Actualizaci-n del Mantuuacli odnea | Coyn tdrealt apcrio-cne dlinnsitein
f Renovar | a p8gina de transparencia de |l a entid
de |l a ley 1712 de 2014 para el numer al 3 de coc
14EL | DI se calcula con rezago de una vVvigenci a; as?,

2024.
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donde se evidenci a lya pejesapaiesn at ®crmirgando | os
2023.

T Definir procedimientos que permitan a | os usuat
|l as modificaciones, |l iquidaciones, procesos s
p-lizas, | ogrr am@»® afsitci entes al moment o de ef
estos procesos.

T Adel ant ar | a identificaci-n de ri esgos de S
identificados y aprobados por | a OTI C.

5.2 Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion

5.2.1 Conceptualizacion y estructuracion del sistema unico

nacional de informacién y banco de datos del Sector Salud y Proteccién
Social

ElI sistema %nico nacional e interoperable de inf
tecnol - gica, yprgame cziame rotnall gue incluye Arquite
Aplicaciones y de Dat os, Gobierno d e n dDlaa g2sa s

emergent es, I nfraestructur a, seguridad, ci berse
tecnolog2a y |l a generaci-n de capacidades habil

Su desarroll o e implementamia- mgradular  pomogfese:s
muestra en | a gr &8fica.

Grgfi Si st emaN®Daniiemal de I nformaci-n y Banco de Datos

(@. v’DA Sisterna Un-m N = “ l - y )
Banco de Datos del SSP on
FASE 3
Despliegue F2. 022020

0 Modelo de gobernanza y calidad de datos del sector.

) Modelo digital de integracién de datos e interoperabilidad del MSPS, entidades adscritas y demé del si

=z
Q
wQ <ZD
3 = o oowmmammammmmnuymmdommwm.
< g < componente de sede electronica de tramites y servicios y SGDEA.
= . O
Qdo (o) Componente analitica de datos del sector salud y p i6n social articulado con el modelo p ivo, predictivo y
8; E resolutivo de salud definido por el MSPS e implementar la analitica descriptiva y predictiva para los ial
<<
El§>_ Or P de log gentes en tel dicina y tele salud.
<=0
88‘3 () Dimensionamiento y aprovisi iento de la infr uctura y dotacion logi
=
o
o

() Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la tecnologia en salud para la administracion del
i ional de informacion y banco de datos del sector salud y proteccién social.

FuenElaboraci-n Propia.

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
MC C



'Lij

Salud
En desarrollo de |l a primera fase, en el 2023 se
electr - -nica, |l a subtemébant ao p aeea ideahteadl s Seebtaonrc,o d
al gunos componentes de anal2tica Yadedgeaegsasicdad.
|l icenciamiento de wuna solwuci-n tecnol . -gica basa
permita contratar y transformar datde sder Wiidiease;n
contrataci-n de herramientas y/ o funcionalidades
el desarrollo de |l a fase inicial del Sistema de
y a |l os Centros de AtencerindaPsr i pnan i ad geulSsEScli u bha
instalaci-n y puesta en funcionamiento de un si s
de inversi-n p¥%blica para el MIi adguéesiocidae, Sahgd
y puesta en fuunmrioinatmé matode dggesti -n de document o:
SGDEA para el Mi nisteri o; |l a plataforma de segu
movimiento | ateral, mapeo de dependencia de apl:.
(nube) y/se anmrievreil de servidores y endpoint par s
Se garanti z- adem8s | a infraestructura tecnol -g
sistema Ynico nacional de informaci -n y banco de
Con | a conet rsaetravciicinosd de nube p¥%blica, el Mi ni st ¢
aprovisionar recur sos con alta flexibilidad, el
capacidades avanzadas en seguridad y con | a pos
i ofmaci -n en centros de datos distribuidos gl ob
requeridos para | as aplicaciones misionales, ade
Revol uci - n4dRIndcuosmor ilaoo son Bi g Dat d,oclkA,c hianitner nye tc
con un servicio de nube certificado internaciona
Ciberseguridad, l o que permite mitigar el ri esg
infraestructura virtual de | a Entidad.
En madergabernanza de datos, fue expedida | a Res
por | a cual se crea el Comit® de Gobernanza de D:
nor matividad y caracter2sticas de gobercmanmna de
Soci al , completitud, coherencia de dat os, rol es
entidades de acuerdo el Pl an Nacional de I nfraes
DNP y el | GAC.
Frente al Port al ¥aniScaad udle yl &Prilonfecrcmami -Stocemmal |, S
desarroll o y se encuentra en pruebas vy, est 8§ di
facilitarg | a atenci-n gue otorga el Mi ni sterio
i nter ®s del portal
Enla actualidad se encuentran en proceso de revi
desarroll o de | os siguientes domded e "dtee Gobelr naAINE
datos del Sector Salud y Protecci- -nmndSeni €bj obbaag
Di sefo del model o de anal 2tica de dat os del Sec
i mpl ementaci -n del Centro digital del conoci mi e
apropiaci - n; | mpl ementaci -n deSedcat orn nSavliaucd -yn Plreac
Social; Servicios especializados para i mplementa
mar co del cumplimiento de | a pol2tica de Gobi et
tel emedicina en el mar coendel dsa naunreincciipinosprA D

MCT
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departamentos de Bol 2var, Cesar, C-rdoba y Sucre
Digital y el Pl an Estrat ®gi co e 2Toe cpnaorlao ge?la sS edcet ¢
Mi ni steri o.

En materia det aslegusé dadealdigi el manteni miento vy
Gesti-n de Seguridaf8G8le par lmwhmommaco -oi cl o de 3
entre diciembre de 2022 a diciembre de 2025 vy se
par a plleenmemt aci -n del Equi po de respueGSliaRTa dienlci d
Sector, el Plan Estrat®gico de Seguridad y Privat

de Continui daidCdPel Negocio

A partir de estos resul
avanzado en |l os requeri mi
i mpl ementeaciitmrial : se addc
est 8ndares terminol -gico
intercambi o de informaci
superadas |l as pruebas int
interoperabilidad de | a
el ectr-t HCEa en | os territc
Antioquia, Cundinamaela, \
Cauca como primeros depart
entran en operaci-n con el
La Ley 1955 de 20109, %F‘t‘osz g, ny deeyl  Resum
2015 de 2020, crean nrce'gul Bolga°tl§ est 8 en
i nteroperabilidad de Igdﬁlélta(‘}tjlg qeinl daptaar
facilitar | a pok%abcbs&%dﬂf& ot oGP €T d e 1
continuidad de |l a aten&f. elrVI' 'UC’EIJSS g‘ral Sg’wlj'ra
pacientes del SGSSS. C'orhcol aP o eall ; r‘? rtame
de | a pri mer a ConectP crt nlad mentaC|-n d
I nteroperabilidad de II EH’I s(‘t%r}i%vaé'l%erﬁ " la v
Electr-nica el 19 de jdl.r'ifcfaoeeStzr%JZZt.ura Fﬁca.ﬁle'g"
participaron 60 |IPS yS'ZSZtOeméed & |ynfoe|'mac'|-'n de
eéctu el i ntercambi o (ﬁ)éegéédﬂé§§ edneesSerVICIOS
Digitales idRDMAtemnei val PRO9C&}YO de” preparact-n
model o y mecani s mo par'anceolrplonrtaecrI a]mblélI mecanl
de dat os cl2nicos gterorpoiyracg 15 ent
0 dareta ores de servici

demostrativos.



'Lij

Salud

acciones de caparcinawxiisin,n final por | a (
acompafYamiento vy conf iMSuUP® ci - n de |l os

el ement os tecnol -gicos. As? mi s mo , s e

diepe de |l a infraestructura tecnol -gica

par a |l os ambientes de trabajo con | os
territorios. L a resoluci - -n par a | a
formalizaci-n y uso de | HCE se encuentr a
Componente del Si st emaEcdoen - Imi fSchrPrEa ciyy nse avanz:
de Prestaciones SE®P&n- - emspasi ficaci - -n de requer
Decreto 1427 de 2022 Ragistlrao gdeestMejngr 2a Medi c
segui mi ent o, control $i sttreanzaa bd &€ i cPadk stdedi ones E
reconoci miento de |l aSl Pprlesd¢ alc,i oyn,esaj ustes a |
econ-micas &iscsaema Gehesm!l de regi sntcreopt ode deco

de Seguridad Soci al enr@hlabdl itiacénai ays de®r di da
maternidad y paterni dabdaberalncapaci dades

de origen com¥%n. En | a actualidad est8n en
ajustes | os m- dul os de expedici - -n y
anul aci -n de i ncapaci dades, s eg¥n | as
modi ficaciones deli -pproyecto de resoluc
que nor ma el Sistema de Prestaciones

) ] ] capacitaciones y pruebas
ElI' Ministerio avanza epgelajdimde@d@icinn gdegl RAeded
informaci-n financieragpt i §8dedst enNLHioONESprestador
mediante la wvinculaciygg depsisd §achb¥bdeedores
el ectr-nica de venta (f&M ol g20s PSB!, SISTa®dSnd | a
individuales de prestagit;i 8it d6ciS£rVvaé&i os2 depoo D e
salud (RIPS), o que PegdditidSi .thenerg lajgop E
integdad de |l o que se WpdLPdaphiYese! dPe@90Pago y |
de las atenciones. Conp e rRfsOP - Sioln0 § @ parti
encuentr a desarroll adog| Yed®@RorP'due€ b3@S500 funci on
funcionales del mecani smo de validaci -n
Factura Electr - niRdaP Sde gsYenRtegna( FEWG) i nformaci - n
para entrar en producciseu®lmi EHt odee@cCtljhreq de
de 2024. ulca - Res$6I8 de 2@Q24tfelcados y notific
MSPS establece desde egdandfteccih@i frhr dFPbas, territ
obligatorio de la facppygr ielatdols ae'l Eefla ciefl eemr acce -
venta con | os datos dege alltdmaoyr t€ll i YRR Pplo& desnu
de Il as atenciones que |SPN dt0SncRIochh®s H%® | os ni T
deben coincidir al 1009%gqpar a BS|U gfjasdedf o P@rResarr ol
| a

i mplementaci - In,zad@end@®nthr @2 en operaci - -n er

MC
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Antioqui a, Val | e del Cauc a, Cesar,
Magdal ena, Choc:-, ®Ba, 2var, Meta, Vicha
Ar auca, Ri sar al dsae ye s@waian? a
ampliar al resto del pa2s.

. _ . disposi cisunl tdae dceo enfermed
El Ministerio garantizp,@lf aM&isOr adnd 10t & del h
sostenibilidad de |l os apkihbgaki ¥asge @ giho @%'%%rlod
del Sistema Integrado deg | lgrffoarymagk- ngdie| il &ciones

Proteccit®S SPROad trave®sygdeyull @ mi hlstorlal de

actualizaciones 'y meJ0d|a§carpeaqcuedrdodeass PYO I Mj hi
ajustes  a nueva normatyingicdad, e el Bistema
i dentaisf i ead su funciongmigaf@eSiachlall os avances «
desarrollo de m-dulos eanaswﬁlfaéﬁeﬁnaae fuent es
y Ia_ _disponibilidgd p;ﬁdr”@”leé‘ﬁen qeegré@ﬁ en | a
servicios tecnol - -gicosge| S| SPRO |os deI Sistem
] I nformaci -n en |$aUIuSdA Amb i €
Entre estas mejoras ylgueachanqqszaa_rcrio_l Ofe | a P
se encuentran |a puesteaﬁei,&ﬁwumhsm93 publ i c
| as funcionalidades ag indstdapglimadso i Tal ent
cabi o de fuente de REGHYSSOSye Y reporte de g
reactivaci -n de SO|ICIng Aemadrohaci - 8cd€or s a
una val oraci -n en eli nt ergoipsetrraobildiedad con | os
Localizaci -n y Caracdteelr Szeacctiorn, pQ?a su valida
Personas  con D'Scap@rF'Q?d?aplieéatia@;dealal|5|
|l evant amient o de requeééﬁné@mttg)sdepaafla“ead por
sistema de informaci - -n fd& {atagnss fedie Cc'af"‘osos por |
en marco de | a Resolugigin, 28381 ddeela reserva es
2016, par a | a reco'ec?niz'ni’maoregnaanaCi|sntema de
seguimiento y control ~detg@aj. ighsf ormaci - -n
generada en el proceso de transferencia de
recursos a nivel naci onal a | as entidades
territorial es y otras beneficiarias; | a
E I Mi ni steri o avanza e?\ el'lj.s%l.g%ﬂgdeﬁfaarﬂ” ntas tde_
operaci -n de cr®dito acBn'aeCI''nBanecPserVICIOS !
Il nterameri canoi BleD Dyesaﬂlfeollcoomp:cemten en Ialdpres1
Banco MuBMIimhe, en rﬁaz:)r(r:%eOZI()(jee(:(?i meicenltvoO yZe elsasse
si st ema % noi ncaol ndaec |nfodrmact|-|n |
menci onado, acaoereballyal'g'.a €s para a mayor €
transformaci - n dlgltalggﬁtél'nnivel | ocal , con
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respabilidades, actividade

La Ley 87 de 1993 defib&slassfogumnei adredsendd i der ar
| as Oficinas dena@amttoscCodtnrtelrnd,nt er no, medi ant e
gue fueron acatados polri dedr alzegcor et ot 44d0®gi c o, en
de 2011 y compilados eprelebecrat o eBmiluaci -n a
Regl amentario del Sectbesgibe edwalciami -n y segui
P¥%“blica 1083 de 2015. con entrensosexdtee contr ol
Adem8s de este compenDupanteesteSin pkasodo junio d
gu2as, manuales y/ o carORlbl a3 qQquenedxprda e€hs act
ente rector ComtRPwmll2tlind & edhe ,eselos rol es, as? C
Departamento Administr ateisyw® nde blid i dlandeis:,n que, de
P¥%blica, entre |l as queceoesmp&menkaaGu2eastrgonn densi d
l as unidades u ofici naMo ddeel oc dmttreoglr aidrn3eebrdni® Inan e a
gue, junto con el Model o Il ntegrado de

Pl aneaci - n y Gesti - n, establ ecen
directrices cl aves sobr e | as

Bajo este concepto, | ayq Redliiviadadaseserdia y acom
Of icina de Control Interhesdpraocétsose!l para dar re
periodo referenciado, seigfomcmeadr ar/oon eegueri mie
Contralor2a General de |

T Ejercer |l a secretariaf tCOarmiecd adelco@orhiat @l t a Di
Il nst iatluc idoen CoordinaciAmualdede Audi torz?2as e
Control Il nt erno, el cumbesasi sameenr alos vy anu
oportuni dades, par a |l asesudualdeoss de | a gesti -n
el abor a entre otrosy] Désaument @s: mesas de t
agenda, presentaci -n yW2decesmend®s procesos au
anexos de acuerdo conelvasuaeémas @an | as que s
tratar. explicaron |l os resul t ac
1T ParticiparlaeastiComci ®sakgsergicios de auditor?2a,
Sectorial es, entre | os evadluas i gga gp useideems s fuer
mencionar : Comit ®s Sespaci as ea |l os gue s e
Il nstitucional de Gestian8yi Pesemmpeff®e;nt aci ones
Comit® Directi vo, Combt® | add or ma de abor da
Conciliaci - n, Comit® dy/ oConecamandaai ones de
Comit® de I ntegridad, pQGorna tm nHqgmiizpaor | as pr ob:
de Trabajo de nl mpl emmat aci al i zaci -n de rie
Segui miento del Tel et r ggleanjed.aci - n gpgacmay@mor i mu

posi ble ocurrencia.
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Salud
1T Ejecutar el Pl an Anual alde rAeupri & soerretaasn tye | egal
el aborar |l os informes llrgtalttyci EMmalt otdad Coord
se presentaron 112 i @d otrmels ombd lea ndecha de
evaluaci-n y seguimienteoacuBEntcaanten aejecuci -n
| as auditorzas, duranaadielor &g u ngduce correspo
semestre de 2023 se ejapauwthardars tprogs el Comit®
(3),cuyos resultados def uCoroondi naci -n de Contr
presentados a | os evaluados, as2 como
Este rol busca que | as Oficinas de Control | nt e
condiciones de | a gesti-n de |l as entidades. Pa
acompafYami ent o ome edr tfiocnuel netno cde | ao rcail deurraan ddoel e |
l ineamiento anterior, hbazOf Pofanai dee@oharbdobr mot e
Mej or a, Pl an de Mej oramient o de | a CGR, Rendi c
Subcomit ®dosl ntdegr &esti - n I nstitucional, seguim
Transparencia, Riesgos de Gesti-n y de Corrupci
de | a Rep¥Wblica, entre otros.
Lasunciones de | a Subdirecci-n de Gesti-n del T
pol2tica de empleo p¥%blico y de gesti-n del tale
el m®e®r it o, |l as competencias | aboralrseldeddoar rselr
y crecimiento, |l a visi-n sist®mica del trabajo d
mej or ar |l os est8ndares de productividad de | os
gesti-n del cambio para | a mejora continua.
Elprograma de talento humano AEntorno Laboral Sal
trav®s del cual se operacionaliza | a gesti-n del
rutas de |l a gesti-n estrat®gica del tal gt)o  hu

estrategi as:


https://word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Fminsaludcol-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fvgrosso_minsalud_gov_co%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Feeaa130e2c264e41b46c2837c8f95075&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=7A38F756-6BF3-467B-BADA-5F9B52BE2C3A.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=98c015ce-ddce-aa93-1544-4d0a31384aa0&usid=98c015ce-ddce-aa93-1544-4d0a31384aa0&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fminsaludcol-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=OWA-NT-Mail.Sharing.ServerTransfer&wdhostclicktime=1717767784440&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1

Gr §f4i8cEent orno Labor al Saludabl e Sostenible

Formacion y capacitacion Integridad

Habitos saludables

p Programa de

Telento Humano

ENTORNO
LABORAL

Gestion de incentivos,
estimulos y reconocimientos

Sistema de informacion para la
planeacion y gestion del talento humano

Planeta saludable

FuenGesti -n del Talento Humano

|l a propuesta el cual a | a
Redisefo I nstitucie@dpwn 90% la segunda fas

diagn-stico, implica el 1e
Con | a expedici-n de | aakguns22¢@4tdabaPpa3, definic
Pl an Nacional de20bs,aropelrlaci 202% el an8lisis
gue dispuso en su artetcapad quze geBlrkiriccdemaya ael
Gobierno nacional é | i demreg&ntel adlioseffeon an 40%. |
i mpl ementaci - n de urt er péaa fase y en el |l a
formalizaci - n del empbeganpivbalciicconn ygwen8lisis d
contribuya a qgueél aentedaddadadeara concluir co
Administraci-n P¥licaderadeeamrt bosdoguel casdopten ¢
cargos de | as pl ant asf udheci ppesonah, edtar bat ur a ¢
creaci - -n de nuevas modaéli dades dal ari al . Por
acceso al empleo p¥%bli aaey ane ah&Bgal an fuswe de f
racional de | a contratiamp |- eemepmotracpir-ens.t aci - n
de servicioseéo, este Mi ni sterio desde el
segundo tsemede 2023 gg@lul/foi dad y Salud en
estrategias para dar aplicaci-n a la referida
nor ma. Reconocimiento de | a sala

familia | actante, i ncl usi
Para enero de 2024 seprduiedbaisni deo aa clohol i metr?2
primera fase del redipredot iicast ipaurca ot@ahductore
correspondient e al al escamieeant d asel parual archivo
previ - I a conformaci - ar cdheilvoequs pto®l i ¢ks par a
cronograma de storcalmdjiaayTIEh, dei ncl umpl inmi gntou de

LbChwa9 !'[ / hbDw9{h
MT O
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tami zaje de toma de tensian rpeoduairtre de | hos CC
Brigada de Emergencia dprastaci22On24deg servicios

cumpl i miento del pl an degntor aypba¢gm edgeuli dad, Si mj
Sistema de Gesti-n de Selgousri dadcegs @al yd procedi m
y posicionamiento del siméjemmaami ento en | as carg
T Actuali zar 30a7 rdees 02l 0u2c2i -dne
acueyridioyacliasn #Isti mas m
l egales establecidas por
de Trabajo e i mpl ement a
Dur ant e el per2odo compedldicgio, n gare regule el

vincularon 39 servidorescopmpedebs!| medbaneéicios
nombramiento de Libre nlb@ambLlL&mi epnatroa yl os teletra
remoci -n, se realizaron a%r raca®f@amMpos&En parti
adel antaron 44 vinculacieheMi absservioddred rabaj a
p¥%blicos medi ant e notnebr amcenoeer un valor
provisional . sal ari os m2 ni mos | egal
vigentes ( SMLDV) por o
|l aborado bajo esta moda

compensaci-n de gastos g
Cumpl i miento del Pl an deu BfPehdenhar-ane €m mpiemsrac
I ncentivos 'y del Plan d&ge Fhe maehshi tyuir§ salar
Capacitaci-n en m8s del edx%tgeneresdaci onal y
un i mpacto en | a ejecucic.amceéé adasmPhanakbkmente.
superior a 4.5%, |l o qud Cemreisemesn ah reixvevelri or g
alto de satisfacci: n. meta que pretende manten
periodo junio de 2024.
Se tiene | oest sssi:gui ented Recertificaci-n al cumpl
_ ) equisitos de I a norma |
T Modernizaci -n Iaboral.ﬂ ﬁﬁ‘P&‘eQEPad§nd£||dad se e
planta de personal EOUl ViaRaih® &Nt ddporales
asignaci-n sal ari al ﬁle la SctefV dor fesupuest
p¥“blicos respecto | as g{am sOOQ,/Ontclorfa\dg cumpl i mi
del orden nacmolnaill) . et.as ro ramagas para 2
proceso de redisefo institucional, e
manera que pealmi tacil-an f or m
| abor al , con una mejora cuantitativa en
La Gesti-n institucional realizada por | a Subdir
de eficiencia y |l a calidad en |l a administraci -t
apropiadoscumpil a meént o de |l os compromi sos Il nsti
Mi ni sterio de Salud y Protecci-n soci al
Para | a vigencia fiscal 2023, |l a apropiaci-n p
$52.115.531.348.900,dilcdhacaamp gaiagiic-ard odhe®nd ami s e



financiamiento de | as actividades mi sional es
destinadas a | a atenci-n de | a poblaci-n, como s
Ejecuci - n PMiesiuptuersital de Sal udi geRPcbae2B@P23n So
50.226.703. 49.797.620. 99,1547.233.560. 94,04
Gastos de P(76.813.570.,75.596.861./98,4275.596.861./98, 42
Adquisici-n|24.924.787./21.680.089. 86,9818.785.425. 75, 37
y Servicios
Transferencid49. 961. 4514 49.576.296 99,2347.015.130 94,10
corrientes
Gastos de t|1163.510.800 124.047.633 75,87 124.047.633 75,87
mul tas, sani
intereses di
SERVICIO DE|7.821.129.2 7.821.129.2/100,07.821.129.2 100, 0
DEUDA
I NVERSI ON 1.881.006.91.831.242.3/97,351.224.795.5/ 65,11
As?2 mismo, | a ejecuci-n de dichos recursos estuyv
en Salud, atenci n de Programas de Promoci n, P
Progr amas de Promoci n Soci al ,asaldef if oamraicda mine n
profesionales de | a Salud y al fortalecimiento d
establecidos en |l a Ley 100 de 1993, entre otros,
del informe que presentaincaeasdaecesmansaeblas 8reas
La ejecuci n de |l os recursos asignados comparad
ejecuci-n por compromiso del 99, 08% y por oblig
di ferencia entre |l osccompsomnses ynhassabmagar 2 a
i mposibilidad de registrar como cuenta por pagar
ante | a no asignaci-n de PAC, de conformidad con
por el Mi niise¢reda oy d€r ®ldaict o P¥bl i co sobre el tem
Estados Fueron fenecidos con salvedades seg%n co
por |l a Contralor?2a General de | a Rep%blica entre
AcompafYfami ento t ®cni co
De acuerdo coantl®r isefmdmwuthea i r ec c i n de Enf er med
y conforme |l a agenda THBrfpamndbmidsai bders eé¢n el des
despacho para el afo zoOA3unta OAPRESe! | Bamdcd Mu
GESEPP, desarrol |l | st ukiioguii et esa de | a ges
tem8ticas: servicios de salud para p
m¥%l ti pl es enfermedades cr

MT P
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tres pa2ses de -ABm@rsiiclaL ASat iBASES DE DATOS DE

Colombia y .Aruguawpogo HWALIUALI EN Y PRODUCTO 4: |
afos 2021, 2022 y 202PDE RBSUDARBESGS DE LA EVALUA

GESEPP acompafv- al SGEGUPNDODA deENTREGA DE L
Enfermedades no Trans DOSUMEANITACIe NI aEn el cuart
Direcci-n de Promoci - -ndgl Pa4§wencsier nr ayaldie¢z -esltt @s e
equi po del Banco MundprabdulcBEM)s e@mar &l revisi- -n vy
di sefo de un programa @eratpeanrctiee nddélnt dgPa,l | nst i
para pacientes multim- Cahndes ol Bg2al Whst mbuto Na
tri mestre del afo 20P2rosl ospargaui posteresados.
t ®cnicos deM aMSME ay oB ceonnslud t ora entreg- | os res
selecci - n de I a muestaaevadiuaefo n den alfopri mer
i nstrumentos cualitatkoadg. y revisi - -n
documental. Se valid- el marco te-rico y | a
propuesta de pilotaje Acde mpaf ahneirernatnoi etnQcani co a |
cualitativa. El equi pae dper oW c ip-rre syenpir-evenci - n
ang8lisis preliminares dea modkevladsuaexi-tnosiosst i tuci
de programas de at erecsit-rmt egliea para | a promoci
mul timorbilidad, adi cimematlanent en a d&dlaonmb-i a (Do«
un ans8lisis de orden CfOINPPESCc i €3r90 2 c o DE0oEs2t0a2 0) 0 :
beneficio. El equi po devaBMapi esnenst: |lraecsit-onz -c oenn ed
avances a |l a alta dired®eipantadadelenmM®P Naecn osdila | de
segundo semestre del aPNP20ERA.eEIltegouepoy cuarto
del Banco Munddlaldenumemgt adel ant - | a estructurac
final en el 3er tri mestakajdoel y20&2@Bl iycasé - n de
socializ: en el espacicoaldietrigiotsgo | ela T1DNRO02 3,
Sal ud. real i z- el procesy de to
an8lisis de | a informaci
Acompafamiento t ®cni ccoonstrucica -n del document
subdirecci-n de enf ererhe d/aldteismo ntor i mestre de 20
transmisibles en | a AEJValeuaaiesme ndealdoP|paonr el DNP
Decenal para el Controde d¥MSPEX8ntes e@eresultados
Col omiiPlDCCE&)sd:a eval uacevanl uwsaeci -n fueron entregad
reali z- de maner a coblNRnem meroptrr iemestre del a
Departamento Nacioifal de Planeaci -n
DNP, en cumplimiento de | o establecido é)or
el Art.2 de |l a Ley 143 Vapalioc N &x pposgt, dgl.a :
el tercer tri mestre |g!%rﬁeont9gééé>cr‘gleco que €5
conf or m- dee tgrraubpaoj o, S .Enbrtutersatm X1 Mo s de Fost
por parte de DNP | a 'i(P?ln%lgrc"’lodn""sbdIlt'o(]lraafI de los
(Econometrza) vy entregprglselglg?éﬁucel'rb f_j:e ergentes
| NFORME METODOLEGI co. ( &S%b%%n'”.0689 de 2016
GESEPP real i z- el acplb EP(? gﬁﬁ)%%%l%ﬁ)nes 08:37 de
apoyo t®cnico y revisi:n' ‘a 1% s prodeBch[eods': as po
PRODUCTO 2: | NFORME DE&€¢phfkiggnte y Dbesarrollo S
PILOTO, PRODWEO®RME: FI| N¥yinisterio de Salud:y Prot
DE TRABAJO DE CAMPO YP®R| fgRhCitud de la Subdi
ENTREGA DE LA DOCUMENTA&PEgNHe! de la Direcci-n



Prevenci -n IGE SEPAPES adtvi dades: Definici-n del
articulaci-n con el MAhNst erdiicse fe Metdodol - gi co
Ambiente y Desarrol |l o sSoosrtee nmebtl heo drod aolgiyz -( TLS M) 0)
un An8lisis de | mpactov dloiranacdii vio dAIlN)i terios vy
Evaluaci - n E x Post deél pRegdamerpertos en jugu
T®cnico que establece fasildmi map am8xi mast or es (S
de f-sforo y bi odegr aidneelrivliiecheedh eé@ Il @ascadena d
tensoacnt idvedtsereggent es y pgradbdbwnesi.- lE;n i mportaci - n,
di cho proceso s e apbmeaconl i 2acsi -n de juguet
met odol og?2 as Del phi yen3aeast y,de cowmi gel anci a y
prop-sito de evaluar & ohaurmiudordkee , cyafgroapos de
criterios (econ- mico, dsal Udgst raumbearetnase par a rec
nor mati vo) | a pertinenaif@or decinant gsreemaendl i z-
modi ficar parcial ment e@r oopueastraogche f @ed mul ari o pa
regkame t®cnico vigentempResas$ tfaallwr idednt es e i mp
AI'N contando con | a coosvsalta tar idmdetrreedtckees 2023,
stakehol deriss ociinedduasd r ¢ imwicli al i zaci - n del docume
ent es de icolnabodat ordefsiini ti vo gque recomiendo
concluyendo que el reglaaancematlo de¢e Bephlkeament o T®c
mantener . Actual ment e, | as oficinas

jur2dicas deMedimismeireEmstteddi o An8l i sis y estimac

y Ministerio de Salud dye Piasecwar inacSoon eas en I

avanzan en | a fase findMedpamramehlhaosxPABESEPR
de | a resoluci -n guerembhhnzen@hs8leisadalugdi vy esti mac
reglamento de jabones efadetor gentl@as. vari aciones
| os productos far mac ®u
Apoyo Pol 2tica Tal ent derHnamarno giemosanasnt a |l ade
Sal uuda: OABESEPP acompa®%egai miento de preci os p a
| a Direcbesarrdd | o del20 %80 23nt®en Coleonmbarmati cul ac
Humano en Salud en | a dom mddlaacbinedei Ilm de Me d i
Pol2tica de THS por mdeiconolded 2 ads seffo Sgl ud, del
consolidaci -n de | as r@®aslpwaedstyasPrrod xicltiidans Soci al
de |l a encuesta Formul adi®cmiRaols?2t iecanDal®dmtiac as d e
Humano En Salud (THS). tiempo se umeastiem-uaci - n d
cointegraci-n entre el 2 nc
An8lisis de I mpacto Nocmasumodd&ix KRdsPC) tot al y
del Regl amento T®cnicopjoduetes Fasmac®uticos vy
accesori os, gue se fabEngue®r miinmporgenmer al es, n o
y comercialicen en el egidienhoiaogumnecilanalegul aci
(Resoluci -n 6&6tde ARNInBe)d:i camentos o | a inncl usi
solicit- |l a Subdirecci arnede¢ aladl uel AmbiPEnt dk |l os
en | a vi €nciya s20 i nfcdmumac®uti cos y der mat ol
prioritariamente en ldao c Agemtda d2023hi ti vo, con
considerando | a Il i mi t arcea s wnl teand otsi endpeol deelst udi o,

Mi ni sterio de Salud ysd®ciodleiczadms Sdcidelspacho d
para evaluar y decidir :enDeerlogaura,r thba nttreinmeers tor e del
Modi fEmadesarroll o del Al N juguet es,

se I I evar on a cabo | as siguientes



Anal 2tica de datosLa 8ndesadEkl|l ona ndae:l Al N, dur ant
OAPEGESEPP adel anta desdemedtraefode 2023 se |1l ev
2022 una iniciativa reil aeii oemtaegea aotni viiadades y /
aplicaci - -n de procesosPrdpueasntaa 2metcadode gi c a; [
dat os a t emas estructduer abasenadse psga&lcud cas i nter
pY¥bl i ca; en este conmaekepni ay deporreglilaaci -n en i
i mportancia del tema, seaiprmailcersttemp@€fgoerir ade rol
MamaPara el 3a§e 2@2inirespmasabilidades de | os
pregunta d€@uiintes ®et abhebienter, ciencias, sal ud
|l os afos de sobrevida mabobrni aadpartritnivresde gla@i - n
oportunidad en el di aghoscu memt ¢ emipirmalo yf ue en:
atenci -n en muj eres carst eC8tnhaccead edeel mes de ma
ma ma, para | o cual se pdeduictioc:- iwna rme@aomendac
de abordaje que reesst atbd ecéelri8z awadéctno nor mati va, en
ti empo, en cuatro hitoka<s!| avenpet Baspasha,e cada
Di agn-stico, tratami entespynsnuleirltiedadleass de cada
actividades desarrol |l and ms stedwun ®ast e aaeahli zados,
segundo semestre de 202 egygtiegacprinmergeneraci -n
semestre de 2024 inclugkeepnoi aRevitseic-nnoldoeg? a e
literatura de c8ncer da&sesgwmrogndotlracpxriotnecycde n vy
ang8lisiescrigtivo de | osdagdmismal es usados en ex
principal mente de |l a faeshtecdmo Cuemt ae gda del (
Alto Costo, identificaconsoldied aldaos dredti ans t d & 0, p a
atenci-n y |l a definiciynsacei aplairz8anteit-rno.s de
b¥“squeda para cada hito, depuraci - -n de
dat os por vector, an8lAingil s side dd plompageétacs, Nor ma
aclaraci-n detragcbst nopmhalacexpedir un regl amento
document o, entre otrosl a Esagurejdeardc iecBhs d asa@pPp bsci n
adel ant a de maner a arftie ud mldiaci ¢t@amo lmor | a Subd
Direcci-n de Beneficiod&dmbcesatat gnthaivagengi a 2
se espera que producta@euedet d od aann8elciessiisdad de
obtenidos, se generen Eivmmd wmas - h ®cprriecva sa a | a e
para el cumpl i miento dparltos deolmpMiomi stoesri o de S
establecidos entre Col &mbi al ydeelunB&ergbamento T®
Mundi al (BM) . Fecha aedtodimapasi dievos de seguri
terminaci-n: dic 2024. de acuerdo con el compr omi
en |la Ley 780 de 2016, Art
Revi si n de | a evoluci - -n nor mati va
rel acionada con exper Emeat acuantoenri mestre del
ani mal es, protecci -n y tlriaecbmg sot ad@EaSAEMPRPE Een conj unt
Este estudio fue s o lciocni tuandao p rpoofre s il an al de | a
Subdirec&Sialmdddéadmbi ent a%3aleamr |Aanbi ent al real i z- I
vigenci a 2023, en c o nlsiitdeerraatcuir-an, ael akhoraci-n C
necesidad de <contar camvent irggdiaomentyo objetivos
consolidado rel aci onadono daoidalf ade met odol og
experimentaci-n con ansmaiakiz&di -esstdiadiloa eval ue
se desarrol | - en modal pdiadcicmpalse o net, alceomo !l der s .
|l a Universidad ExtEmnade mkdestCe®l ohlkei a202 4, s e a (
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Salud

consolidaci-n y an8lisigencege alla i nf oremapga c 2nf iycos,
se espera que el desar rpololbd eymaftiinzaa d ozraac,i - rdidse o0
|l a evaluaciean i BleN ese elconergerrti nenci a y cohere
tri mestre del afo 2024desarroll o de | os objeti

cadena de b#Ws¢aedacpaecci
Estudi o Nuevas fuentes raeifsiinancdioaccuimennt os i ndeXé
Este estudio se realizaaa ossol (iRikMed, debBcBefioe, D

viceministro de Protec8Scien®imlsm®r. skeuzesl abor
Al berto Mart2nez y supaoédjeadivecodscdia-n y an§gl

identificaci - -n de f uendtoecsumaht at natqwens i del uye
fnianci ami ent o del s e catrotr2 ¢ ud aolsu d aead®mi cos,
identificaci-n de buen&md eprn&actiiomaad eessn Yt re;ns i dade
pa2ses de caracter?2?stdicasfosi miélar esi natrumento
Col ombumante el primercoeromept ual ideaci - n de | as
2024, s e Il l evar on a andbi sacsti dodadesat al : Hu m:
rel aci onadfasr ncudnmaclian plgretde, ambiental, inocui
trabaj o, cronogabaajao, caleabotrmaci -n de | a matri z
identificaci -n documerntosss actwor g6 ae x@dedr d res s e
l'iteratura Fase Benaahmdarcki ngn (D8 phi de val
document os gue dan chemt al edceer | e$ Del phi de ¢
antecedentes del tema deguneéc yemestsredede 2024,
recur sos en el sectotergnilnaci -yn gsles est e est ud
perspectivas), preselecsceig-unndabespaanzesetsrededel62024.
OCDE y LAC comdbheasaed ogn deel [ _
gasto p¥%blico en salud Eg Hagl ' U lgteados
comparaci-n y by¥squedD Hbc'rplf‘\}J §18a8|oucd| arlese. 20
fuentes. Adem§s, duraffe 20EBLR uﬁa(iluam-_n € S
semestre del 2024 s ef e%‘h‘?rr'e'v!i%’?ta,‘?é e Oficina C
diferentes dependenci aSMakye MG ings (RPY GO stproe s
Salud y Protecci -n Socipi‘lraPalraa CESthndi 2Yar € Fo
en lagesugn usos del BRkhle@miaPafd ~n Social en Sa
financiamiento a |las s§PE8ETAlsiBhallkk!l Gwhonar un
instituci-n. La fecha dé&StUdUfiddsiPol Yei gy de Pa
estudio es en el segunWol ale s t5dd Ufecon base e
2024 . sobr e !a |mplementaC|-_n de
operativas, gue per mi tan
Evaluaci -n Plan Nacional caecBRespueosgtraos vy aprend
a |l a Resistencia a | ospeAntoidnoizZddR2@1i8dDuasant e el [
( P-RAM) 20Els&:avaltuaci -n sesmestre del afecal iszadban
adel ant a a solicitud d e urdiao nlzisr eccocni -lmosdentegr an
Medi cament os, cuyo 0 IGjeesttii v eBerdiat or i al Eme
actualizaci -n del Pl @re s adaici®@®T&EID, despec?2ficam
respuest a a | a resi &Staepoi para | bhossSesti-n y el
antimicrobianos. Dur aRaeti eilpacpir-inmeSsroci al en Sa
semestre de 2024 seapagel ameétoodaol - gi co, soci
actividades r el accriacnia-dnps og¢ e adcei Elhcasb obj eti vos vy
del pl an de trabajo ymetrodnwolgr@imao dye def i ni ci - n
evaluaci - n, definici-n de |l os objetivos
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Salud
fecha de terminaci -n de ed aatce ommatdadi ocen elna b Y%s g
egundo semestre dei2a®d»4 maci -n de vacunaci -n
. . . el perzodo e estudi o, c
l'sis de impacto eX;sBQSlyjededidqgencia por
oducci-n de |l a vacuynacini Corbtrnasolla}daci-n d.
t|1E|s$eAestud|oaseaah%q:llor|1 ’ i semanasl pse

4 d I L;[pad
citu € a D'reccy"Bu t,e 10O CT ABt Yal ment e
enci -n, Grupo de Gegsyt ntdeogragﬁng?rucm-n

e'l a tla
rmedades Inmunopreyj%rpl}nle%e‘t y pbr Ci%mi nar par a
uar el I mpacto quF 5§ tde 'd@eslt'C}-n l nteg
oducci-n de la vagyn ‘f'e'&ia(‘fé’é1 rlah LAopreven
titis A desde el af c%g Tshasmlad szez’termlna«
e | decanfjar medad Yd e€ Voot 40 s
i cos prevenibles en Fa pobl aci - n
mbi ana, as? como Ed4d ddnbsfiacsarci adaoss a | a L
has a nivel regi onalo2y Esotrudgiroup @ agtaardet er mi
nte el pri mer semastcress i dad 2y 2l14da sveé abi |l i dad
aron a cabo l asnclacdgii vm d adede | a V
cionadas con | a hexqwvedantdeel méai ngococo
rmaci -n de vacunacinpoypopoédtlaai em e esquem
per2odo de estudi oaplciochasdtarsu cac ip-rremdeur os y/ o
s de incidencia a nmilvehadepategueneehtaaxlpryogr a me
onal ; construcci cmangude enl alBosltoundbiioa"que s
ri semawmacsunh olres- y agebanta a solicitud de [
nal es, agrupaci - -n &g odaotcds npyogr Pgrewvpagsi -n, Gr
i 0os, de&faircawd | p Wdablyasgdeda de Enf erm
encias y model ami edtnonudielpran&inii dil e spgyr su obj
o] del estimador | adenecWslidax; y | a viabilid
al mente se trabajai recdlnisade | dlmorvad uma hexav
document o dando cuwaduwn ad enhe na mgloicsoicso para ir
i zado. L a fecha elestismaiccana dRAI y ser a |
minaci -n es Julio der2Mma4uros y/ o de bajo pe:c
i _ hacen del programa canguro
Isis deexi mpagzttodep i dnie e primer semestr
oducci-n de | a vacppgglarlanconatraca{bao | as :
cBsme estudio se 3beligMa8gad con I1a elabot
C|t_ud de | a D'reccp'ropu %tho?ﬁ%‘f'ouBMgma,
enci - n, Grupo de Gqsitt'er t'u”rtaegrpardeal id inar , r
rmedades Inmunoprevend blesi y §Uspro RIPS,
tivo es eval uar e Fmpact Q¢ o AUBqch@np y el a
adoi ntroducci -n de | Pc umd Gy paci | n fecha est
ra | a varicela desggrgn nalp. 0Ly heaIStéegundo
: sobre |l a carga fl@24enfermedad y
tos m®di cos prevenibles en I a
aci-n col ombiana, gg% Bomoc(gﬁigtnrtlijé(i’ic.aﬁ Do c
brechas a nivel 1 alNdEa of sR@mmad' #8681 onal
|o.Duraretrreesetlreprdlemf{p@adfad‘. av®s del - Oficio
'levaron a cabo 8360820 Vi I@ESS 11010000
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Salud
agosto de 2023 de | a déeuvemeait@as dedef ani ti vos, <
Pol2tica de Cuidado dedilapoviickelpas sparraacec@ansul ta
de | a Rep¥blica, hoy Didreecci -n del Cuidadeonl! ace:
del Mi nisterio de l guatl dp d : /y/ wEwuw.idiags al ud. gov
realiz- |l a invitaci- -n dDISeMitnd st BPBEIigO-nithes /Sad uddy os
Protecci-n Social al ipygiq adtie €Pd$ € all &Csi.-ds p x
de acciones y formul aci -n deTl PT an de
Acci n y Segui miento (IPAS) poas a e |
document o CONPES del Si st ema
Naci onal de rCai dlaod o,c PHlamanera compedemeénzardaez
solicitaron se respong@ieéi gareijosof jpgoerd omanha@ados
menci-n, con |la delegadii.-& de8alledmeEnoesta es un
(1) enlace t®cnico sec?®a§@mi cquGUyn0 PgrogP -|sdt o e
persona encargada de deehepH|ltadps |dg estudios,
informaci-n y con |lalRuastigacitemeys grealizadas
comunicaci-n constantedeenSad|judpryocBE@tecci -n So
of i cé osgqurespondi - el ®ndd dadgsi efele sector, a
con Radi cado No 20 2 35400c0 oail 7 4zgarc7i 1+ n y depresen:!
asignando a una (1) askbskBframdengespaeho pol2tica
y a un equipo de apoyoPr@Oy)ecé¢®mo Oenh@rcreati vi dad
t®cnico. La fecha estimatgaroda dermahadi . n
es el segundo semestreEq]gI 2|9(§r420d0 comprendi do e
Acompafami ent os adizoi23 %I &y o de 2024, reali_
Adi ailona | os estudios s%mgrﬁ rﬁg)'s., con un promedi
e 5 5éP§8ﬁas eonect ac

comentada_s, e | GESEPdiFS?eh{’es Sgrtes del paz2s
acompafami ento t ®cni co, I"o's

procesos y tareas relaqigoemd@agric®n75: Nuevas evVvi
T Misi-n AHambre cer oo el respaldo de |l as accio
T Requerimientos de | a OGDRE tearb antaot er i a

de salud T Seminario 76: Protegiend
1T Proceso de Gesti-n dleasPdlromiteasas de | a sal
P%bl.i cas sanidad portuaria contra
T Puesta aechan del Si st esmmnidari as
Estad2stica Nacional 9 SEM)ari o 77: Ang8lisis d
1 Fortalecimiento de pnocmwm3bisvo deExpost del [
Gesti-n del .Conoci mient®cnico de detergentes
f CONPES Si st ema Naci ohnMADS,deMSPS)
Cui dado T Seminario 78: Los retos ¢
f Revisi - -n Pol 2tica I nt dgcalbnale &&al tMovilidad
Ambi ent al enfoque de g®nero y dife
1 Actualizaci - -n Pol 2ti% aSemiacaroincal 78c¢ Il nvestig
Salud Ment al al i mennt acyi nutrici-n: r
f CONPEHShteligencia Artifmiciadas que aportan a | a
T Seminario 8 0: Present a

Las evaluaciones y estudieossul talddsi onfandSosi si s de
anteriormente y gue y a Nog ureart ti apro s tckoxnd e | regl ame
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Salud

t®cnico que deben cumpldiferepecdguet @as del Mi n |
y sus accesori os gue adcki cfiabmrail gse ng |l os cont e
i mporten y comerici at i c Ageeamn ael Atneural de Estuc
naci onal (Res. 686 de E0hB8luaciones.

Seminari o 81: PresentfaGeneraesuht deéod paumos t @
de | a Propuesta de modello fdoer tgeelsetcii-mmi eynt o de poc
atenci -n integr al de pa ogabmas de praeyectos d
personas con mul t i mor kpiolri deald My nissutser i o, el GE
cuidadores de | os di ferentes es
Seminario 82: Presentaevahuaebaheados investig
de | a Evaluacioenall ngtgdeener ado recomendaci ones
Operaciones del Pl an Dememati ermpiaa ad e:|

Control del C8nceir eny Colradmbdiexiadilext o de pro
2021. segui miento y monitoreo
Seminario 8 3: Coinducft Borguwilccicdani ent o de pro
Abordaje de ni fos ni fasryt iacduollaecsic-ennt &Is i nteri ol
f Seminario 84: Uso del EFemt aenli | Seot ek ¢ | aawds d e

sec.tor

El contenido de |l os seffii Raquesi puerniteos er en mat e
consuln:ado e articulaci-n, alineaci :n
https://www. minsalud. govdeol Misnipstoeriso/sDIe pl ane
ector/ Paginas/.divulgaci ohemtspxl con Pl aneaci - n
A conti,ls@amiennionan IoﬁI i?’qug:joisficaci-n o us o e
estrat ®gi cos: indicadores
Fortalecimiento del TrAnmopkgagst nefle normatiyv
materia de estudios,T &viiudaciiomesdeei ntervenci
investigaciones al ehti &iieAt e @He|recursos e
Ministerio, evidenci aldePackp eg| las accione:
incremento en | a demanddeasdfe ehpByBHi sterio
t®cnico a procesos desarrollados por

Refl exiones en torno a | a operacionalizaci-n
di ferenci anal teamtnrsee cacti roo s .

Fortalecimiento de espacios divulgaci-n y part
l os terratbraov®s del Seminario Di8logos en sal
entre el nivel central y participaci-n de otr a:
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En cumplimiento de |l a Ley 152 de 1994 y en | 2nes
2026: nNnCol ombia poteastabmenddal medi aatei day 229.
|l a vigencia 2023 se adelant- |l a consolidaci-n del
soci al medi ant e el trabajo articulado vy conj ur
dependenci asodedée MahudterProtecci -n Soci al

Adi cional ment e, se adel ant - la formul-206R26nddeEkl F
Mi ni sterio de Salud y Protecci-n Social el cual
anual es.

Durante 2023 y en | o cor rhiadealdieszedgdao mi genci ae 20
t a

(tri mesatepgkeyruai -n de | os planes estrat ®pilam sect
de acci - n.

Con | o ant er iagr ,afasl eanreqounistoklecitquliraaneaci - n sectori al
que peringitre yiagrientar | a actividad del sector s
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Arx qui tectura de |l a Planeaci-n Sectorial

Plan Estratégico Sectorial

Planes sectoriales Planes Estratégicos Institucionales
& institucionales
Planes de Accion

&
3 ] a @
5 s > g
= D = =]
Direccionamiente = = c =
' S g

estratégico Z 8 =

=

Plan Nacional de Desarrollo
Elementos de

base legal Plan Decenal de Salud Publica

Normatividad Legal en Salud

FuenGeupo de Planeaci -n OAPES. Ministerio de Salud y Protec

Los planes estrat®gi colst tepsi:n/s/tiwtwwec imdé malaelsud. gov
del Ministerio de Salu@psSychrot/erg-fgsmaS0CetRdno. as

y sus i nformes de segui miento s e
encuentran disponibleshgdrpas clohWwWwt aidesadlaud. gov
ciudadan2a, en |l a p8giREuUwal aisnsRagacéabdpl asps
a trav®s de | os siguientes enl aces:
Durante |l a vigencia 2023 se adel aman!| #d ey ucsotnesnotl a rd
la solicitud de recursos del presupuesto gener a
Mi ni sterio de Salwud y Protecci-n Soci al y sus e
anterior, se logr - obtener rpe ourexcacs - parsaocehl sp
aproximado de $61,5 billones par g led ewwgee nsce a 2
pres@anfttanti:nuaci - n

Presupuesto Sector Salud y Protecci-n Soci al

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
GESTION GENERAL

Funcionamiento 57.727.868.784.5 54.738.262.776.0 29.238.324.620.3 26.780.384.483.9

Inversion 1.871.459.224.2 1.219.091.526.6/ 958.434.404.5] 521.342.817.3:

FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMPBENSIONES

59.599.328.008.8 55.957.354.302.7 30.196.759.024.8 27.301.727.301.2

452.597.718.0( 443.358.944.91 172.675.399.8¢ 161.213.141.7I
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Funcionamiento

Inversion

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
PENSIONES

Funcionamiento

Inversion

FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIALUD

Funcionamiento
Inversion

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
Funcionamiento

Inversion

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTORWIMENTOSNVIMA

Salud

451.417.718.0(
1.180.000.0C
399.013.689.0(
398.706.689.0(
307.000.00
336.002.446.0(
334.502.446.0(
1.500.000.0C
308.895.895.9!
229.182.705.0(
79.713.190.9

257.665.020.0]

442.978.926.5!
380.018.44
166.184.565.3!
165.944.184.2'
240.381.11
305.160.935.5
304.826.905.4(
334.030.17
258.404.839.8:
200.926.634.1:
57.478.205.7:

232.124.488.9!

172.533.810.8;
141.589.01
165.773.371.4¢
165.773.371.4¢
299.670.364.1(
299.565.413.2:
104.950.91
117.877.002.9:
88.219.509.1(
29.657.493.8!

128.261.902.0(

161.179.992.0;
33.149.67
164.513.748.8-
164.513.748.8:
99.339.039.4:
99.288.956.2!
50.083.21
85.247.675.3!
73.427.413.4:
11.820.261.8t¢

82.154.120.9¢

Funcionamiento 163.529.334.0( 146.565.589.1! 64.619.244.0( 54.558.384.6¢

Inversion 94.135.686.01 85.558.899.7{  63.642.657.9¢  27.595.736.3

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD (INS) 119.702.741.8 104.299.989.0¢  46.618.772.65  29.579.981.9:

Funcionamiento 54.576.559.0( 52.684.988.8:  18590.111.1:  17.011.677.1(

Inversion 65.126.182.8¢ 51.615.000.2]  28.028.6615.  12.568.304.8!

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL FONDO NA 34.363.442.5¢ 28.600.868.71  21.227.477.4(  4.754.840.4/

DE ESTUPEFACIENTES

Funcionamiento 33.306.306.0( 28.032.994.4¢  20.761.370.51  4.654.809.95

Inversion 1.057.136.5¢ 567.874.31 466.106.82 100.030.48

FONDO DEREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
CESANTIAS ¥ VIVIENDA 7.707.701.0C 2.484.415.9/  2.484.415.94  2.484.415.9/

Funcionamiento 7.707.701.0C 2.484.415.94 2.484.415.94 2.484.415.9¢
FuensSkestema I ntegrado de I nformaci n Financiera SIIF
P%blico. Junio de 2024.

En | as vigeneio2¢g 2B@23Rayuent as/ Pagi naasl/ Seqgui mi
realizado seguimiento ppesupdiess atdudl aaspx
ejecuci -n del presupuesto asignado al

Mi ni sterio de Salud y gt enG Giasnh HocdiianlamM zar [
entidades adscritas. Phediputeast € €&l Osedttor sal
el aboran informes deso€i 8FUkin - Nhberweficio de |
conclusiones | os cualesgj sttedPCde@l §AROdLCOBe emit
enti dadesriaas y |la cpppRidagd dadferentes tr §mit
trav®s de |l a publicacida leds |a&ntPiS8Pddeds Weeb sect o
institucional del Mi ni sterio de Sal ud y
Protecci-n Soci al en el siguiente enl ace:
https://www. minsalud. gov.co/ Ministeriol
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Como resultado de | a ejecuci n presupuestal, en
social compromet. el 98, 93% de | 0os recursos asi
al 92, 87 %.
Acontinemcliabn,a se pgrmmdoemaail-an detall ada de | a e
vigencia 2023:
Tabd7Ej ecupiesmpuSestS3mll uBr oyt ecSoct al Vigencia 2023
Entidad Apropiacién vigente Compromiso A Obligaciones o
Compr Oblig
Ministerio de Salud y $ $
Proteccion Social $ 52.115.531.348.900 | 5y 636 684.264.736 | 07 | 48.466.177.491.530 | o7
Unidad Administrativa $ $
Especial Fondo Nacional $ 34.402.947.500 91% 85%
de Estupefacientes 31.254.452.790 29.227.656.772
Instituto Nacional de Salud $ $
(INS) $  108.135.365.626 102.489.607.756 | 2°%° 78.132.764.221 | '°%
Superintendencia Nacional $ $
de Salud $  284.690.769.491 248.991.165.726 | °/ 7 241.495.125.043 | 8%
Instituto Nacional de
Vigilancia de $ $
Medicamentos y Alimentos $ 248.743.340.013 211.702.308.506 85% 206.664.168.630 83%
- INVIMA
Fondo de Prevision Social $ $
del Congreso - Pensiones | ©  377-986.014.341 369.866.940.810 | 2% 369.843.932.720 | 8%
Fondo de Prevision Social $ $
3¢I_Congreso-Cesant|asy $ 4.671.363.000 4.671.363.000 100% 4.671.363.000 100%
ivienda
Fondo Pasivo Social de $ $
Ferrocarriles Nacionales $ 429.147.451.000 99% 98%
de Colombia - Pensionas 426.236.419.988 420.391.089.914
Fondo Pasivo Social de $ $
Ferrocarnlgs Nacionales $ 319.296.791.000 313.277.842.874 98% 261.452.537.771 82%
de Colombia - Salud
$ $
Fuen$iestema Integrado de I nformaci-n Financiera SIIF Naci-n. Minis
5.6.4 Proyectos de Inversion
El grupo der epalaiamzeamyeelnncon alertas asociadas a |
|l a ejecuci - -n dfei nlamsi eec8aless se encuentran di s |
asociados a | os proyecbaos uldtea icnivedrasdia-nnrmcen el ¢
medi ante |l a validaci- -ndey dsaesop8a@i nean |vaeb i ns
expedici - -n et i fliosaddcht tdes: / / www. minsal ud. gov
Di sponi Priegsdpuesn atargopRector/ Paginas/ proyecto
recursos de A'SIPPV ENISSSISNOT, 8 nver si.on. aspx
a | as dependenci as responsabl es de

proyectimse rdsei

Sal ud

y
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gener ar on
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Mejoramiento de la
capacidad instalada
asociada a la
prestacion de
servicios de salud
Acciones Programa
Ampliado de
Inmunizaciones -
PAl

Sistema de
informacion de
salud y proteccién
social

Enfoque diferencial
en la atencién en
salud y promocién
social

Acciones de Py P
Informacion
relacionada con la
situacion de salud
de la poblacion
Asistencia y
rehabilitacion a
victimas del
conflicto armado
Apoyo al proceso
de certificacion de
discapacidad
Fortalecimiento de
la atencién en salud

de la poblacion
migrante no
asegurada

Prestacion de los
servicios de salud
en condiciones de

integralidad,
continuidad y
calidad

Rectoria y
regulacion de las
tecnologias en

salud en Colombia
Actualizacion  del
plan de beneficios

Ej ec uRrio-yre c tilmwe rd#i snanl Wiidgenci a

$974.822.820.820

$519.957.024.000

$155.750.000.000

$53.560.388.591

$51.454.430.304

$9.446.417.926

$30.900.000.000

$21.681.673.477

$8.538.350.000

$5.300.000.000

$6.100.000.000

$15.246.575.473

Salud

$956.050.930.607

$516.143.167.816
$153.638.129.510

$40.368.092.108
$49.913.310.821

$8.317.650.926

$29.189.643.008

$21.469.671.339

$8.499.288.280

$4.664.492.080

$4.866.585.970

$13.264.052.266

MYy T

98%

99%

99%

75%

97%

88%

94%

99%

100%

88%

80%

87%

$501.991.244.252

$509.088.654.963

$39.154.831.678

$34.916.435.272

$36.731.119.854

$6.865.126.500

$28.529.758.115

$21.388.871.131

$8.499.288.280

$3.955.395.992

$3.905.325.357

$13.076.283.356

2023

51%

98%

25%

65%

71%

73%

92%

99%

100%

75%

64%

86%



en salud y unidad
de pago por
capitacion

Evaluaciones  de
tecnologia en salud
basada en la
evidencia cientifica
Estrategias de
comunicacion para
la promocién vy
divulgacién de los
temas relacionados
con salud

Analisis de
tecnologias en
salud que
beneficien la

prestacion de los
servicios en salud
Estrategia de la
participacién social
en el sector salud y
proteccion social
Elaboracion de
estudios,
investigaciones y
evaluacion de las
politicas  publicas
sectoriales

Gestion del talento
humano en salud
Implementacién del
sistema de gestién
financiera y
administrativa  de
los recursos del
sector salud
Mejoramiento  del
acceso a los
servicios de salud
Capacidad de
respuesta hacia la
poblacion afectada
por emergencias y
desastres
Mejoramiento de la
calidad en la
gestibn de los
agentes del sistema
de salud

$4.000.000.000

$3.600.000.000

$3.600.000.000

$2.500.000.000

$2.400.000.000

$1.900.000.000

$1.900.000.000

$1.900.000.000

$1.749.311.458

$1.700.000.000

Salud

$3.282.024.981

$2.989.898.933

$3.599.609.964
$2.375.096.715

$2.312.238.396
1.606.697.317

$1.835.054.784

1.639.252.080

$1.496.544.581

$1.574.202.414

My'y

82%

83%

100%

95%

96%

85%

97%

86%

86%

93%

$809.677.494

$2.124.362.594

$3.059.668.470

$1.097.464.513

$1.927.553.488

$1.431.594.152

$1.588.388.356

$1.445.307.941

$1.093.854.830

$1.299.097.276

20%

59%

85%

44%

80%

75%

84%

76%

63%

76%



0,
Proyecto Inversion Apr. vigente Compromiso @ Obligaciones
Compr

Fortalecimiento de
los sistemas de
gestion en el MSPS

$800.000.000

$747.619.721

93%

$666.337.668

%
Oblig

83%

Fortalecimiento del
entorno laboral en
el MSPS

$750.000.000

$733.840.994

98%

$678.982.117

91%

Fortalecimiento de
la cooperacion y
relaciones
internacionales del
sector salud

$650.000.000

$432.936.329

67%

$371.786.846

57%

Remodelacién de
las sedes del MSPS

$480.000.000

$390.771.000

81%

$352.906.511

74%

Implementacién del
modelo de servicio
al ciudadano en el
sector salud

Total $1.881.006.992.049 | $1.831.702.005.843 | 97%

$320.000.000

$301.202.902

94%

$269.877.784

84%

$1.226.319.194.789

Fuen$iestema I ntegrado Informaci -n Financiera SIIF Naci - -n

de 2024.

De otra parte, teniendo en cuenta | a mayor2a de

ejecuci-n en |sxe vigsrézaa | A2 IJependencias del Mi n

y Protecci n Social en |l a formulaci-n nuevos pr o

se |l ogr optimizar el vol umen de proyectos en e

vigencia 2023genclida e2n0 2l4a cwinsi gui endo el i ncrem

inversi-n asignados a esta cartera ministerial

La informaci n det al ada de | os recursos de inve

Salud y ProtecciigenncSoac izal2ade nsecn aplree sseingui ent e t abl

Tab4 2Ej ec uRrioyrec tlowserdsei -n Mi nSalud Vigencia 202

Proyecto Inversion Apr. Vigente ($) Compromiso ($) Obligacion ($) % Oblig.

Fortalecimiento de la $1.900.000.000 |  $1.833.665.088 | 96,5% $562.593.894 29,6%

planificacion,  distribucién vy

gestion del Talento Humano en

Salud.

Fortalecimiento de la red de $4.488.000.000 |  $4.249.490.489 | 94,7% $1.620.532.851 36,1%

prestadores de servicios de

salud con enfoque en Atencion

Primaria en Salud.

Mejoramiento de la rectoria y $3.200.000.000 $2.947.337.283 | 92,1% $965.929.144 30,2%

regulacion de las tecnologias en

salud.

Fortalecimiento  del  Modelo $4.200.000.000 |  $3.754.744.738 | 89,4% $1.233.753.520 29,4%

Integrado de Planeacién vy

gestion del Min Salud.

LbChwa9 ! |

My O

/ hbDw9{ h



Optimizacion de los procesos de
planeacién integral en salud
publica

Mejoramiento del desempefio de
la gestion territorial en el sector
salud para responder ante
situaciones de urgencia,
emergencia y desastres.

Incremento de las acciones de
promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad.

Fortalecimiento del sistema de
proteccion social para la garantia
del derecho a la salud.

Mejoramiento de la capacidad
instalada asociada a la
prestacion de servicios de salud.

Optimizacion de las capacidades
de gestién del MinSalud.

Fortalecimiento de la gestion de
calidad en salud para el sistema
de salud de Colombia.

Incorporacion  del  enfoque
diferencial para el goce efectivo
del derecho a la salud y la
promocion social.

Generacion de evaluaciones de
tecnologia en salud basada en la
evidencia cientifica.

Consolidacion  del  sistema
nacional de informacién y banco
de datos del sector salud y
proteccion social.

Fuen$iest e ma

Adici o
(PIIP) a |los
solicitados

El

el Mi nister

tiene como prop- si
eficiencia en

para el | ogirsof ade i |
grupos de valor y
en | a me | or &se
conformado por 6 Si

I ntegrado de

$35.000.000.000

$3.300.000.000

$843.360.000.000

$12.000.000.000

$635.791.224.293

$8.500.000.000

$2.000.000.000

$174.000.000.000

4.000.000.000

$139.720.000.000

nal meadreomept o

e
Sistema | nt eig3laG,o edn®

to

Salud

$27.813.777.557

$2.257.800.989

$490.802.621.55
0

$6.619.483.399
$310.358.054.11
3

$4.057.514.127

$937.054.385

$80.228.975.468

1.718.446.609

$20.855.438.719

I nformaci

79,5%

68,4%

58,2%

55,2%

48,8%

47,7%

46,9%

46,1%

43,0%

14,9%

Financiera

a trav®s

$12.899.406.148

$510.269.225

$457.248.319.70

2

$1.914.587.953

$2.100.327.458

$1.310.789.410

$238.199.915

$33.799.346.421

$821.658.112

$6.117.103.583

de |l a Pl

nmar cado en
|l geenaci nni MI BS@st Dunant e
de Salud2@2Prectecoinsml| $doi allna

goueartpmi buéra astabl ecer

l a operaconfrorimaceir -nm,
esquema

dsaitsd egna s ,
creausadoeatnolaoi

M do /i

cemt¢ i eantbrYas queda
st emast edea .Gest i

par a

n

36,9%

15,5%

54,2%

16,0%

0,3%

15,4%

11,9%

19,4%

20,5%

4,4%
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tr8mites relacionados con
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Salud
se realiz:- l a asignaci - -n
Model o I ntegrado de |Pdl aad@uii-sni i -inl idne t hdasen die
GestiiMInPG. Software, conocido al inte
. MIPG . como AMi Gesti - -no, el cual
parametrizado y dispuesto
per sonal del ministerio. {
capacitaciones y entrenart
facilitar el ai cdcoess oe na sl uoss
di ferentes m-dul os para el
met odol - gico, a saber:
de Gestion
{ o - M- dul o Docupreernmiotsi - cr eal
Sl administrar, control ar )
'7’ el documentos del Sistema d
‘-”c° Calidad de wuna manera f §
& o® segur a. Adiciomnal meat e
’o,e \‘o“* consul t a, vi sualizaci -n
ado ge prane®® versiones y la consulta
FuenEkaboraci-n Propia. |istado maestros realiza
en | 2nea de acuerdo a |
De acuerdo <con aelant erfiedruef mdge
Sistema Integ de GES|tr\d'ncacduoerﬁqsam'cton crear

I

do

esos que ki CGadqrags zhegyogesti - n,

22y quepasream@ﬁéu@r@tbrlﬁs de acuer

28 proces®q . vida propia de I a
visualizaci -n de |l os re

Dentro de los logros estF"QP@%Eg&_éf{éﬁ@mogeglSth

r
un mapa de pro
en junio de 2
conformado por

extr archivos
construir en apoyo d e
herrament as como Powe
generaci - -n de oDasahbb cearos
Se obtuvo una mejora en Ha adminbbtraci - -n
de |l os sistemas de gest MepoPeanenditant edmani strar,
adquisici-n, parametri zacdntnr oyl apueyst haear segui
funcionamiento de una plha&meamiyenttaar e as formul a
tecnol -gica, gue facilimejorla segdi mMiuentomal . Fa
met odol - gico del Si st emaa de a@est iden lde mensajer ?
Calidad y |l a planeaci-nal aptoas anwdas acolra eo el ec
comunicaci-n entre proce@esstnide racsdotmi t i - I a
a |l as prioridades operatawlaiscagciesnr atd®gi ctaosdo e
del MSPS y moderni zandometlododntgriclo para | a admi
segui mi egnetsot ia- nl,a acti vi dad eqsuwgeo serche gesti - n, at er
realizada anteriormente metomdohogasas dye | i neamien
c8lculo y herramientas oYi mBor oas. I SO, facil it
articulaci-n del cont ext
Con el compromiso de | a @dn a ldag ecelienpesethnodse pr o
|l a mejora de | os procesce@sailnvawiitrwci oaaBeEsi s, C
control de |l os riesgos.

MM



'Lij

Salud
- Pl anesr miti - control Bt nmalnt ®hamnm | a certificaci
Anticorrupci -n y Soenvi onivua cahformi dad del
Ciudadano, a trav®sgeslti -cuadn @e¢enci-n a | os
monitorea | a ejecuci -nnoremma,c apdaar au nlao dceu a | se con
sus actividades y cloampahteat @s r gcci - n, l a con
permite adiaioral méwcteegiui po de trabajo que orie
del cumpl imiento vy Ine twaloil bagé@iasn dke Si st ema [
evidenci as a | a of i Gestwi -dhe ( 8lo@)x rolla pl aneaci
interno de wuna maner paf 8cel , margtpe diamiyent o del
eficiente. s e |l es realizo segui mient
ejecuci -n de auditorz2as
Cada uno de |l os m-dulogeneaeal M mMpommmMuB o0 institu
responsabl e, encargado pde tlea 9 eadtoisvipdaodtesos, qui
de administraci - -ni,t@xonoperaunVvi sanflaasl| metodol og
agiliza |l a resoluci-n de requerimientos
Las validaciones met odol
document os, i ndi cador es, r
de mejora de | os procesos

h'dce’ ‘part-e nde olta dgieasntai d el

ElI' Ministerio de Saluddyg Peosaecoclill o Opghanal zaci ol
desde el afo 2016 se emawenthraam c evretniifdiocadosi ci on
en el sistema de gesfiormaldeci ealdibdad a i mpl e me
anteriormente com08l ay $SOt e9Pa0 1I:n2t egr ado de Gesti
actual mente con | a norma | SO 9001: 2015,
determin8§ndose de maner a continua, el

cumpli miento de | os requisitos de | a nor ma

de Calidad por m8 s de 7 afos,

estableciendo est a, como una herramient a

de gesti -n par a un mej or desempefo
institucionocalden all engaarl i dad y | a

integridad

ElI Gobierno Nacional havradaulairz ay o cgornatnrdoel sa r | a g
esfuerzos por definient ildiamdeamipe¥abtioiscas con el
administrativos gue | eesfud dialdiotsenquea atasendan a
enti dladdeesj ecuci -n y seguwismireamtld oa sw gue resue
gesti-n con el fin deeceesnadraalres vayorprobl emas
satisfacci-n y confianraudaldasosi odadanbtegridad
A raz2z de esto, surge eér Miodiemmand el Ilbbat tefeurea daod o pt ad o
de Planeaci -inMIy,@Ge sctuiaslmna metodol og?2a integral [
es el mar co de refer e;mrcd mae spar adedipd iagiif,i caci - n
pl anear, ejegcutsamg,ui mMmaMntno st eri o, i niciativa que

M H
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Salud

principios de eficiencioareppomndei macin npryoceso
rendici-n de cuentas, meojnoreal, @ojretliovot achd o, de
mej orar | a Icoasl i dadvidceresal!l iyza el diligenciamieni
optimizar el uso de red®dwmisos . Reporte de Avance d

(FURAG) , como herramient a
El MI PG en el Mi ni sterli omodet cSraddou,d ewal saci -n
Protecci - -n Soci al , corrreswplothadldko sal i matrictouci onal e
del Sistema I nte®l &dy ke Gelso$ - ariterios del Mo
es desarrollado de manRlraneaarctii-chulyad&espgar- n.
|l os diferentes | 2deres de pol2tica, en apoyo
desus participantes de Pamptemehaesmente, Lpara | a e
Oficina Asesora de Pl arRdd®2ci, - m eean iezladmarem jul i o |
de sus funciones debreesabeadoar sey conocieron ¢
acompafYar | a implementdei 20 208bedhbuevM@ed ®lno como r esu
I ntegrado de Pl aMeERG|I -deygt &eat il os siguientes:
el cual ha demostrado ser una herramient a
efectiva prar & a mejfforca enicilal Pa
transparencia y |l a tom&ldeprdoengedsiioon®s , | bajsesult
un esquema de siete (@@AMi @iMmMenadtliiones es 81, 4;
claves que a su vez aghwrmptanj eu NMm8cso mjlumt cel sector
de diecinueve (19) polwrni2%@&s4;deseggelsitdo ndey | os s
desempefo Il nstituci oneadlucacipr®chciqguiaanre a&8d ,-3n;, 86
el ementos o instruenent 86, gue,esmprecstiavsament e; el
prs8ctica de maner a parrottieccuCliaadnia soe€i al se encue
i ntercomunicada, | @a®mpttri im@au ypdogs ilcois- 23 sector
significativamente al Ltofygrdb den| 88, PbhHtaj «ode
estrat ®gicos.
Posterior a la expedictoR Aesp@cRESQI USkebhor sal
1499 de 2017, para dJoaciaant i g Ard milndas tuedr i @c upa
i mpl ementaci-n de las palitkt Ccfoline Sufno DUSHiltiaje de 8¢
y desemplefMinisterio enzgahqzandelyades que conf c
Grupo de Desarrollo Ogggpygamipopalehayyntaje m!
venido desplegando acchepesutha’ Nadi@onal de V
i mpl ementaci-n de | asyedd&la®nleind@® S yd&l i mentos (
desempefo institucionag, peenatldjZedan s elpaj o por
asesoramiento, seguipBi gt Pl - gi o Federico Ller
acompafYfamient o a |l os | 2deres de | as
pol 2ticagjdadact que medi ant e
retroal i mentaci-n cons't'ante y revi si -'n
peri-dica de |l os resulBladbrdi chea dpeerg@sgmme To I n
realizar ajustes y mejMrRaisstcemitg ndas Sad ugd| y Pr«
model o, adapt §ndol o a OP&d&nind&8, JZuengantrSndose
cambiant es. puntos por enci ma del pron

administrativo. En compar a
La i mpl ementaci -n delMipgjpE&ern@sseocupo | a s®
consider a una:laudtdiav,idsad1bcdcﬁrﬂé‘nd0_|93 resul tados c

96, el Mi ni sterio de Educ

M do



en I a Yal t i maMimad ssiteeir-im dle
Defensa Nacional con un 77, 1.
Gr sfsi2Resul tados C@ednieca@al de Desempefo I nstituc

. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

Promedio sector administrativo - Puntaje consultado

333 96,4
minimg oun'faja maximeo puntaje
rama ejecutiva rama ejecutiva
Fuenhtet:ps:// www. funci onpubl i crae diowi. e/ web/ mi pg/ resul tados
A nivel de pol2ticas se obtuvieron | os siguiente
Grgfhiz€dmdi ces de Pol 2ticas de gesti-n y Dese

1l. indices de las politicas de gestién y desempefio

100
80
&0
40

20

POLOT POLOZ POLO3 POLO4 POLOS POLOS POLOT POLOS POLOS POLIO POL1T1T POL12Z POL13 POL14 POL1S POL1E POLIT POL1S POL1S

Fuenhtet:ps: // www. funcionpubl i cmediovi cmw/ web/ mi pg/ resultados

LbChwa9 !'[ /hbDw9{h
M chn
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Salud

Las Pol 2ticas del Mi nesvsbéuiaoci dre Salnud n yuan a as?2
Protecci-n Soci al que ecHldtriadreegn apuntdaeaj escomuni ca
m§ s altos son: Fogdrmad ielwii Imi 2anadio- n para invol
Organi zaci onal con unni 9@) s dseeglua door gani zaci - n
Seguridad D ,gli;t alluecgpmn lanfPodédde iem aquell os que | i
Gesti-n Estrat®gica dede Talaeret @ Hluinraencot a accion
con un 95, 8. i mpl ementaci-n de pol 2tic:

desempefo.
Se l ogr - i mpl ement ar cada wuna de I as
pol 2ticas del MI PG en Ashi Minorj sp&raodetyersné nar e
obtuvieron resul tados gebsuteinons yendesleampe fo del
mayor?a de las pol2ticag|ucd,i Nat€eMbdd ednOdo Sa8 esque
debe asegurnan parcd mam8gedcimfel o Integrado de
de los colab_oradores ed‘es??ﬂ/l?’nPétaE@ P@éllzaron f
proceso, a fin de me]otrraarbail %%Wprlqrqlesro e int
organi zaci onal y I a comPre Slt e s |
alcances y resultados %'s eralih®sd caa aa' consotl |
Di mensi -n y Pol 2tica p,d‘%pab@‘é_tiyn allzar pre
Desempefo. dlllgenC|am|ento del For mi

Reporte y AvancieFURAG a Ges
Durante | os nbesesi nleer 0022 para las 19 pol2tica
vigencia 2024, se adell@msempdeafopl almsacmpopyrtante
preparaci-n de | a infovimgenehnay aneswisgdareci a, s e
trabajo con | 2deres, mechamersv i rdiee ntreest r oyal i ment a
ejecutores de |l as pol?tiegas mi@e@nd®sttoRtfFAMBS pal
parte del reporte delopFoorrtmunliagraiqgde sPRkChejora, e
Reporte de Avance de |E}an5m'[pI| er}ne(nﬁlé'%AG)n del mode
correspondi ent e a | a ryalké?g'cego nat nuo i
vigencia 2023, este ejer.cl e? 3 ’
dando cumpl i mi ento aCOI%gor?te'c\ﬁ
establ ecidas por el Departamento
Admi ni strativo de | a Funci - n P¥%bl i ca
medi ant e | a oo0B8O62Uar 1 00
actividad que finani z con . el repor,te e
| 2nea el dza 09 de mayo;''se''espegra Gue 1 os
resultados sean sociali Zad¥k | pox S pardtce dre
DAFP hacia el mes de junino el pcriesent g
afo
La i mplementaci-n del M%sdlfin.gorltnqnet'geraacoon3|derar
de Pl aneaci - n MW P(:‘uesteis-hr mltes_ mrsi1 ona Ies_ son
obligatorio para | as en Y& aRi%'sMded" Ramd ciudad
Ej ecuttarnvtao denlacomdan cofhb valior solicl ar el.cun
t eorriial , en este sentido edre.esggtboﬁ’a delfsitcolna[eqmere
Asesor a de Planeaci -n © t asd(eusd_i%ébllcas adela|
Sectoriales, se desplled)arLPnalaplsér{nl fll'ée\ccyﬁ €
estrat ®gi ca, | a gestl-nubgma‘r.te'c.zu Cs'o SN Ios
monitorizaci -n del des'oermopce(:ﬁ]doI mlyen %S admlnlst

M p
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consultas de acceso a ¢{ aAuitrofrdrzmadi-.nn,de compr a
con el prop-sito de facilibtcat ydemegovoswvantiaas s
relaci -n ciesthddaoo, fiscalizaci - - n.
entendiendo que se tratfa Ckeg tyrnf ixradoes @ e i mport
continuo y colaborativo. sustancias i ¢g&men tnoesd
sometidos a fiscalizaci
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Ministerio de Educacién

Ministerio de Cultura

DANE

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Instituto Tolimense de Formacién Técnica
Servicio Aéreo a Territorios Nacionales S.A.
ANLA
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