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INTRODUCCION

La Direccion General de Planeacion y Analisis de Politica estructura y da a conocer el presente informe
describiendo la gestion realizada en el Ministerio de la Proteccion Social durante el afio 2010, con énfasis en
el desempefio del cuarto trimestre, labor realizada por las cinco dependencias de su estructura organizativa:
Vice-Ministerio de Relaciones Laborales, Vice-Ministerio de Salud y Bienestar, Vice-Ministerio Técnico,
Oficinas y Secretaria General.

El presente informe contiene los resultados basicos de las cinco dependencias teniendo en cuenta los
componentes fisico y financiero, los cuales tienen una ponderacion de 70.00% y 30.00% respectivamente. En
él se veran reflejados los distintos resultados que hacen posible el cumplimiento de las responsabilidades
institucionales especialmente en el aspecto misional.

La importancia de lo aqui consignado, radica en la capacidad de analisis que pueda generar y mejoras en la
gestion de todas y cada una de las dependencias.

Finalmente, se presenta las principales conclusiones de la labor realizada.



1. GENERALIDADES DEL PLAN DE ACCION

Este informe retne los procesos de seguimiento a los Planes de Accion de las distintas dependencias del
Ministerio de la Proteccion Social con la presentacion de los resultados fisicos y financieros fruto de la gestién
desarrollada en el afio 2010 y los correspondientes al cuarto trimestre, se presentan bajo el esquema
organizativo de las cinco (5) dependencias en que se encuentra organizado internamente el Ministerio.

De esta forma cada dependencia estructura su Plan de Accién por Areas Tematicas — Actividades e
Indicadores, lo que direcciona trimestralmente la gestion para obtener unos resultados determinados.

Los resultados de cada dependencia, estan ligados a las programaciones y ejecuciones trimestrales que
anualmente consolidan el accionar institucional.

Este informe parte en primera instancia del analisis de la ejecucién fisica de la gestion direccionada por Areas
Tematicas, en las cuales se promedia el resultado de acuerdo a su numero, multiplicado por el factor
porcentual 0.70. Complementariamente, la ejecucion financiera toma sentido al relacionar la ejecucion frente a
lo programado en el trimestre, dicho resultado se multiplica por el factor porcentual 0.30. De esta forma se
tienen dos resultados; el primero es el porcentaje de ejecucion fisica del trimestre de referencia y el segundo
el porcentaje de ejecucion financiera. La suma de estas dos relaciones sefiala la eficacia total.

2. CONSOLIDADO EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL. ANO 2010 y IV Trimestre.

A continuacién se presentan los resultados finales de la gestion llevada acabo en el Ministerio de la
Proteccion Social en el afio 2010 y en su trimestre final.

La gestion realizada concluye que el desempefio Ministerial en lo acumulado del afio 2010 fue de: 95.70% y
para el cuarto trimestre del 96.05%.

En el cuarto trimestre sobresale el desempefio de las Oficinas con un 99.02%, seguido por la Secretaria con
un 97.66%, Vice-Ministerio de Relaciones Laborales con 96.98%, Vice-Ministerio de Salud y Bienestar con
96.20% y finalmente el Vice-Ministerio Técnico con 91.21%.

En la gestidn realizada en el afio 2010 sobresale el desempefio de las Oficinas con una eficacia acumulada
de 97.57%, seguida por Secretaria con 97.45%, Vice-Ministerio de Relaciones Laborales con 96.32%, Vice-
Ministerio de Salud y Bienestar con 95.94% y finalmente el Vice-Ministerio Técnico con 91.22%.



El desempefio en conjunto se aprecia en el Cuadro N° 1

Cuadro N° 1
CONSOLIDADO MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. ANO 2010 y IV Trimestre.
Cifras en millones de pesos.

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO
2010 EFICACIA
ANO 2010

DEPENDENCIAS EFICACIA ACUMULADA

*EFICACI **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=1=-wv
AFISICA TOTAL IV

v PROGRAMACION | EJECUCION pecua | TRIMEST | gica | FNaN
TRIMEST $ $ oniv | RE% % CIERA
RE 70% TRIMES %
TRE %

VICE
MINISTERIO
RELACIONES
LABORALES
VICE
MINISTERIO
SALUD Y
BIENESTAR
VICE
MINISTERIO 3,391,947.70 3,391,453.66
TECNICO

27.91

222,807.21 195,7317.77

OFICINAS 1,107.56 1,080.14

SECRETARIA 1,509.40 1,506.70
GENERAL

RESULTADO DE
LA GESTION:

3,620,426.47 | 3,592,442.39

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Célculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

3. RESULTADO DE LA GESTION MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL ANO 2010 Y
IV TRIMESTRE.

Se presentan a continuacion los resultados de la gestion realizada en el afio 2010 y en el cuarto trimestre por
parte de las cinco dependencias del Ministerio. Vice-Ministerio de Relaciones Laborales, Vice-Ministerio de
Salud y Bienestar, Vice-Ministerio Técnico, Oficinas y Secretaria General.



4. VICEMINISTERIO DE RELACIONES LABORALES.

El resultado general de la gestion realizada en el Vice-Ministerio sefiala para el cuarto trimestre un promedio
de 96.18% y de 96.32% para el acumulado del afio.

El desempefio de la gestion de este Vice-Ministerio sefiala para el cuarto trimestre y acumulado anual, que la
Direccién General de Inspeccion, Vigilancia y Control presenta resultados del 100%. En segunda instancia
estan las Direcciones Territoriales y General de Promociéon del Trabajo con 95.68% y 98.80%
respectivamente en el cuarto trimestre y 99.50% y 99.98% respectivamente para el acumulado anual. Los
restantes desempefios se aprecian en el Cuadro N° 2.

Cuadro N° 2
VICEMINISTERIO RELACIONES LABORALES
Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010

* EFICACIA ACUMULADA

DEPENDENCIAS | EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICAC I=ln-n-w RECURSOS
FISICA IV 1A EJECUTADO

TRIMEST | programacion | esecucion | esecuct | TOTAL | pigica | Finan | ToTaL | SI-11-m1-

RE 70% $ $ ONIV IT\:“ME % CIERA % VT. $
TRIMES %
TRE % | STRE 0
%

GRUPO INTERNO
TRABAJO -
GESTION PASIVO
SOCIAL
PUERTOS DE
COLOMBIA.

DIRECCION
GENERAL DE
PROTECCION

LABORAL 2.298.86 1,910.66 3,549.33

DIRECCION
GENERAL DE
PROMOCION DEL
TRABAJO

1,763.90

DIRECCION

GENERAL DE
INSPECCION,
VIGILANCIAY
CONTROL DE

TRABAJO 1,083.73

DIRECCIONES
TERRITORIALES

RESULTADO DE
LA GESTION:

3,054.60 2,664.12 6,396.96
*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.




** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

4.1 GRUPO INTERNO DE TRABAJO - GIT.

El GIT, no cuenta con recursos de inversion, por lo que su gestion recae en lo fisico, obteniéndose resultados
en las Areas tematicas de: Representacion y Defensa del estado en Procesos Judiciales y Estudio de
Reclamaciones orden secuencial de pagos, con el tope maximo del 100.00%, mientras el area tematica
Depuraciéon Nomina de Pensionados presenta un resultado de 82.70%.

El comportamiento de la Eficacia Acumulada se centra en la Fisica al no tener recursos con un resultado total
del 89.30%. El comportamiento de la eficacia del trimestre es del 95.68%.

La gestion en detalle se registra en el Cuadro N° 3

Cuadro N° 3
GRUPO INTERNO TRABAJO - GESTION PASIVO SOCIAL PUERTOS DE COLOMBIA.
Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA

AREAS EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=1=1-wv RECURSOS
TEMATICAS FISICA IV TOTAL IV EJECUTADO

TRIMEST | proGraM | Eiecucion | esecucio | TRIMEST | pigien | Fnan | ToTAL Si-l-l-
RE 70% ACION $ NIV RE % % CIERA % IVT. $

S TRIMESTR %
E %

REPRESENTACION
Y DEFENSA DEL
ESTADO EN
PROCESOS
JUDICIALES

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION GIT

ESTUDIO
RECLAMACIONES
ORDEN
SECUENCIAL DE
PAGOS

DEPURACION DE
NOMINA DE
PENSIONADOS

RESULTADO DE LA
GESTION :

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Célculos Fuente: SIGPRQY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.




4.2 DIRECCION GENERAL DE PROTECCION LABORAL.

La Direccion General de Proteccion Laboral obtuvo en el 2010, una eficacia final del 93.02 %, como resultado
final de la gestion en el desarrollo del Plan de accién 2010.- Las siguientes observaciones guardan relacion
con la ejecucion de recursos:

» Respecto a la conceptualizacion y disefio del sistema de informacion integrado de trabajo infantil y
sus peores formas con base en la Estrategia Nacional para prevenir y erradicar las peores formas de
trabajo infantil y proteger el joven trabajador por valor de $ 326.889.600.00 millones.

La ejecucion de esta consultoria no se llevo a cabo pese a que se adelantaron todos los tramites
necesarios; el equipo evaluador de las propuestas presentadas durante el proceso de seleccion
recomendd rechazarlas por considerar que no cumplian con los requisitos minimos establecidos en
la solicitud de propuestas, teniendo en cuenta que estos son recursos de Cooperacion Internacional,
los mismos seran ejecutados en la vigencia 2011.

» Brindar soporte técnico al Ministerio de la Proteccion Social en el proceso de implementacién, del
programa de Beneficios Econdmicos Periodicos (BEPS) con énfasis en su reglamentacion, por valor
de $20.897.520.00.

La asistencia técnica que se requiere para la implementacion del programa de BEPS requiere
discusiones y concertacion al interior no solo del MPS sino también del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacién y en esta fase se consider6 que no era
necesaria la consultoria con un asesor externo, razén por la cual no se ejecutaron recursos
programados.

La gestion asociada a las tres areas tematicas obedece para el cuarto trimestre a un resultados de ejecucion
fisica del 94.93% y una ejecucién financiera ponderada al 30% del 24.93%. Se tienen unos recursos
ejecutados acumulados de $3.549.33 millones de pesos.

Cuadro N° 4
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION LABORAL

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=1=1-1iv RECURSOS
TEMATICAS FISICA IV TOTAL IV EJECUTADO
TRIMEST | proGRAM | EJECUCION pecucio | TRIMEST | oien | Finan | ToOTAL Si=l-n-
RE 70% ACION $ NIV RE % % CIERA % VT. $
$ TRIMESTR %
E %
SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION
ID 1524 70.00 100.00 70.00 100.00




POBLACIONES
TRABAJADORAS
VULNERABLES ID
1531 70.00 1,616.99 1,230.87 22.84 92.84 60.00 23.73 83.73
FORTALECIMIENTO
DE LOS ESPACIOS
DE DIALOGO
SOCIALY
PROMOCION Y
DIVULGACION DE
LOS DERECHOS Y
PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO ID
1534 70.00 681.87 679.79 2991 99.91 69.20 29.51 98.71 3,549.33

RESULTADO FINAL
DE LA GESTION : 70.00 2,298.86 1,910.66 24.93 94.93 66.40 26.62 93.02 3,549.33

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPRQY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

4.3 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL TRABAJO

En el cuarto trimestre 2010, la Direccion General de Promocién de Trabajo, desarrollé una gestién en su
eficacia fisica con un desempefio del 100% en tres areas teméticas y la de Programas e instrumentos de
generacion de empleo con 98.80%.

El comportamiento anual para las mismas tres areas Tematicas con relacion a su gestion fisica fue del 100%
y la de Programas e instrumentos de generaciéon de empleo 99.95%.

Este comportamiento de sus cuatro areas Tematicas determind para el cuarto trimestre una Eficacia Fisica
resultante del 98.80% y acumulada del afio del 99.98%.

Los recursos ejecutados acumulados fueron de $1.763.90 millones de pesos. La eficacia financiera es del
28.80%. En el cuadro N°5 se aprecia el desarrollo de la gestion:

Cuadro N° 5
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL TRABAJO

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% | EFICACIA I=l—m-v RECURSOS

TEAMATICAS FISICA IV TOTAL IV EJECUTADO
TRIMEST | proGram | Esecucion | eecucio | TRIMEST | pigien | pinan | TOTAL Si-l-n-

RE 70% ACION $ NIV RE % % CIERA % vT. $

$ TRIMESTR ”
E %
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SISTEMA
INTEGRADO DE

GESTION 70.00 100.00 70.00 100.00

ESTRATEGIAS E
INSTRUMENTOS
PARA LA GESTION

DEL TRABAJO 70.00 100.00 7000 | 3000 100.00

PROMOVER LA
MIPYMES Y EL
SECTOR SOLIDARIO A
NIVEL NACIONAL Y
TERRITORIAL.

70.00 100.00 70.00 30.00 100.00

PROGRAMAS E
INSTRUMENTOS DE
GENERACION DE

EMPLEO.
70.00 57.00 54.72 28.80% 98.80 70.00 29.95 99.95 1,763.90

RESULTADO DELA
GESTION : 70.00 57.00 54.72 28.80% 98.80 70.00 29.98 99.98 1,763.90

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

4.4 DIRECCION GENERAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE TRABAJO.

Esta Direccion presenta un grado de desarrollo en sus seis Areas Tematicas del 100%, tanto en los
resultados de su cuarto trimestre como en el acumulado del afio.

Los recursos acumulados sefialan $1.083.73 millones. En el cuadro N°6 se aprecia en detalle el desarrollo
de la gestion.

Cuadro N° 6
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE TRABAJO.

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=n=1m-v RECURSOS
TEAMATICAS FISICA IV TOTAL IV EJECUTADO
TRIMEST | proGram | Esecucion | eecucio | TRIMEST | pigicn | Finan | TOTAL Si-l-n-
RE 70% ACION $ NIV RE % o% CIERA % IVT. $
$ TRIMESTR %
E %
FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMAS IVC,EN
EL TRABAJO 70.00 100.00 70.00 100.00 | 1,083.73
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RELACIONES
LABORALES
INDIVIDUALES Y

COLECTIVAS 70.00 10000 | 70.00 100.00

EVASION Y ELUSION
EN EL SISTEMA DE

Ive 70.00 100.00 70.00 100.00

SISTEMA DE
INSPECCION
WVIGILANCIAY

CONTROL 70.00 314.00 314.00 30.00 10000 | 7000 | 30.00 | 100.00

ASISTENCIA TECNICA
PARA MODERNIZAR Y
ORGANIZAR EL
SISTEMA DE
INSPECCION
VIGILANCIA Y
CONTROL CON
DIVULGACION DE LA
NORMATIVIDAD
LABORAL
ORIENTADA A LA
CLASE EMPRESARIAL
TRABAJADORA DEL

SECTOR FORMAL 70.00 384.74 384.74 30.00 100.00 70.00 | 30.00 100.00

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

70.00 100.00 70.00 30.00 100.00

RESULTADO DELA
GESTION : 70.00 698.74 698.74 30.00 100.00 70.00 30.00 100.00 1,083.73

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

4.5 DIRECCIONES TERRITORIALES.

Con relacién al desempefio de las Direcciones territoriales, es significativo el comportamiento de 13 de ellas,
las cuales en el cuarto trimestre y en el acumulado del afio estan en el tope del 100% de gestion realizada.

Ocho Territoriales para el cuarto Trimestre y acumulado anual estan con desempefios entre 99.00 y

100.00%.
Cuatro Territoriales estan con resultados para el cuarto Trimestre y acumulado anual entre 95 y 100.00%.
Las cinco Territoriales restantes estan bajo estos promedios. La Unica Territorial con resultados menores al

90% es Guaijira que arrojo un resultado para el cuarto trimestre de 88.02%. En el cuadro N°7 se aprecia
en detalle el desarrollo de la gestion.

12



CuadroN° 7
IRECCIONES TERRITORIALES.

RESULTADO GESTION REALIZADA EN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES 2010

DEPARTAMENTO -

*COMPORTAMIENTO EFICACIA FISICA

IV_TRIMESTRE

ACUMULADA : 1-1I-1llly IV TRIMESTRE

AMAZONAS

100.00%

100.00%

ANTIOQUIA

100.00%

99.37%

APARTADO

100.00%

99.76%

ARAUCA

97.00%

98.00%

ATLANTICO

100.00%

100.00%

BARRANBERMEJA

100.00%

100.00%

BOLIVAR

95.89%

98.55%

BOYACA

99.40%

99.60%

C/MARCA

100.00%

100.00%

CALDAS

100.00%

100.00%

CAQUETA

100.00%

98.91%

CASANARE

100.00%

96.97%

CAUCA

100.00%

100.00%

CESAR

100.00%

100.00%

CHOCO

100.00%

100.00%

CORDOBA

99.67%

99.97%

GUAJIRA

88.02%

97.56%

HUILA

100.00%

100.00%

MAGDALENA

100.00%

99.64%

META

100.00%

100.00%

NARINO

100.00%

99.55%

NORTE SANTANDER

97.62%

99.53%

PUTUMAYO

100.00%

100.00%

QUINDIO

99.00%

100.00%

RISARALDA

97.63%

99.23%

SAN ANDRES

100.00%

100.00%

SANTANDER

99.94%

99.21%

SUCRE

100.00%

100.00%

TOLIMA

99.29%

99.92%

VALLE

100.00%

99.21%

RESULTADO DE LA GESTION

99.12%

99.50%

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre y acumulado 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
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5. VICEMINISTERIO DE SALUD Y BIENESTAR

En este cuarto trimestre, la gestion del Viceministerio de Salud y Bienestar sobresale por los resultados del
100% de eficacia total de la Direccion de Riesgos Profesionales y la Direccion General de Promocion Social.
Las otras Direcciones presentan resultados de esta forma: La Direccion General de Salud Publica 99.61%,
Direccidn General de Gestion a la Demanda en Salud 96.11%, la Direccion General de Calidad de Servicios
94.49%, el Fondo Nacional de Estupefacientes con 94.00%, la y finalmente el Grupo de Atencién de
Emergencias y Desastres 91.98%.

El resultado promedio de la gestion del Viceministerio para el IV Trimestre es: 96.20%.

Los resultados de la ejecucion total del cuarto trimestre se muestran en el Cuadro N° 8.

Cuadro N° 8

VICEMINISTERIO SALUD Y BIENESTAR

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA

2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
DEPENDENCI | EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=1-- v RECURSOS
AS FISICA IV TOTAL IV EJECUTADO
TRIMEST | proGrAMACIO | EJECUCION pecuc | TRIMEST | pioien | FINAN | TOTAL SI—l-m-
RE 70% N $ onlv | RE % % CIERA % VT. $
$ TRIMES ”
TRE %
DIRECCION
GENERAL
CALIDAD
SERVICIOS
66.64 26,829.00 24,904.50 27.85 94.49 65.90 25.85 91.74 353,092.00
DIRECCION
GENERAL
RIESGOS
PROFESIONALES
67.20 3,866.58 3,866.58 30.00 100.00 69.91 30.00 99.91 7,761.71
DIRECCION
GENERAL
PROMOCION
SOCIAL
70.00 30,924.30 30,924.30 30.00 100.00 68.04 28.37 96.41 63,264.88
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DIRECCION
GENERAL SALUD
PUBLICA

69.62 122,061.52 122,044.86 30.00 99.61 69.97 29.76 99.73 317,951.39

FDO. NAL.
ESTUPEFACIENT
ES

70.00 25.000.00 00.00 94.00 70.00 94.00

DIRECCION
GENERAL DE
GESTION
DEMANDA EN
SALUD 66.11 9,774.75 9,774.75 30.00 96.11 62.47 29.58 92.05 10,662.15
GRUPO
ATENCION
EMERGENCIAS Y

DESASTRES 70.00 4,351.06 4,222.78 21.98 91.98 68.84 28.90 97.73 13,749.38

RESULTADO DE
LA GESTION:

68.51 222,807.21 195,737.77 | 24.26 96.20 67.88 28.74 95.94 766,481.51

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPRQY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

5.1 DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE SERVICIOS

El comportamiento de esta dependencia en el desarrollo de la gestidon 2010, sefiala para el cuarto trimestre
94.49%, compuesta por la ejecucion fisica del 66.64% v la financiera del 27.85%. Es de resaltar que la
gjecucion acumulada (Trimestre 1,2, 3 y 4) de recursos es de $353.092.00 millones de pesos; y la eficacia
acumulada IV Trimestre total es de 91.74%; el detalle por area tematica se observa en el cuadro N° 9.

CuadroN° 9
DIRECCION GENERAL CALIDAD SERVICIOS

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICACIA | **EFICACIA FINANCIERA 30% | EFICACIA I=l=1-v RECURSO
TEMATICAS | FISICAV TOTAL IV s
TRIMEST | proGRAMA | EJECUCION EJECUCI TR"OV'EST FISICA FINAN | ToTAL EJECUTAD
RE 70% CION $ onw | RE % % CIERA % osI-Ii-
$ TRIMES % m-T.
TRE % S
MEJORAMIENTO,
FORTALECIMIENTO Y
AJUSTEEN LA
GESTION DE LAS
INSTITUCIONES DE LA
RED PUBLICA
HOSPITALARIA DEL 70.00 19,548.00 18,623.00 28.58 98.58 69.85 29.90 99.74 353,092.0
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PAIS

FARMACEUTICA,
COMPONENTES
ANATOMICOS,
TECNOLOGIA Y
DISPOSITIVOS
MEDICOS 70.00 100.00 70.00 100.00

1500FORTALECIMIENT
ODELA
INFRAESTRUCTURA
DE IPS PUBLICAS A
NIVEL NACIONAL. 70.00 6,081.00 6,011.50 29.66 99.66 63.64 29.78 93.41

IMPLANTACION Y
DESARROLLO DEL
SISTEMA
OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE
CALIDAD 53.20 1,200.00 270.00 6.75 59.95 56.00 17.87 73.87

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION 70.00 100.00 70.00 100.00

RESULTADO DE LA
GESTION : 66.64 26,829.00 24,904.50 27.85 94.49 65.90 25.85 91.74 353,092.0

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

5.2 DIRECCION GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES.

Las acciones de la Direccién General de Riesgos Profesionales durante el afio 2010, estuvieron orientadas al
mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo de la poblacién trabajadora; dentro de este contexto, fue
notorio el buen desempefio de la gestidn en cuanto a la eficacia total acumulada, con un cumplimiento de
metas del 99.91% correspondiente a una ejecucion fisica del 69.91% y una ejecucion financiera del 30%. La
relacion entre lo programado y lo ejecutado en los recursos fue del 100% en el cuarto trimestre, y la ejecucion
acumulada en recursos fue de $ 7.761.71 millones de pesos: la eficacia para el IV trimestre fue del 97.20%; el
detalle por area tematica se observa en el cuadro N° 10.

Dentro de las acciones de esta dependencia, se resaltan las relacionadas con el “ Fortalecimiento del Sistema
General de Riesgos Profesionales”, a través de brindar Asistencia Técnica, capacitacion e implementacion del
SGRP, Reglamentaciéon y Normatividad técnica y Publicaciones de Riesgos Profesionales y Salud
Ocupacional. Igualmente, el Disefio de modulos del Sistema integrado de Informacion de Riesgos
Profesionales y Salud Ocupacional con enfoque del Sistema de Garantia de Calidad, la Promocién de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales y Campaiias de difusion.
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Cuadro N° 10
DIRECCION GENERAL RIESGOS PROFESIONALES

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA

2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=n=1m-w RECURSO

TEAMATICAS | FISICAIV TOTAL IV s
TRIMEST | proGrama | Eiecucion | esecuct | TRIMEST | pigicn FINAN EJECUTAD
RE 70% CION $ onwv | RE% % CIERA osi-li—-
$ TRIMES o MoV T.
TRE % s

1D1409.
FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
PROFESIONALES

ID1410.SISTEMA
INTEGRADO DE
INFORMACION
COMPONENTE
RIESGOS
PROFESIONALES

1416. SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION

ID1417. PROMOCION
DE LA SALUD Y
POREVENCION DE
LOS RIESGOS
PROFESIONALES 2,138.48 2,138.48

ID1418. CAMPANAS
DE DIFUSION PARA
LA POBLACION EN
GENERAL

ID1464. INSPECCION
VIGILANCIA Y
CONTROL A LAS

NORMAS DEL SGRP 7,761.71

RESULTADO DELA
GESTION : 3,866.58 3,866.58 7,761.71

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.
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5.3 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION SOCIAL.

Se aprecia en esta dependencia, una eficacia total del 100.00 % desagregada en una eficacia fisica del
70.00% vy financiera del 30.00%. El comportamiento de la gestion en este trimestre con relacién a la
programacion frente a ejecucion es del 100.00% y la ejecucion acumulada es de $ 63.264.88 millones de
pesos para los cuatro trimestres y la eficacia total acumulada para los cuatro trimestres, es del 96.41%, el
detalle por area tematica se observa en el cuadro No 11.

En este cuarto trimestre se puede destacar la gestidn realizada por la Direccion General de Promocion Social
para el cumplimiento de las metas propuestas en especial, la presentaciéon por parte de las entidades
territoriales de los proyectos para personas con discapacidad, lograndose evaluar el 100% de los mismos y la
transferencia de los recursos del proyecto “Implantacién de proyectos para poblacion en condiciones
especiales (salud mental, discapacitados y desplazados).

Igualmente, se llevé a cabo el evento interinstitucional para la prevencion de las violencias, la realizacion de
los cinco encuentros regionales para el intercambio de experiencias con victimas de la violencia sociopolitica
y el desplazamiento forzado con enfoque psicosocial. Asi mismo, se efectuo la transferencia de recursos a las
entidades territoriales como apoyo a la implementacion del programa de abordaje psicosocial en cumplimiento
de los autos de la Corte Constitucional.

El margen de ejecucion de los recursos acumulados en el cuarto trimestre supera el 100% de lo proyectado
para el mismo, dado que en los trimestres anteriores se habia presentado algunos rezagos, los cuales se
legalizaron en este trimestre, ocasionando el resultado observado.

Sin embargo, es de anotar que se presentaron demoras en la culminacion de algunos procesos contractuales,
que origind que productos previstos, tales como “Documento de identificacién de indicadores de
vulnerabilidad de las personas mayores y de la difusién de los indicadores de infancia y adolescencia e
Informe del desarrollo del Seguro Encuentro Colombia Inclusiva y conmemoracion del dia internacional de la
Discapacidad”.

Cuadro N° 11
DIRECCION GENERAL PROMOCION SOCIAL

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS TEMATICAS | EFICAC **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I—l=m-w RECURSO
1A TOTAL IV S
FISICA | pROGRAMA | EJECUCION pecuct | TRIMEST | p6ien FINAN | TOTAL EJECUTAD
v CIoN $ oNw | RE % % CIERA % osi-Ii-
TRIME S TRIMES % m-=IvT.
STRE TRE % $
70%
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DESARROLLO DE LA
POLITICA DE
PROMOCION SOCIAL

70.00

1,739.39

1,739.39

30.00

100.00

64.92

27.78

92.70

COORDINACION INTRA
JINTERISTITUCIONAL E
INTERECSECTORIAL

70.00

100.00

70.00

100.00

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

70.00

29,100.26

29,100.26

30.00

100.00

65.29

29.07

94.35

ASISTENCIA TECNICA

70.00

84.65

84.65

30.00

100.00

70.00

28.26

98.26

FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA INTEGRADO
DEL SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION DE
PROMOCION SOCIAL

70.00

100.00

70.00

100.00

63,264.88

RESULTADO DE LA
GESTION :

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.

70.00

30,924.30

30,924.30

30.00

100.00

68.04

** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

5.4 DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA.

28.37

96.41

63,264.88

Lo primero que se observa en esta dependencia, es el desarrollo de la gestién con una eficacia total del
99.61% mostrando una ejecucion fisica del 69.62% y una ejecucion financiera del 30.00%. Con relacién a lo
programado y ejecutado para el cuarto trimestre su comportamiento fue del 100.00% y unos recursos
ejecutados acumulados para estos cuatro trimestres de $317.951.39 millones de pesos; y la eficacia
acumulada para los cuatro trimestres es del 99.73 %; el detalle por area tematica se observa en el Cuadro N°

12.
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Cuadro N° 12 )
DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICA
Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010

* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% | EFICACIA I=1=1- v RECURSOS
TEAMATICAS FISICA IV TOTAL IV EJECUTAD
TRIMEST | programA | esecucion | eecuci | TRIMEST | pigiep FINAN os1-li-
RE 70% CION $ onw | RE % % CIERA m-1vT.
$ TRIMES % $
TRE %

PROMOCION DE LA
SALUD Y LA CALIDAD

DE VIDA 3,368.00 3,351.34

PREVENCION DE LOS
RIESGOS,
RECUPERACION Y
SUPERACION DE LOS

DANOS 5,405.92 5,405.92

VIGILANCIA EN SALUD
Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

GESTION INTEGRAL
PARA EL
DESARROLLO
OPERATIVOY
FUNCIONAL DEL PLAN
NACIONAL DE SALUD
PUBLICA 48,526.39 48,526.39

PROMOCION DE LA
SALUD Y LA CALIDAD
DE VIDA PAI

PREVENCION DE LOS
RIESGOS,
RECUPERACION Y
SUPERACION DE LOS
DANOS PAI 64,170.86 | 64,170.86

VIGILANCIA EN SALUD
Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO PAI

GESTION INTEGRAL
PARA EL
DESARROLLO
OPERATIVO Y
FUNCIONAL DEL PLAN
NACIONAL DE SALUD
PUBLICA PAI

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

317,951.39

RESULTADO DELA
GESTION : 122,061.52 | 122,044.86 317,951.39

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Célculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.
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5.5 FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES.

Esta dependencia presentd un comportamiento para el cuarto trimestre en ejecucion fisica del 94.00%. la
eficacia fisica acumulada para el IV Trimestre total es del 94.00 % y una financiera de 0.00 %, por cuanto se
programaron recursos por $25.000.00 millones y no los ejecutaron; el detalle por area temética se observa en
el cuadro No 13.

El Fondo de Estupefacientes obtuvo un cumplimiento del 100.00% en las areas teméticas del abastecimiento
de los medicamentos y sustancias de control especial y Medicamentos de monopolio del Estado a nivel
Nacional, al igual que la Divulgacion de las Politicas, directrices y normatividad del Fondo y los aspectos
técnicos y cientificos respecto de las sustancias sometidas a fiscalizacion y control.

Cuadro N° 13
FONDO NACIONAL ESTUPEFACIENTES

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS TEMATICAS | EFICAC **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=1=n-wv RECURSO
1A TOTAL IV 3
FISICA | pROGRAMA | EJECUCION pecuct | TRIMEST | p6,cn FINAN | TOTAL EJECUTAD
v CIoN $ onw | RE % % CIERA % osI-1-
TRIME S TRIMES % n-=IvT.
STRE TRE % $
70%
APOYO A LA
PROMOCION,
PREVENCION Y
REHABILITACION DEL
CONSUMO DE SPAY
MEDICAMENTOS DE
CONTROL ESPECIAL 70.00 100.00 70.00 100.00
SISTEMADE IVC
RELACIONADO CON
MEDICAMENTOS DE
CONTROL ESPECIAL 70.00 25,000.00 0.00 70.00 70.00 70.00 70.00
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION 70.00 100.00 70.00 100.00
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GESTION DE
MEDICAMENTOS 70.00 100.00 70.00 100.00

FISCALIZACION Y
CONTROL A
MEDICAMENTOS DE
CONTROL ESPECIAL
Y/O MONOPOLIO DEL
ESTADO 70.00 100.00 70.00 100.00

RESULTADO DELA
GESTION : 70.00 | 25,000.00 00.00 94.00 70.00 94.00

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPRQY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

5.6 DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA DEMANDA EN SALUD

Esta dependencia obtiene un resultado en su gestion, de una eficacia total del 96.11%, en el cuarto trimestre
presentando las siguientes caracteristicas: Ejecucion fisica del 66.11% y Financiera del 30.00 %. También
presenta una ejecucion acumulada de recursos de $10.662.15 millones de pesos; la eficacia acumulada para
el 1, 2,3y 4 trimestre total es del 92.05. %; el detalle por area tematica se observa en el cuadro N° 14.

Durante este ultimo periodo se continu6 dando asistencia técnica a los municipios y entes territoriales para
resolver las inquietudes v dificultades que tienen estas entidades al momento de implementar la operacion del
Régimen Subsidiado, se manejan los canales de informacién como instructivos, circulares, correo electronico,
Web propia, Web del MPS y del mismo modo con conexion Nacional y a través del Sena se realizaran
videoconferencias.

Se realiza la Asistencia Técnica con la nueva operacion del Régimen Subsidiado y con el Ajuste de la
Normatividad como la Resolucién 3459 de 2010, por medio de la cual se modifican las Resoluciones 2114 y
2421 de 2010 que permite a las entidades financieras donde se encuentran los recursos del RS podran
distribuirlos a los operadores de servicios de salud, con base en la Declaracién de Giro y Aceptacion,
instructivos 01,.02,03,04,05,06,07 y Circular 062, 070 y 080 de 2010, que definen la forma de contratacion
flujo de Recursos en el Régimen Subsidiado en salud, el fortalecimiento del Aseguramiento a partir de la
consolidacién de la BDUA y la busqueda de la Universalizacion del Aseguramiento mediante un acceso
ordenado y planificado a través del listado de poblacién elegibles.

Cuadro N° 14
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEMANDA EN SALUD
Cifras en millones de pesos

Ii i COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE i COMPORTAMIENTO EFICACIA i|
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2010 ANO 2010

* EFICACIA ACUMULADA
AREAS TEMATICAS | EFICAC **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=1=1-v RECURSO
1A TOTAL IV S
FISICA | proGRAMA | EJECUCION pecuct | TRIMEST | 6ien FINAN EJECUTAD
v CION $ onwv | RE % % CIERA osi-1-
TRIME S TRIMES % m-=IvT.
STRE TRE % S
70%

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

ACTUALIZACION DE
PLANES DE
BENEFICIOS DE LOS
REGIMENES
CONTRIBUTIVO Y

SUBSIDIADO 9,774.75 9,774.75

POLITICAS DE
ASEGURAMIENTO EN
SALUD

10,662.15

RESULTADO DELA
GESTION : 9,774.75 9,774.75 10,662.15

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

5.7 GRUPO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

Al terminar la vigencia 2010, el Grupo de Atencién de Emergencias y Desastres obtuvo un cumplimiento de su
gestion un 97.73% y para el cuarto trimestre se adiciona eficacia fisica correspondiente al 70.00% y la
financiera del 21.98% para un resultado del 91.98% y la ejecucion acumulada en recursos fue de $13.749.38
millones de pesos; el detalle por area tematica se observa en el cuadro N° 15.

Dentro de las acciones de esta Dependencia se resaltan las relacionadas con “Asistencia y Prevencion de
Emergencias y Desastres, “a través de fortalecer la Red Nacional de los Centros Reguladores de Urgencias y
Emergencias; Fortalecer la Red Nacional de los Centros de Reserva del Sector Salud y Gestionar y coordinar
el fortalecimiento del Centro Nacional de Reserva del Ministerio de la Proteccion Social.

Adicionalmente se han gestionado y coordinado procesos de cofinanciacidn de las instituciones para la
prestacion de los servicios de salud a la poblacién rural y urbana sin capacidad de pago, ademas brindar
Asistencia y prevencion de emergencias y desastres, definiendo marcos normativos con formacion y
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entrenamiento del talento humano de las entidades. Act. 4071 Formacion y entrenamiento de las entidades
del sector; fortaleciendo entre otros, la Red Nacional de Centros Reguladores de Urgencia Emergencias-
CRUE, la Red Nacional de los Centros de Reserva y Red Nacional de Toxicologia-RENATO

Cuadro N° 15
GRUPO ATENCION EMERGENCIAS Y DESASTRES
Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010

* EFICACIA ACUMULADA
AREAS TEMATICAS | EFICAC **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=l=1-v RECURSO
1A TOTAL IV s

FISICA | proGrama | Esecucion | eecuci | TRIMEST | p\qiep FINAN EJECUTAD

v CION $ onw | RE % % CIERA osl-Il-

TRIME S TRIMES % m-=IvT.
STRE TRE % $

70%

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

100.00%

ASISTENCIA Y
PREVENCION DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

98.03%

MEJORAMIENTO DE
LA RED URGENCIAS
Y ATENCION DE
EMERGENCIAS
CATASTROFICAS Y
ACCIDENTES DE
TRANSITO
SUBCUENTA ECAT-
FOSYGA

EMERGENCIAS
SANITARIAS

COFINANCIACION DE
INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE
SALUD DE LA
POBLACIONJ RURAL
- URBANA

3,861.29 3,861.29 13,749.38

RESULTADO DE LA
GESTION : 4,351.06 4,222.78 13,749.38

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Célculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.
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6. VICEMINISTERIO TECNICO

En el cuarto trimestre sobresale la gestion del Viceministerio Técnico por los resultados de 100% de eficacia
de la Direccién General de Seguridad Econémica y Pensiones. .Las otras Direcciones presentan resultados de
esta forma; La Direccién General de Planeacion y Andlisis de Politica 96.59%, Direccion General de
Financiamiento 90.77% y finalmente la Direccion General de Andlisis y Politica de Recursos Humanos

77.47%.

Los resultados de la ejecucidn total del cuarto trimestre se muestran en el Cuadro N° 16.

El resultado promedio de la gestion del Viceministerio para el IV Trimestre es: 91.21% .

Cuadro N° 16

VICEMINISTERIO TECNICO

DEPENDENCI
AS

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE

2010

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA
ANO 2010

*

EFICACIA
FISICA IV
TRIMESTRE
70%

**EFICACIA FINANCIERA 30%

PROGRAMACIO
N

$

EJECUCION

$

EJECUCI
ON IV
TRIMES
TRE %

EFICACIA
TOTAL IV
TRIMEST
RE %

EFICACIA ACUMULADA
I=n=n-iv RECURSOS

EJECUTADO
FISICA | FINAN | TOTAL Si=l=ln-
% CIERA % VT. $

%

DIRECCION Gral.
FINANCIAMIENTO

47,318.00

47,318.00

30.00

144,705.00

DIRECCION Gral.
PLANEACION Y
ANALISIS
POLITICAS.

3,291.78

2,918.03

6,739.53

DIRECCION Gral.
SEGURIDAD
ECONOMICA
PENSIONES

3,341,097.75

3,341,097.75

7,519,555.01

DIRECCION Gral.
ANALISIS
POLITICAS
RECURSOS
HUMANOS

11,217.56

RESULTADO DE
LA GESTION:

3,391,947.70

3,391,453.66

7,682,217.10

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.
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6.1 DIRECCION GENERAL DE FINANCIAMIENTO

Para este cuarto trimestre 2010 esta dependencia obtuvo una eficacia fisica del 60.77% y en la financiera del
30.00%% para una eficacia total del 90.77%. El acumulado anual es del 92.48% vy la relacién de lo
programado con lo ejecutado es del 100%.

Los recursos ejecutados acumulados son de $ 144.705.00 millones. El detalle de sus Areas Tematicas se
observa en el Cuadro No 17.

Cuadro N° 17
DIRECCION GENERAL DE FINANCIAMIENTO
Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010

* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I-=1-v RECURSOS
TEAMATICAS FISICA IV TOTAL IV EJECUTADO
TRIMEST | proGrAMA | ElECUCION pecuco | TRIMEST | pigica | Finan | ToTAL SI—l-m-
RE 70% CION $ Nniv | RE% % | clErRA % VT 8
$ TRIMESTR %
E %

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION

GESTION DE LA
POLITICA DE
FINANCIAMIENTO
DEL SECTOR 47,318.00 47,318.00 144.705.00

RESULTADO DE
LA GESTION: 47,318.00 47,318.00 144.705.00

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Célculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

6.2 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ANALISIS DE POLITICA

Esta dependencia obtuvo una eficacia fisica y financiera del 96.59% para el cuarto trimestre, mientras que
para el acumulado anual un 96.25%. La relacién de lo programado con lo ejecutado es del 88.65% para un
total de recursos acumulados de $6.739.33 millones de pesos; el detalle por drea temética se observa en el
Cuadro No 18.

Dentro de los productos a destacar en este trimestre se elaboraron documentos técnicos que apoyan el
proceso de toma de decisiones como: El documento relacionado con la definicidn y tramite de la Ley de
Formalizaciéon y Generacion de Empleo del Primer Empleo, asi como su articulado; se adelantaron
documentos en los temas de informalidad, empleo y aportes parafiscales. Igualmente se elaboraron boletines
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de seguimiento a la politica, en el marco de la publicacion “Como va la proteccién social” en las areas de
pensiones, salud, mercado laboral y promocion social. Vemos avances, en los documentos relacionados con
el seguimiento a diciembre 2009 de los componentes del sistema de proteccion social, a nivel de politica, y
proyectos.

Referente a la Implementacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Proteccion Social,
mencionamos el documento sectorial con borrador de propuesta y que contempla los lineamientos para la
formulacion del plan en las diferentes areas del sistema de la proteccion social

En cuanto a la Implementacion de la Red Juntos se entregaron los siguientes documentos estratégicos:
documento con el estado de la Red Juntos( contiene los inconvenientes presentados en el proceso de
expansion al igual que las recomendaciones para las actividades de consolidacién); documento sobre el
componente de Asistencia Social del RUAF y el estado de los programas que se encuentran cargados en este
momento; informe del avance de la operatividad de las mesas técnicas coordinadas por el MPS vy
recomendaciones para hacer su funcionamiento mas eficiente a nivel territorial y por ltimo un documento con
el estado general actual de la articulacion de la oferta y la demanda de la Red Juntos que incluya
recomendaciones a nivel territorial.

Se fortalecié el sistema de informacion del Ministerio de la Proteccion Social, en los temas de actualizacion de
Bases de Datos de identificaciones con base en informacion suministrada por RNEC y se tienen informes de
avance en actividades relacionadas con Asesoria, Acompafiamiento, Administracion y Operacion BDUA,
RUAF.

En la actividad Gerencia, implantacion, operacion técnica, mesa de ayuda y de plataforma tecnolégica del
SISPRO, encontramos avances en el desarrollo y pruebas de aplicativos, implantacion de la estrategia
gobierno en linea institucional y sectorial, avance en el SGD, SISSUB.

Igualmente se lograron metas importantes en el fortalecimiento de la infraestructura tecnologica del Ministerio
de la Proteccion Social,

En el area temética de Gestion para el apoyo territorial se logran las metas en el fortalecimiento en el Proceso
de Descentralizacion, Participacion y Control Social, Procesos de Reglamentacion en Participacion Ciudadana
a Entidades Territoriales, Pagina Web actualizada, Informe de Monitoreo a los recursos SGP.

Cuadro N° 18
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ANALISIS POLITICA.

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% | EFICACIA I—1—-v RECURSOS

TEAMATICAS FISICA IV TOTAL IV EJECUTADO
TRIMEST | proGram | Esecucion | eecucio | TRIMEST | pigien | pinan | TOTAL SI-l-n-

RE 70% ACION $ NIV RE % % CIERA % IVT. $

$ TRIMESTR %
E %
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GESTION DE
PLANEACION Y
SEGUIMIENTO 70.00 211.30 137.20 19.48 89.48 70.00 29.55 99.55

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION 70.00 100.00 70.00 100.00
GESTION PARA EL
APOYO
TERRITORIAL 70.00 4.68 4.43 28.40 98.40 70.00 2941 9941

GESTION
TECNOLOGICA DE
INFORMACION 7000 | 307580 | 277640 21.08 97.08 | 6738 | 2137 | 8874

GESTION DE
PROYECTOS 70.00 100.00 70.00 100.00 6.739.53

RESULTADO DE LA
GESTION: 70.00 3,291.78 2,918.03 26.59 96.59 69.48 26.77 96.25 6.739.53

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPRQY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

6.3 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD ECONOMICA Y PENSIONES.

Esta dependencia obtuvo en eficacia fisica en el cuarto trimestre del 70.00% y en la financiera 30.00% para
una eficacia total del 100%, la relacion de lo programado con lo ejecutado es de 100% y los recursos
ejecutados acumulados fueron de $7.519.555.01 millones de pesos; la eficacia acumulada fue del 96.07%; el
detalle de sus cinco Areas Tematicas se aprecia en el Cuadro No 19

Cuadro N° 19
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD ECONOMICA PENSIONES

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICAC **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=n=n-iv RECURSOS
TEAMATICAS 1A TOTAL IV EJECUTADOS |
FISICA | proGcraMACIO | EJECUCION pecua | TRIMEST | coea | Finan | ToTar | -1-m-vT.
\" N S ON IV RE % % CIERA % $
TRIME $ TRIMES %
STRE TRE %
70%
SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION 70.00 100.00 70.00 100.00
GESTION DE
SEGURIDAD
ECONOMICA Y
PENSIONES EN
PENSIONES 70.00 3,040,879.79 | 3,040,879.79 30.00 100.00 65.08 29.83 94.91
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GESTION DE
SEGURIDAD
ECONOMICA Y
PENSIONES EN
REGIMEN
CONTRIBUTIVO 70.00 100.00 66.01 | 3000 | 96.01
GESTION DE
SEGURIDAD
ECONOMICA Y
PENSIONES 70.00 121,970.97 121,970.97 30.00 100.00 60.00
GESTION DE
SEGURIDAD
ECONOMICA Y
PENSIONES EN
POBLACION
VULNERABLE Y
SUBSIDIOS 70.00 178,246.99 178,246.99 30.00 100.00 69.61 29.97 99.58 7,519,555.01

RESULTADO DE LA
GESTION: 70.00 3,341,097.75 | 3,341,097.75 30.00 100.00 66.14 29.93 96.07 7,519,555.01

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPRQY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

6.4 DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Esta dependencia obtuvo en eficacia fisica del 62.50% y en la financiera 14.97% para una eficacia total del
77.47%%, los recursos ejecutados acumulados fueron de $11.217.56 millones de pesos. Como resultado de
su gestion en el acumulado del afio es del 80.09%; el detalle de sus cinco Areas Temética lo podemos ver a
continuacién en el Cuadro No 20.

Frente a la ejecucidén del Plan de Accién de la Direccion General de Andlisis y Politica de Recursos
Humanos en el cuarto trimestre del afio 2010, se destaca el tramite del 100% de las solicitudes de tarjetas
profesionales de médicos que ascendié a 1214 tarjetas, y el tramite adicional de 815 solicitudes que se
encontraban represadas por demoras en la suscripcion del respectivo contrato. Lo anterior, se llevé a cabo,
debido al efectivo plan de contingencia elaborado por la Direccién.

Asimismo se superd con gran margen la revision y evaluacién de programas de formacion para el trabajo en
el area de auxiliares de salud, evaluando 295 programas adicionales, en razén al apoyo del SENA y del
Ministerio de Educacién Nacional en la evaluacion de dichos programas.

También es pertinente resaltar que para el proyecto “Formacién de recursos Humanos en el marco del
Sistema de la Proteccidn Social” se logro la ejecucion al 100% de los indicadores 5752, 5753, 6150, 6151,
6153 y 6154, relacionados con las acciones tendientes a la implementacién y seguimiento del Plan Nacional
de Formacién de Recursos Humanos, los cuales no habian presentado ejecucion fisica y de recursos en el
anterior trimestre por dificultades en la gestion y suscripcién de los respectivos contratos que permitieran dar
inicio a su cumplimiento.
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Cuadro N° 20
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS POLITICAS RECURSOS HUMANOS.
Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA

AREAS EFICAC **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=1=1-v RECURSOS
TEAMATICAS IA TOTAL IV EJECUTADOS |
FISICA | proGrAMACIO | EJECucioN | ElECUC TR"OV'EST FISICA | FINAN —l=-Mm=-1vT.

v N $ onwv | RE % % | ciera $
TRIME S TRIMES %
STRE TRE %
70%

PROMOCION DE LA
CALIDAD Y
PERTINENCIA DE
LA EDUCACION
DEL RECURSO
HUMANO

REGULACION DEL
RECURSO
HUMANO.
CAPACITACION
DEL RECURSO
HUMANO DEL
SECTOR SALUD
FORMACION DE
RECURSOS
HUMANOS EN EL
MARCO DEL
SISTEMA DE LA
PROTECCION
SOCIAL

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION. 11.217.56

RESULTADO FINAL
DE LA GESTION : 11.217.56

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

7. OFICINAS

El desempefio de las cuatro Oficinas para el cuarto trimestre fue del 99.02% y con un
acumulado para el afio 2010 del 97.57%. Los recursos ejecutados acumulados son
$9.726 millones.

Importante el desempefio de la Oficina de comunicaciones que disponiendo de recursos
en el cuarto trimestre presenta una ejecucion financiera del 97.52%, cifra ponderada por
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30.00% equivalente al 29.26%, para una eficacia total del 99.26%. Ver informacién
complementaria en Cuadro N°21

Cuadro N° 21
OFICINAS
Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010

EFICACIA ACUMULADA
DEPENDENCIAS *EFICACI **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=1=1-1v RECURSOS
AFISICA TOTAL IV EJECUTADO
v PROGRAMA | EsECuCiON pecucio | TRIMEST | aicn | inan | ToOTAL Si-l-1-
TRIMEST CION $ NIV RE % % CIERA % IVT. $
RE 70% S TRIMESTR %
E %

OFICINA ASESORA
DE

COMUNICACIONES 1,107.56 1,080.14 9.570.38

OFICINA ASESORA
JURIDICA'Y DE
APQOYO
LEGISLATIVO

OFICINA DE
COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

RESULTADO DE LA
GESTION:

1,107.56 1,080.14 9.726.00

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

7.1 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Se observa en la Oficina una ejecucion fisica del 70.00% y una eficacia financiera (ponderada al 30%) del
29.26% para un total en la eficacia de 99.26% vy los recursos acumulados ejecutados es de $9.570.38
millones de pesos. Sobresale el desarrollo del Area Tematica: “Sistema integrado de gestién”, con un
100.00% en el acumulado anual y cuarto trimestre.
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La eficacia total acumulada es del 98.39%; el detalle especifico de la gestion realizada se aprecia en el

Cuadro N° 22

Cuadro N° 22

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

AREAS
TEAMATICAS

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE

2010

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA

ANO 2010

*EFICACI
AFISICA
v
TRIMEST
RE 70%

**EFICACIA FINANCIERA 30%

PROGRAMA
CION

$

EJECUCION

$

EJECUCIO
NIV
TRIMESTR
E %

EFICACIA
TOTAL IV
TRIMEST
RE %

EFICACIA ACUMULADA

I=n=n-iv

FISICA
%

FINAN TOTAL
CIERA %
%

RECURSOS
EJECUTADO
SI=I-1-
IVT. $

POLITICA
INSTITUCIONAL DE
COMUNICACIONES

95.63

DIVULGACION

1,107.56

1,080.14

99.85

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION.

100.00

9,570.38

RESULTADO DE LA

GESTION:

1,107.56

1,080.14

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

7.2 OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE APOYO LEGISLATIVO.

98.39%

9.570.38

Oficina que obtiene un resultado en su Gestion anual acumulada del 96.31%, y para el cuarto trimestre del
99.31% por los desempefios de sus cuatro Areas Tematicas, las cuales no manejaron recursos financieros,
obteniendo entonces resultados para el cuarto trimestre asi: Consultas 99.15%, Apoyo Legislativo 91.03 %,
Defensoria Legal 89.71% y Sistema Integrado de Gestion 100.00%, como se detalla en el Cuadro N° 23

Cuadro N° 23

OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE APOYO LEGISLATIVO

Cifras en millones de pesos

AREAS
TEAMATICAS

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE

2010

COMPORTAMIENTO EFICACIA

*EFICACI
AFISICA
v
TRIMEST
RE 70%

**EFICACIA FINANCIERA 30%

PROGRAMA
CION

$

EJECUCION

$

EJECUCIO
NIV
TRIMESTR
E %

EFICACIA
TOTAL IV
TRIMEST
RE %

ANO 2010
EFICACIA ACUMULADA
I=H=u-1v
FISICA FINAN TOTAL
% CIERA %
%

RECURSOS
EJECUTADO
SI—l-1-
IVT. $
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CONSULTAS

69.15 99.15 66.34 96.34
APOYO
LEGISLATIVO 6103 91.03 63.95 93.95
DEFENSORIA
LEGAL 59.71 89.71 64.97 94.97
SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION 86.26 10000 | 70.00 100.00
RESULTADO DE LA
GESTION: 69.04 99.31 66.31 96.31

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Célculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

7.3 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES.

Para el afio 2010 el Plan de Accién se conformé sobre cuatro Areas Tematicas, con quince (15) actividades

e igual niumero de Indicadores, contando para la ejecucion de tres de estas Actividades con una apropiacion
de Recursos Financieros de $146.5 millones, los cuales se utilizaron en el transcurso de los trimestres
anteriores.

La programacién de Actividades para el IV trimestre contemplaba veintiocho (28) actividades que se
ejecutaron en su totalidad durante el trimestre y de las cuales, dieciocho (18) correspondieron al Area de
Relaciones Internacionales Bilaterales y Multilaterales.

Con los resultados del IV Trimestre, La Oficina de Cooperacion Internacional concluyé el afio con ciento
setenta y dos (172) actividades ejecutadas sobre un total de ciento setenta y tres (172) programadas, para
una eficacia de 100% y una ejecucion financiera del 100%.

Se concluye entonces en una gestion que sefiala para el cuarto trimestre un 100% y para el acumulado anual
un 95.63%. El detalle especifico de la gestion realizada se aprecia en el Cuadro N° 24

Cuadro N° 24
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
EFICACIA ACUMULADA
AREAS *EFICACI **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=n=1m-1v RECURSOS
TEAMATICAS AFISICA TOTAL IV I I EJECUTADO
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\") PROGRAMA EJECUCION EJECUCIO TRIMEST FISICA FINAN TOTAL SI=l-l-
TRIMEST CION $ NIV RE % % CIERA % IVT. $
RE 70% $ TRIMESTR %
E %
SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION 70.00 100.00 70.00 100.00
GESTION PARA
REC DE COOP.
INERNAL 70.00 100.00 70.00 100.00
GESTION DE LA
COOP Y LAS
RELACIONES
INTERN. EN
FRONTERA 70.00 100.00 5250 30.00 8250
RELACIONES
INTERNALES
BILATERALES Y
MULTILATERALES 70.00 100.00 70.00 | 30.00 100.00 146.50
RESULTADO DE LA
GESTION: 70.00 100.00 65.63 30.00 95.63 146.50

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

1.4 OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Concluido el ultimo trimestre del afio 2010, la ejecucion global del Plan de Accidn de esta Oficina, registré un
indicador de eficacia del 100%, y para el acumulado del afio del 100% superior al obtenido en el trimestre
anterior de 97.4% y que marca un resultado definitivo para el finalizado afio de ese mismo porcentaje.

En lo que respecta a la ejecucion financiera, no se contaba con programacion de recursos para este trimestre,
por lo cual la ejecucion del afio alcanzo recursos acumulados de $9.12 millones para la vigencia 2010. El
detalle por area tematica lo podemos apreciar en el cuadro N° 25

Cuadro N° 25
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cifras en millones de pesos

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE COMPORTAMIENTO EFICACIA
2010 ANO 2010
* EFICACIA ACUMULADA
AREAS EFICACIA **EFICACIA FINANCIERA 30% EFICACIA I=n=1m-v RECURSOS
TEAMTICAS FISICA IV TOTAL IV | | EJECUTADO
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TRIMEST PROGRAM EJECUCION EJECUCIO TRIMEST FISICA FINAN TOTAL Si=1ll-=ll-
RE 70% ACION $ N1V RE % % CIERA % IVT. $
$ TRIMESTR %
E %

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION 70.00 100.00 70.00 100.00
COMUNICAC ION CON
ENTES EXTERNOS 70.00 100.00 70.00 100.00
ACOMPANAMIENMTO
Y ASESORIA 70.00 100.00 70.00 30.00 100.00
EVALUACION
INDEPENDIENTE DEL
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

70.00 100.00 70.00 100.00
FOMENTO DE LA
CULTURA DE AUTO
CONTROL EN EL MPS.

70.00 100.00 70.00 100.00 9.12
RESULTADO DE LA
GESTION: 70.00 100.00 70.00 | 30.00% | 100.00 9.12

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Célculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

8. SECRETARIA GENERAL.

Los resultados generales de la gestion realizada por la Secretaria General sefialan para el cuarto trimestre un
97.66% y para el acumulado anual un 97.45%. Sobresaliendo para el cuarto trimestre lo alcanzado en su
Area Tematica: “Optimizar el proceso de gestion de secretaria general estableciendo mecanismos de gestion
que garanticen el mejoramiento continuo” con un 100%.

Algunos de los aspectos que incidieron en el desarrollo de la gestién durante el 2010 tiene que ver con que
los recursos ejecutados en el acumulado anual fueron $5.102.63 millones; los recursos que no fueron
cancelados tienen autorizacion de reserva afio 2010.

No se utilizd el total de recursos de viaticos, debido a que la Ola Invernal de 2010 impidié el traslado a
algunas Inspecciones de Trabajo que no pudieron recibir capacitacion.

El fortalecimiento del Sistema de Atencion al Usuario se vio afectada al no se realizarse la desinfeccion de la
coleccion bibliografica de la biblioteca Jorge Bejarano - debido a que no se han terminado las obras de
remodelacidn que se adelantan en el MPS. Ademas de ello el convenio firmado en el tercer trimestre con el
Centro de Contacto al Ciudadano no requirié todos los recursos que se habian solicitado, finalmente no se ha
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podido hacer la prueba piloto del software de seguimiento a solicitudes de Usuarios. Como alternativa se esta
trabajando conjuntamente con la Direccién de Calidad de Servicios en la Planeacion de la Prueba Piloto de
un aplicativo de atencién y seguimiento de las solicitudes por correo electrénico.

Cuadro N° 26
SECRETARIA

AREA
TEMATICA

Cifras en millones de pesos.

COMPORTAMIENTO EFICACIA IV TRIMESTRE

2010

COMPORTAMIENTO EFICACIA

ANO 2010

*EFICACIA
FISICA IV
TRIMESTRE
70%

**EFICACIA FINANCIERA 30%

PROGRAMA
CION

$

EJECUCION

$

EJECUCIO
NIV
TRIMESTR
E %

EFICACIA
TOTAL IV
TRIMEST
RE %

EFICACIA ACUMULADA
I=1=u-1v

FISICA
%

FINAN
CIERA
%

TOTAL
%

RECURSOS
EJECUTADO
SI=I-1-
IVT. $

OPTIMIZAR EL
PROCESO DE
GESTION DE
SECRETARIA
GENERAL
ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE

GESTION QUE
GARANTICEN EL
MEJORAMIENTO
CONTINUO.

APOYAREL
FORTALECIMIENT
0
ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONAL

1.509.40

1.506.70

5.102.63

RESULTADO DE
LA GESTION:

1.509.40

1.506.70

*Calculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; sin tener en cuenta valores financieros.
** Célculos Fuente: SIGPROY. Cuarto Trimestre 2010; teniendo en cuenta valores financieros.

9. CONCLUSION.

5.102.63

El resultado de la gestion realizada en el Ministerio de la Proteccion Social en el afio 2010 determina una
eficacia acumulada de 95.70%. Igualmente, la gestidn del cuarto trimestre fue de 96.05%.
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Lo anterior, se basé en los datos suministrados por las cinco Dependencias y Direcciones Territoriales en la
dindmica de adelantar el desarrollo de los Planes de Accién.

La causalidad de muchos de los resultados obtenidos obedece a variadas razones, muchas de ellas
expuestas en anteriores informes, reiterandose la falta de personal en algunas Dependencias; asi como los
ajustes, modificaciones y reprogramaciones frecuentes en los Planes de Accion y la demora de algunas
Direcciones en los procesos de gestion y respuesta a las solicitudes o requerimientos de los usuarios
(Dependencia, Entidades y ciudadania en general), lo que tiene incidencia en la obtencion de los resultados
esperados.

Es necesario, que cada una de las Dependencias realice seguimiento a la ejecucion de los trimestres con el
fin de tomar medidas correctivas para la gestion integral y asi lograr el cumplimiento de las metas propuestas.
Con esta informacion se deberéa sentar bases para la definicion de Planes de Mejoramiento que favorezcan y
optimicen los procesos de planificacion en el MPS.
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